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“No mas violencia
contra las mujeres”.

COOPMAIMON
a% explica esenciay valor
~ del cooperativismo g2z

] Elevento fue fundamental parael
fortalecimiento de esta federacion, lade
§ mayor trayectoria en el tiempo a ser la
primera en ser fundada en el pais.

Las cooperativistas dominicanas volvieron a reiterar B Vega Real inaugura sucursal en sector La Loteria pzs
su clamor para detener la violencia de género y en
especial los feminicidios que en este 2023, hasta B COOEPROUASD logra ventas por 100 M. en ExpoFeria o

octubre, se han cobrado la vida de 54 mujeres.

B Delegada COOPSEMA es dirigente juvenil de CCC-CA o

Creada COOPNAMA B COOPNAMA con exitosa 52 Asamblea General Delegados  u
MUJER, para apoyar
lucha femenina .

B Telefénica educar en las compras inteligentes.  wme

Reunion con
Comision Bilateral
¢ de Congreso pz

CONACOOP y Federaciones
acudimos a tratar los detalles
del proyecto Ley Nacional de
Cooperativas




BBl ccooperador ‘

Violencia contra la Mujer
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Dia Internacional de la Eliminacion de la

Las mujeres cooperativistas al frente del Altar de la Patria en la foto grupal que se estila en estos actos.

COOPROENTF con su ofrenda y marcha,
protesto contra la violencia a las mujeres

Nufiez de Céspedes cita cifras oficiales de que indican que, en Republica Dominicana, los feminicidios aumen-

taron un 23,5%

l El Cooperador

La Cooperativa de Servicios Multiples de Profesionales de la Enferme-
ria, (COOPROENF), con el respaldo del Comité de equidad de Género
de Alianza Cooperativa Internacional (ACI) y el Comité Cooperativista
para el desarrollo de la Mugjer, reitero su oposicion a la violencia contra
la mujer mediante su tradicional marcha vy ofrenda floral en el Altar de
la Patria contra la violencia a las mujeres.

Xiomara Nunez de Céspedes, organizadora de la actividad, pro-
clamd en el Altar de la Patria, que se impone una accién social que
reduzca la violencia contra las mujeres, dar mayor validez a la apli-
cacion de las leyes que regulan la proteccién de las mujeres.

Nufez de Céspedes cita cifras oficiales que indican que, en Re-
publica Dominicana, los feminicidios aumentaron un 23,5% durante
los primeros seis meses de este afio en comparacion con el mismo
periodo de 2022, segln cifras oficiales.

Al menos 42 feminicidios se han registrado en lo que va de afio
en el pais, sefial6 el Ministerio de la Mujer.

Los feminicidios en Republica Dominicana aumentan en mas de
un 20% en el primer semestre de 2023, segun cifras oficiales.

La marcha salié desde la oficina central de COOPROENF, en el
sector de Gascue, cuando decenas de mujeres y algunos directivos
hombres de |la Federacion de Cooperativas Metropolitanas (FE-
DOCOOP), y la Cooperativa Nacional de Servicios Multiples de los
Bioanalistas.

Portando pancartas y banderolas de sus cooperativas, las muje-
res marcharon en orden descendiendo hasta el Altar de la Patria, en
la cual presentaron una ofrenda floral al sacro lugar en que reposan
los restos mortales de los Padres de la Patria.

“Estamos de nuevo en ese simbdlico lugar patrid, para elevar
nuestra voz en reclamo del respeto a la vida de las mujeres” dijo
Daysy Javier, presidenta del Comité para el Desarrollo de la Mujer.

La ONU invita a gobiernos, organizaciones internacionalesy ala
sociedad en general atomar manos en el asunto y coordinar accio-
nes que eleven la conciencia publica.
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Laofrenda floral en el Altar de la Patria a intencién de COOPROENF, con respaldo solidario
de Comité de Equidad de Género de Alianza Cooperativa Internacional (ACl) y el Comité
Cooperativista para el desarrollo de la Mujer, fue un acto emotivo y sentido.

Protesta permanente

(ada 25 de noviembre el mundo sigue recordando que el 45% de las mujeres de-
clard que ellas o una mujer que conocian habia sufrido alguna forma de violencia
de género. Se calcula que més de cinco mujeres o nifias fueron asesinadas cada
hora por su pareja o alquien de su familia, segun cifras de las Naciones Unidas.

El Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia contra la Mujer fue instaurado
por la Organizacion de las Naciones Unidas en el afio 2000 y su conmemoracion,
que evoca la memoria de las hermanas dominicanas Mirabal.



COOPERATIVA NACIONAL DE SERVICIOS

MULTIPLES DE LOS MAESTROS, INC.
FUNDADA EL 6 DE MARZO 1971

;. Quiénes Somos?

La Cooperativa Nacional de Servicios Multiples de los Maestros fue fundada
el 6 de marzo de 1971 por un grupo de visionarios del magisterio nacional
encabezados por el doctor Octavio Ramirez Duval, el prof. Paulino Pérez

Mercedes, entre otros. Es dirigida por un Consejo de Administracion que preside

el profesor Octavio Bremon; con la misibn de mejorar continuamente el nivel de

vida de sus socios, otorgando servicios de calidad a tasas y precios competitivos;

para satisfacer las necesidades de acuerdo a sus expectativas y las posibilidades

de la empresa, manteniendo una relacibn armoniosa con las partes interesadas

del Sistema de Gestion de Calidad.

Servicios que ofrecemos

AHORROS

-Aportaciones y Ahorros Especiales
-Ahorro Retirable

-Ahorro de Inversion

-Ahorro Navideno (NAVICOOP)
-Ahorro Turistico Cooperativo
-Ahorro Funerario

PRESTAMOS

-Préstamo Gerencial
-Préstamo Normal
-Préstamo de Inversion
-Préstamo Expreso
-Préstamo de Temporada
-Enseres Normales
-Enseres Gerenciales

Calle Mayor Enrique Valverde,
Edificio Dr. Octavio Ramirez Duval,

SD, DN 809 544-3166

-Miscelaneos

-Servicio Turistico (TURICOOP)
-Servicio de Eventos Familiares
y Sociales

-Servicio de Vivienda

-Boletos de viajes al exterior
-Seguro de Vehiculos
-Crédito Funerario

SOLIDARIOS

-Autoproteccion
-Ayuda Mutua

CONTRATADOS

-Servicio de Farmacia
-Supermercado
-Servicio Optico
-Servicio Odontolégico
-Vestuario
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Frente al 2024

Para el sector cooperativo
dominicano, la llegada de
este 2024, nos llena de es-
peranzas y nos presenta sus
desafios.

En este cierre de afio, renovemos
nuestro compromiso con los princi-
pios cooperativos, que la solidaridad
y la equidad continuden siendo los pi-
lares de nuestro sector cooperativo, y
que juntos sigamos contribuyendo al
desarrollo sostenible de la Republica
Dominicana.

Mirando hacia el futuro, es crucial
identificar las oportunidades que se
presentan ante nosotros. Latecnologia,
la educaciony la innovacién son areas
en las que podemos seguir creciendo
para fortalecer nuestras cooperativas
y mejorar la calidad de vida de nues-
tros asociados. También es importante
continuar promoviendo los valores coo-
perativos, como la participacién demo-
craticay laresponsabilidad social, para
construir una comunidad mas fuerte y
justa.

Las tareas por acometer, incluyenla
aprobaciénde la Ley Nacional Coopera-
tivas, que ya debe ser conociday apro-
bada por el Congreso Nacional, para
lo cual debemos poner todo empefio,
incidiendo cada cooperativa en el sentir
deldiputadoy senador de su localidad,
para que la pieza tenga la acogida que
debe tener en la dimension legislativa.

Editoriales

Estan dadas las condiciones para
que esa Ley obtenga la aprobacién de
ambas camaras.

Perono es el Unico punto que debe-
mos tener como objetivo.

También es necesario que incremen-
temos la labor de capacitacion técnica
en materia financiera y social, que nos
empefiemos en aprender y aplicar las
normas de laley contra el lavado de acti-
V0S, y garantizar un buen mecanismo de
regulacion mediante el organismo que
creala Ley Nacional de Cooperativas.

El 2024 nos llama a reflexionar
sobre la trascendencia del sector, su
fuerza econdmica y social, su destino
luminosoy las perspectivas claras que
debemos tener para alcanzar un sector
cadavez mas fuerte, mas inclusivo, mas
transparente y vigoroso.

En este cierre de afio, renovemos
nuestro compromiso de mejorar cada
dia la calidad de vida de nuestros aso-
ciados, busquemos formas de colabo-
rar ain mas estrechamente en el proéxi-
mo afio. Que la solidaridad y la equidad
continuen siendo los pilares de nuestro
sector cooperativo, y que juntos siga-
mos contribuyendo al desarrollo soste-
nible de la Republica Dominicana.

Que el éxito crezca el proximo
aio, junto a la prosperidad para
nuestras cooperativas y para toda
nuestra comunidad. iFeliz fin de
afno y prospero 2024 a todos en
el sector cooperativo!

Las convenciones financieras

Las convenciones financieras del
cooperativismo dominicano, celebra-
das los dias 13,14 y 15 de octubre, esta
jornada académica realizada sobre el
tema el tema “Finanzas y Negocios
para la Sostenibilidad Cooperativa,
fue la mas importante, aportaron nue-
VOS conocimientos y experiencias tras
exposiciones tedrico-practicas sobre
aspectos técnicos y profesionales en
torno a los aspectos de gestion finan-
ciera del cooperativismo.

El Consejo Nacional de Coopera-
tivas vio sobrepasar las expectativas
planteadas y considerd que las dos
convenciones financieras han operado

Calle Socorro Sanchez # 62,

casi esquina Santiago, Gazcue

Distrito Nacional, Republica Dominicana
Teléfonos: 809-686-1151

Contactos y contratos:
info@conacoop.com.do

Pagina Web: http://elcooperadordigital.com

como el gran reencuentro organizativo,
humano y solidario del sector.

Las convenciones fueron realizadas
con la participacién de mas de 220 de-
legados de cooperativas nacionales y
una delegacion de empresas hermanas
procedentes de Centroaméricay el Ca-
ribe, fueron el gran éxito de capacita-
cién einstitucional del cooperativismo
dominicano.

Deseamos agradecer el respaldo del
sector que evidencio con su presenciay
su participacion en el evento, su interés
en superar su capacitacion.

Gracias atodos.

José Joaquin Rosario
Director Ejecutivo

Diagramacion
Santiago Rivera
(santiagoemilior@gmail.com / 829-876-5663)

Impresion y embalaje editorial:
Impresos Soto Castillo
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CONACOOP

La Integraciines Fortaleza

Consejo Nacional
de Cooperativas

Eufracia Gomez Morillo | Presidente
Profesor Julito Fulcar E. | Presidente Ad Vitam.
Enrigue Manuel Quifionez | ler. Vicepresidente
Eddy Samuel Alvarez | 2do. Vicepresidente
Weldin Ysrael Méndez | Tesorero

Miguel Mateo Diaz | Secretario

Santa Rodriguez | Vocal

Sonia Cristina Ramos | Vocal

Aristides Acevedo Medina | vocal

Hugo Bautista Martich | vocal

Eduardo Antonio Garcia | vocal

Lidia Zenaida Pefia Reinoso | Vocal
Francisco Santana | vocal

Manuel Gutiérrez | vocal

Pablo Paniagua | Suplente

Roberto Ramos Pefia | Suplente

Pablo de la Rosa | Suplente

CONSEJO EDITORIAL

Lic. Eufracia Gomez Morillo
Directora

José Joaquin Rosario
Direccion Ejecutiva

José Rafael Sosa
Consultor en Comunicacién

COLABORADORES

Yanio Concepciodn,
Xiomara Nufiez,
Rafael Narciso Vargas,
Carolin Bravo,
Guillermo Cotto,

Félix J. Cristia,
Aneudys Martich,
Manuel Mateo

El Cooperador es responsable por su editorial
y articulos no firmados.

También visitanos en el
Cooperador Digital

www.elcooperadordigital.com
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Exitosa Feria Emprendedores de Ia
Cooperativa La Altagracia

. Para Cooperativa La Altagracia es muy importante el crecimiento de los asociados

l El Cooperador

Santiago, R.D.- La Cooperaliva La
Altagracia realizo con rotundo éxi-
to y considerable participacion, su
primera feria de emprendedores en
el parque Duarte.

La primera feria de empren-
dedores se montd con el objeti-
vo de promover al arte y apoyar
a sus socios con sus emprendi-
mientos.

Desde el departamento
de Gestidon Social, se
coordino para ofrecer
diversos productos
para la piel, limpieza
para el hogar, para
el pelo, articulos
personalizados, dulces,
artesania, pafales para
bebés, decoracidn,
entre otros.

Para Cooperativa La Altagra-
cia es muy importante el creci-
miento de los asociados, por ello

La Feria de Emprendedores de Cooperativa La Altagracia fue un evento de gran éxito.

siempre brinda el acompafia-
miento de diversas maneras para
que sus proyectos sean estables,
através de financiamientos, char-
las, talleres y asesoramiento.
Eduardo Garcia, vicepresi-
dente de la Cooperativa, ofrecid

las palabras de apertura, acom-
pafiado de las representantes
del Consejo de Vigilancia Central
Jeannette Rodriguez y Corina
Rodriguez, la Gerente General
Yinette Torres y la Gerente de
Gestion Social lanna.

En esta feria de emprende-
dores se les ofreciod a los asocia-
dos de Cooperativa La Altagracia
la oportunidad de exponer sus
diferentes productos, y se llevé
a cabo el sabado 07 de octubre
en el parque Duarte.
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Cooperativa

El Progreso

NUESTROS

NUESTRAS
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Crean "Coopnama Mujer" para el
empoderamiento e igualdad de genero

. El drgano de COOPNAMA, estara integrado por mujeres dirigentes y colaboradoras de la cooperativa.

l El Cooperador

La Cooperativa Nacional de Servicios Multiples de los Maestros (COOP-
NAMA), dio un paso trascendental hacia la promocion de la equidad de
género al establecer oficialmente el comité “Coopnama Mujer’, durante

una ceremonia celebrada este viernes. El objetivo principal de este comité

es fomentar el empoderamiento, la igualdad vy el trabajo de género en el
dambito del cooperativismo femenino en la Republica Dominicana.

Encabezando el comité se encuentra la miembro del Consejo
de Administracion, Nelly Bonilla, quien expresé su compromiso de
fortalecer la participacion de la mujer en el sector cooperativo.

Bonilla destacd las diversas iniciativas que llevara a cabo el comi-
té COOPNAMA, como el programa de ahorro “Madre Feliz", présta-
mos para emprendimientos, ahorro infantil, asi como capacitaciones,
charlas, talleres, foros, seminarios y paneles enfocados en el papel
fundamental de la mujer en el cooperativismo.

Subrayé la importancia de lograr un empoderamiento tanto a
nivel individual como colectivo para contribuir a la construccion de
una sociedad mas justa, libre y democraticay resalté el compromiso
de evaluar diariamente el impacto sobre el bienestar de las mujeres
cooperativistas, haciendo énfasis en la erradicacién y prevencién de
la violencia de género.

El profesor Octavio Bremén, presidente de COOPNAMA, res-
paldd la creacion de este comité, asegurando un apoyo total desde
el Consejo de Administracion, destacando que en los 302 distritos
cooperativosy las 16 regionales en todo el pais la matricula mayori-
taria corresponde a mujeres.

La directiva de “Coopnama Mujer” esta compuesta, ademas de
Nelly Bonilla, por Elsa Rodriguez y Felicia Contreras como vicepresi-
dentas; Ramona Cruz, secretaria; y Rosa Ana Soto, tesorera.

Lajuramentacién de COOPNAMA MUJER fue parte del programa de instalacién del nuevo

organismo femenino de la cooperativa de maestros.

Con Arroz Dos Pinos
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DONDE COMEN DOS, GOMEN CUATRO. o\

UN PRODUCTO
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Convenciones ‘ cooperador [l ‘

Gran éxito del cooperativismo 2023
X y VIl Convenciones Financieras 2023

X Convencién Financiera del Cooperativismo Dominicano fueron extraordinario relanzamiento y reencuentro

del cooperativismo

l El Cooperador

PUNIA CANA. Lo que en realidad ha acontecido
en el marco de las X'y VII Convenciones Finan-
cieras del Cooperativismo Dominicano (Nacional
¢ Internacional, ha superado el criterio de un
encuentro de capacitacion técnica respecto del
tema “Finanzas v Negocios para la Sostenibilidad
Cooperativa’.

Las convenciones, con todo y su oferta
académica, con sus 12 facilitadores y confe-
rencistas, con sus ponencias cargadas de ex-
periencias, han operado como un mecanismo
dereencuentro caraacara,comounaformade
ratificar la fe en nuestra filosofia cooperativista.

La X Convencion Financiera del
Cooperativismo Dominicano
ha tenido un extraordinario
efecto de relanzamiento de
un reencuentro de cientos de
hombres y mujeres quienes
eligieron el camino del
desarrollo social y empresarial
a partir de su esfuerzo, con
los valores de transparencia
y trabajo honesto y regido
por valores. La vision de
reencuentro ha probado que el
cooperativismo es una fuerza
imbatible.

Los grandes logros del Cooperativismo Do-
minicano, ese que aportariqueza, produccion,
compromiso social, recursos a quienes los re-
quieren, ese cooperativismo valido y coherente
asus principios, hantenido enla X Convencién
Financiera Nacional su gran vitrina.

Hombres y mujeres de cientos de coope-
rativas han proclamado que son el musculo,
almay rostro de este sectory que cada quien
es responsable de sus buenas acciones.

El cooperativismo esta mas vivo
y vigente que nunca. Solo nos
falta la aprobacion de la Ley de
Cooperativas.

La X Convencion Financiera del Coopera-
tivismo Dominicano es la gran oportunidad
para ratificar la fe en ese sector econémico
y social.

La presidenta CONACOOP llamé
a los socios y directivos de las
mil 200 cooperativas del pais a
ser ejemplo de buenas practicas
empresariales.

Se ha tenido oportunidad de todo: de
reconocer el trabajo del personal de CONA-
COOP, de acreditar a cada uno de los expo-
sitores, de recibir informacién técnica, y ha
habido oportunidad para intercambiar como
personas que hace tiempo no se encontraban.

Esahasidolagran ventaja de estos even-
tos.

Las Convenciones Financieras del Cooperativismo Dominicano 2023, fueron ademas de un evento de capacitacién,
ocasion para un gran abrazo entre las cooperativas.

Diversos momentos de las Convenciones Financieras del Cooperativismo Dominicano de Internacional.
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Violencia contra la Mujer

Las mujeres cooperativistas convocadas por MUJERCOOP, rindieron homenaje a Sagrario Ercira Diaz Santiago, en el Alma Mater de la UASD.

MUJERCOOP y su masiva ofrenda por

Dia Internacional de la Eliminacion de la

25 de noviembre ante busto de Sagrario

Anaisa Pérez dijo que la lucha contra la violencia a las mujeres tiene que romper moldes porque ellas siguen
siendo victimas de la agresividad masculina, pagando con sus vidas el egoismo patriarcal.

. El Cooperador

El Comité Cooperativista de la Mujer (MUFERCOOP) realizo, ante el busto
de la martir universitaria Sagrario Ercira Diaz Santiago, en el Alma Mater
de la UASD, la mds masiva de sus ofrendas florales hasta el presente, con
motivo del Dia Internacional de no a la Violencia contra las Mujeres.

La profesora Anaisa Pérez de Gutiérrez destaco que “Este dia se
conmemora anualmente el 25 de noviembre para denunciar la vio-
lencia que se ejerce sobre las mujeres en todo el mundo y reclamar
politicas en todos los paises para su erradicacion”.

Anaisa Pérez destacé que lalucha contralaviolencia a las mujeres
tiene que romper moldes porque ellas siguen siendo victimas de la
agresividad masculina, pagando con sus vidas el egoismo patriarcal.

“Las mujeres seguimos pagando un precio muy alto, en vidas,
en sangre, en dolor y no es posible, justo ahora que existen mas or-
ganismos especializados en género, cuando hay mas presupuestos
disponibles y parece que nada funciona. Cada afo la cantidad de
mujeres asesinadas o se mantiene o se incrementa”dice la presidenta
de MUJERCOOP.

Recordd que, hasta octubre de 2023, 53 mujeres dominicanas
han sido asesinadas, cuando tenemos 5 millones 437 mil mujeres,
pese a que igualamos a los feminicidios en Espafia, donde hay 24,5
millones de mujeres.

Entre las cooperativas concurrentes ala ofrenda estuvieron, ade-
mas del Consejo Nacional de Cooperativas: la Federacién de Coopera-
tivas Metropolitanas, La Telefénica, COOPMANOGUAYAGO, COOPRO-
HARINA, COOPASA, COOPUNASED, COOPROENF, COOEPROUASD,
COOPNAPA, BIOCOOP, VEGAREAL, ADIACOOP, el Consejo Nacional
de Jévenes Cooperativistas y la Cooperativa se Aduanas (COOPSE-
MA).

¢Por qué ante ese busto?

Sagrario Ercira Diaz Santiago naci6 en la ciudad de Barahona, el 25 de diciembre de
1946 — fue una dirigente estudiantil dominicana de la Facultad de Economia del
«Frente Universitario Socialista Democratico» (FUSD).

El la mds conocida martir universitaria asesinada por tropas de la Policia Nacional
penetraron violentamente en el campus de la UASD disparando contra estudiantes
y profesores el 4 de abril de 1972, resultando gravemente herida y muriendo 10
dias més tarde en la la clinica Gdmez Patifio .

Fue enterrada en el Cementerio de la Avenida Méximo Gomez. Su velatorio en la
Protectora la Altagracia, en la avenida Bolivar de la ciudad de Santo Domingo se
convirti6 en una verdadera manifestacion de repudio al régimen balaguerista. Se
estima que acompafiaron el cortejo fnebre entre 50.000 y 100.000 personas.

—

La profesora Anaisa Pérez de Gutiérrez, presidenta de MUJERCOOP, se pronuncié en
la masiva ofrenda floral que congregé decenas de delegaciones de cooperativas, para
conmemorar el Dia de no a la Violencia contra la Mujer.
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COOEPROUASD vende virtualmente
$100 Millones en su XIX ExpoFeria

Lisarda Santos, expresé que durante la feria se ha visto un espiritu de alegria entre nuestros asociados, quie-

nes confian en la cooperativa

. El Cooperador

La Cooperativa de Servicios Multiples de la Universidad Autonoma de Santo Domin-
20, (COOEPROUASD), concluyo de manera exitosa, su XIX Feria Cooperativa de la
UASD, que se realiza con motivo de la celebracion del aniversario de COOEPROUASD..

La clausura se hizo en el salén de usos multiples de la cooperativa, de
la segunda planta de su sede central, con el conjunto de integrantes de sus
COoNsejos.

Elcierre fue encabezado por la presidenta del Consejo de Administracion,
Maestra Lisarda Santos, el Gerente General Francisco Luciano, el Director
Ejecutivo de la Feria y Tesorero, Pablo Rodriguez Minier, el Gerente Social,
Manuel Gutiérrez, la Subgerente de Operaciones Mirian Batista, la presidenta
del Consejo de Vigilancia, y Inmaculada Camacho

Ademas, estaban el presidente del Comité de Crédito, Pedro Gonzalez,
Guillermo de la Cruz, Vicepresidente, los presidentes de las Comisiones de
trabajos de la Cooperativa, los dirigentes de los Distritos, entre otros.

Lisarda Santos, expresé que durante la feria se ha visto un espiritu de
alegria entre nuestros asociados, quienes confian en la cooperativa y en la
que han hecho un uso racional y comedido de sus recursos, adquiriendo los
articulos necesarios

Eldirector ejecutivo de la feriainformé que las ventas superaron los 100 mi-
llones de pesos y que lamisma haimpactado a unos 4,100 asociados quienes
hicieron uso de los beneficios que ofrece la COOEPROUASD através de la feria.

Ademas, se sinti6 orgulloso de la actividad social que esta realizando la
Cooperativa a todos nuestros asociados.

El Gerente General, Francisco Luciano, expresd, que concluye el evento
exitosamente, y reafirmdé que la cooperativa tiene claro que su centro de aten-
cion y de preocupacion es el bienestar de la familia universitaria con énfasis
enlos asociados.

Los di;'ectivos de COOEPROUASD durante la clausura de us XIX ExpoFeria

(#

% a
|i\
Manuel Gutiérrez, gerente social Francisco Luciano, gerente COOE-
COOEPROUASD PROUASD
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Delegada de COOPSEMA: vicepresidenta
sector juvenil CCC-CA

Lisandro Mufioz. refirié que en la trayectoria de Alvarez de la Rosa, se observa una disciplina y consistencia que

la hacen digna de confianza

l El Cooperador

CIUDAD DE PANAMA. Durante la sesion de la
directiva de la Confederacion de Cooperativas
del Caribe, Centro y Suramérica, se eligio a una
delegada dominicana en el Comité Juvenil de la
institucion, perteneciente a la Cooperativa de
Servicios Multiples de Empleados de Aduanas
(COOPSEMA).

Lanueva vicepresidenta del brazo juvenil
delaCCC-CA, eslalicenciada Elimar Alvarez
de la Rosa, quien expresd su disposicion de
entregarse enteramente al cumplimiento de
sus obligaciones del cargo.

“Para nosotros los jévenes cooperativis-
tas dominicanos, estar en un equipo regional
de direccion del sector, es una gran oportuni-
dad de servir a los fines del cooperativismo
en nuestros paises” dijo al asumir el cargo.

Alvarez de la Rosa fue felicitada por sus
postulantes al cargo, la licenciada Eufracia
Goémez Morillo, presidenta del Consejo Na-
cional de Cooperativas, y el presidente del
Consejo de Administracion de COOPSEMA,
licenciado Lisandro Mufioz.

Lisandro Munoz. refiri6 que en la trayec-
toria de Alvarez de la Rosa, se observa una

La nueva vicepresidenta del brazo juvenil de la CCC-CA, es la licenciada Elimar Alvarez de la Rosa junto a la presidente de
CONACOOP, Eufrcia Gémez Morillo, en Panam4, tras la eleccién de la joven dominicana.

disciplina y consistencia que la hacen digna
de confianza.

Eufracia Gémez Morillo, por parte de
CONACOORP, dijo que el sector cooperativo
dominicano da muestras de avances, dando
claras muestras de madurez, consistencia

institucional y transparencia. La instalacion
de los nuevos miembros del ala juvenil de
CCC-CA se realiz6 durante la reunion ordi-
naria de su directiva regional, y el marco del
Foro Internacional sobre la calidad del desa-
rrollo financiero del cooperativismo.

EN INTEGRACION PARA EL DESARROLLO

Coopunased, una empresa Cooperativa
con ideologia de servicio, pensando
siempre en el bienestar de sus
asociados, procurando mejorar

la calidad de vida de los

servidores de la salud en la

Repiiblica Dominicana
desde el afio 1984,
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Directivos de COOPNAMA explican las inversiones de su balance social.

COOPNAMA celebra b2 Asamblea
General Asociados con éxitos 2022

Bremodn dijo que desde 2008 hasta 2022 ha invertido 1,473 millones de pesos para que 3.731 jovenes hicieran
sus carreras universitarias. El numero de socios aumenté a 175,359.

l El Cooperador

Santo Domingo.- El presidente del Consejo de
Administracion de la Cooperativa Nacional de
Servicios Multiples de los Maestros, Profesor.
Octavio Bremon, encabezo la Quincuagésima
Segunda (LII) Asamblea General Ordinaria de
Delegados, en la cual se presento una gestion
financiera v social de caracteristicas unicas.

El profesor Bremdn presenté a los de-
legados un resumen del plan de becas, el de
mayor proporcién por parte de una entidad
privada (cooperativa o no, indicando que
desde 2008 hasta 2022 se han destinado
mas de 1,473 millones de pesos, logrando la
cobertura total de sus carreras universitarias
amas de 3,731 j6venes

La asambleas distritales previas a la
Asamblea General fueron celebradas el vier-
nes 27 de octubre, a partirdelas 9:00a.m.y
alas11:00a.m.,

La Pre- Asamblea fue celebradael jueves
23 de noviembre, en el Hotel Coopmarena
Beach Resort, mientras que la Quincuagési-
ma Segunda Asamblea General Ordinaria de
Delegados fue el el viernes 24 y sabado 25 de
noviembre, en el mismo lugar.

El profesor Bremoén informé que los ex-
cedentes a repartir ascendieron a los 4 mil
277 millones de pesos, la cantidad mas alta
devuelta por una cooperativa en Republica
Dominicana.

La Asamblea General fue sustentada en
los encuentros de los 302 distritos a nivel
nacional.

“En esta ocasién nuestros dirigentes
distritales modificaron los estatutos para
actualizarlos a fin de mejorarlos y adaptarlos
alos nuevos tiempos’”, puntualizd el profesor
Bremon. Destaco el aumento en la matricula
de asociados de la institucién a 175,359.

“Contamos con 1,671 egresados en me-
dicina, contabilidad, odontologia, ingenieria
civil, informatica, entre otras”, afirmaé el pre-
sidente del Consejo de Administracién.

La Gerencia de Gestién Académica hace
los aprestos para realizar las pruebas en el
pais; se espera que en promedio 300 familias
resultaron beneficiadas de este nuevo proce-
so de evaluacion.

El profesor Octabio Bremdn, junto a otros directivos de COOPNAMA, ofrecid alos medios un resumen de la gestion 2022,
en base al informe presentado en la 52 Asamblea General de Asociados.

Agregé que la fortaleza, el desarrolloy el
crecimiento demostrado durante todos estos
afios por la Cooperativa de Maestros, ha sido
un esfuerzo consciente de todos los docentes
de cadarincén del pais.

El presidente de COOPNAMA al hacer el
anuncio de los resultados de la gestion, estu-
vo acompafiado de los profesores Francisco
Santana, presidente del Consejo de Vigilan-
cia; José Fabio Duran, presidente del Comité
de Crédito; Julio César Bugué, vicepresidente
del Consejo de Administraciény Lucas Figue-
roa Lapaix, Gerente General.

En cuanto al Balance Social, en el marco
de la celebracion del 52 aniversario de la insti-
tucién COOPNAMA otorgd ayudas especiales
y solidarias por un monto mayor a 2 millones
550 mil a instituciones sin fines de lucro de
la sociedad civil, asi como a socios de esta
institucion con enfermedades terminales y
de altoriesgo.

Asimismo, acudid en auxilio de todos los
asociados que resultaron afectados de la Re-
gion Este por el paso en el pais del Huracan
Fiona.

Con unainversion ascendente a 4 millo-
nes 690 mil pesos, COOPNAMA beneficid
a 203 asociados de los diferentes distritos
cooperativos de la zona afectada por el paso
del fendmeno natural.

“En honor a nuestros asociados, hemos
asumido el compromiso de seguir trabajando
incansablemente para mejorar los servicios
gue brindamos a nuestros asociados, en pro-
cura de dignificar sus condiciones de vida.
COOPNAMA siempre acudira en auxilio de
sus asociados. Saben que pueden contar con
su cooperativa, asicomo ella cuenta con us-
tedes. La Cooperativa de Maestros dice pre-
sente no solo con donaciones sino también
asumiendo el compromiso de Responsabili-
dad Social que nos caracteriza”, enfatizé el
profesor Bremon.
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CCC-CA concluye Plan Operativo
2023 y | Foro Economico Internacional

El Plan Operativo 2023, logré establecer las metas y las jornadas, gracias a los aportes de los participantes
reunidos en el Hotel Marriot/Panama

l El Cooperador

CIUDAD DE PANAMA. La Confederacion de Cooperativas del Cariba,
Centro v Surameérica (CCC-CA) desarrollo es la capital del istmo la
reunion de sus inlegrantes y directivos para producir el Plan Operativo
de Trabajo de 2023, al tiempo de desarrollar su I Foro Economico Inter-
nacional con el tema: Estrategias Financieras para la Modernizacion
Cooperativa..

Los dos eventos fueron exitosos por la calidad de sus facilitado-
res, lametodologia de trabajo y la fluidez con las que se desarrollaron
los trabajos.

La licenciada Eufracia Gémez Morillo, presidenta del Consejo
Nacional de Cooperativas (CONACOOP) indicé que las sesiones
de trabajo fueron muy participativas y se alcanzaron los objetivos
planteados.

Explicd que a los dos eventos acudieron delegados de coopera-
tivas que son integrantes de la CCC-CA: Dominicana, Puerto Rico,
Honduras, Panama, Chile, Costa Rica, México, El Salvador, Paraguay,
Perd, y Ecuador.

“Estamos muy complacidos por los resultados de
los dos eventos, en los que se ha aprovechado el
tiempo, logrando las mejores perspectivas. Nos
complace felicitar a los directivos de la CCC-CA

por el criterio aplicado para montarlos” afirma
Gomez Morillo.

El Plan Operativo 2023, logré establecer las metas y las jornadas,
gracias a los aportes de los participantes oficiales que se reunieron
en el centro de Convenciones del Hotel Marriot/Panama. NEXT:

El evento académico, el | Foro Econdmico Internacional con el
tema: Estrategias Financieras para la Modernizacion Cooperativa,
logrdilustrar alos participantes en las nuevas tendencias financieras

en el tiempo en los cuales los cambios y tendencias no se detienen. Consultorl'a
Sobre la CCC-CA espe<:|a||z,ada en
Tecnologiade la
La Confederacién de Cooperativas del Caribe, Centroy Suramé- Informacion

rica (CCC-CA) es una organizacion autonoma, no gubernamental
y sin fines de lucro, concebida como un observatorio y consultora
especializada del desarrollo para las organizaciones de la region.

Fundada en septiembre de 1980 en Puerto Rico (antecedente en p— p—— pr—
e z . 1 {
1957) desde 1984 estableci6 su sede en San José, Costa Rica. con

Régimen Juridico como Organismo Internacional con status de Mi-

sion Internacional amparado por la Ley 6941 del 2 de enero de 1984. Implementacinde  Diagnosticolntegral  SenvicIos e e fpodesudiorade
P\aneqcién Sistema de Gestion \angen%ggcagna‘ Auditoria de
. a Estratégicade Tl de Seguridad de la Seguridad de la
M|S|°n Aseguramiento de Informacion (SGSI) é\g;eimgad%ﬁg?\tor(a \nfor»macwém
Caldad e Proyectos Ere%(eek:t)ra;cc\jgn Técnicas de Auditoria ﬁ;ﬁé;ogigncjeese
La mision de la CCC-CA es promover el fortalecimiento del mo- Andlisisde e por el agg MUt
delo cooperativo de los paises de la region, mediante la capacitacion, Vulnerabilidades bruebas do Calidad o
integracion, desarrollo, representacion, asistencia técnica e investi- Cimimentocon  Integridad de Datos
gacion, estableciendo patrones de equidad y promoviendo iniciati- Careurse

vas sobre el manejo sostenido del medio ambiente. Al respecto son

numerosas las actividades que organiza, entre ellas Convenciones, CONTINUIDAD PREVENCION GESTION TRANSFORMACION
Seminarios Pasantllas EnCUentrOS etC DEL NEGOCIO DEL FRAUDE DE RIESGO DIGITAL

Sistema de Gestion Digital Identity Gestion de Riesgos Inteligencia de
ViSién ﬂeeggggr;wdad del \nte\l\gen’ce Tecno\dgfcos ) Negocios
Prevencion de Evaluacion / Disefio Robotic Process
Plan de C[ggtidneuidad LAavado de Activos Matr.i?esde Riesgos Autvom.atio.n/ (RPA)
La vision de la CCC-CA es constituirse en el organismo lider de E@Be(éﬁ)pyerpacgggme e Riesgo Dighalizacicn
integracion en la regién, con una amplia y efectiva participacién de e (et o6 os Cosae
sus miembros, posicionamiento en importantes espacios de toma
de decisiones, con un proceso de difusion de la ideologia y doctrina
cooperativa, objetivos estratégicos de mediano y largo plazo, un Para otras i“ff‘;ggfgggift‘:g
desarrollo constante de su capital humano y un impacto econdémico '
y social positivo.
.Qo.mo institucion que promueve el cambio, laeficienciayla com- Comunicate i Mo Qlimez 76, Sufte 1L
petitividad, la CCC-CA impulsa en sus afiliadas procesos hacia la con Nosotros  santobomingo, Rep. Dom. § 809.221.5810

gestion de calidad, incluyendo la adopcidn de politicas de calidad.
La CCC-CAtambién tiene su politica de calidad.
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COOPINFA, gradua 38 socios Il Diplomado
gobernabilidad en empresas cooperativas

El Diplomado se desarrollé durante siete sabados, con cincuentay dos horas de docencia, segmentadas en

nueve 9 mdédulos

l El Cooperador

La Cooperativa de Servicios Multiples de los Integrantes de las Fuerzas Armadas

(COOPINFA) culmino con éxito el I1 Diplomado “Gobernabilidad v Administracion
de Empresas Cooperalivas’.

La accién formativa esta enfocada para socios que trabajan en el area de
formacién y educacion dentro de las tres fuerzas castrenses con el objetivo
de que sean multiplicadores en las fuerzas armadas, de gobernabilidad y ad-
ministracion.

En el entrenamiento participaron también colaboradores que desarrollan
su trabajo en el Departamento de Educacién, Auditoria, Contabilidad y Plani-
ficacion.

El Diplomado se desarrolld durante siete (7) sabados, con cincuentay
dos (52) horas de docencia, segmentadas en nueve © moédulos. Las palabras
centrales estuvieron a cargo del Mayor General Juan José Otano Jiménez,
ERD, presidente del Consejo de Administracién quien destacd la calidad del
Diplomado y agradecié Ortiz el apoyo brindado con su asesoriay laeducacion
a todos los niveles en COOPINFA

El diplomado conté con la participacion de connotados profesionales na-
cionales y extranjeros vy facilitadores entre los que figuran, Rommel Beltré,
Melki Ramirez, José Miguel Ortiz, Rafael de Pefia, Claudio Alberto Rivera, Naydi
Valido Pelaez, Rafael Tejeda y David Diaz Gell.

Los treintay ocho (38) participantes, fortalecieron sus conocimientos en
temas tedricos y practicos como fundamentos Filoséficos y Doctrina del Coo-
perativismo, las Cooperativas Sujetos Obligados de la LEY 155-17, Legislacion
en las Empresas Cooperativas.

También se capacité en Orden Parlamentario, Asamblea General en Las
Empresas Cooperativas, Administraciéon y Planificacion en las Empresas Coo-
perativas, Gobernabilidad y Administracion en las Empresas Cooperativas,
Elaboracién de Presupuesto de Empresas Cooperativas, Contabilidad y Finan-
zas para Empresas Cooperativas y Liderazgo — Trabajo en Equipo, entre otros.

Elll Diplomado de “Gobernabilidad y Administracion de Empresas Coope-
rativas”, fue impartido por la empresa JMO Group..

José Miguel Ortiz, de JMO Group agradecié la confianza de COOPINFA en su
empresa para el desarrollo del Diplomado, ademas destacé el impulso que el
Mayor General Juan José Otafio Jiménez ERD

Paraiso
Troptcal

DE TI

. Av.Boulevard, San Pedro0ea _ AT el

B L 24

Tel 809-526-212 » 809-689-9048™" E:-Mail: cooprarenahotrall.com
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Lamesa principal de la 32 Asamblea General de Delegados de COOPSEGUROS, mientras interviene el presidente Manuel Gutierrez, presentando el informe de la gestién 2022.

COOPSEGUROS: buenas nuevas en su
32 Asamblea General de Delegados

Ingresaron a COOPSEGUROS 21 nuevas cooperativas socias en 2022, elevando a 205 socias integrantes. Sus
activos aumentaron de RD$426.0 millones en 2018 a RD$1,044.9 millones en septiembre de 2023.

l El Cooperador

Santo Domingo, RD. - La Cooperativa Nacional de Seguros (COOPSE-
GUROS), realizo su XXXII Asamblea General Ordinaria de Delegados,
en la presento positivos resultados financieros v sociales de su gestion,
aumentando sus activos aumento en activos de RD$426.0 millones en
2018 a RD$1,044.9 millones en septiembre de 2023.

Laasamblea fue encabezada por Manuel Gutiérrez Rosario y Ruth
Soto Baez, presidente y CEO respectivamente. Se reveld que en el
periodo de gestidn econdémico y social del afio 2022-2023, a pesar
de los desafios globales, COOPSEGURQOS superaron situaciones
adversas, protegiendo a sus cooperativas socias y asegurando el
crecimiento de la entidad.

Gutiérrez dijo que ingresaron a COOPSEGUROS 21 nuevas coo-
perativas socias en 2022, elevando a 205 socias integrantes, reafir-
mando a la aseguradora cooperativista como lider en el sector y se
aumenté en activos de RD$426.0 millones en 2018 a RD$1,044.9
millones en septiembre de 2023.

La CEQO de la entidad, Ruth Soto Baez, sefialé que en el periodo
2022-2023, COOPSEGUROS pagé siniestros por un total de RD$180
millones de pesos, cubriendo las pérdidas de las cooperativas socias,
afiliadas y sus asociados.

Soto Baez dijo que las cooperativas recibieron RD$103,682,121 en
patrocinios y RD$4.2 millones en descuentos por pronto pago y que
también se realizaron donaciones y contribuciones por un total de
RD$2.4 millones. Dijo que las cooperativas socias y aliadas estratégi-
cas de COOPSEGUROS recibieron RD$364,147,934 en dicho periodo.

Soto Baez sefialé que COOPSEGUROS es un modelo cooperativo
arraigado en los valores de la solidaridad y la responsabilidad com-
partida y argumentd que, gracias a la eficiencia, calidad, atencién
oportuna y trabajo en equipo, COOPSEGUROS ha recibido recono-
cimientos por parte de instituciones nacionales e internacionales.

“Estos méritos recibidos no son el resultado de un solo hombre
o mujer, ha sido a raiz del esfuerzo conjunto, del trabajo constante y

tesonero de todos los directivos, staff ejecutivo, colaboradores, pero
sobre todo ha sido gracias a ustedes, lideres de todas las cooperati-
vas socias duefias”, concluyd Ruth Soto.

El evento fue realizado en el Gran Salén Sheraton de Santo Do-
mingo, donde se dieron cita el director juridico de la Superintendencia
de Seguros, Juan Manuel Hernandez, en representacion de la Super-
intendente, Josefa Castillo; el director de fiscalizacién del Instituto
de Desarrollo y Crédito Cooperativo (IDECOOP), Rafael Tejeda, la
presidenta del Consejo Nacional de Cooperativas (CONACOOP) y
Eufracia Gémez Morillo.

Acudieron como invitados especiales: el presidente de la Coope-
rativade Seguros de Vida de Puerto Rico, Hiram Colén Aponte, quien
a su vez representd a todas socias internacionales; Carlos Flores,
presidente de la Asociacion Dominicana de Corredores de Seguros
(ADOCOSE) y otras personalidades del sector cooperativo y asegu-
rador, tanto nacional como internacional.

-

La 32 Asamblea General de Delegados de COOPSEGUROS, fue el evento institucional mas
importante de la cooperativa lider en el mercado del seguro en el pais.



‘ il “cooperador ‘ Actividades

La Telefonica promueve, en Feria Coop 2023,
la compra inteligente de productos y servicios

La experta explicd que su viaje hacia la educacion financiera, comenzdé cuando en algun momento tuvo 12 tar-

jetas de crédito

. El Cooperador

Santo Domingo- En la XXXII FeriaCoop 2023, la destacada experta en
finanzas, Aura Rodrigues, ofrecio una charla informativa titulada “Como
comprar de manera inteligente".

Este evento sellevé a cabo en el auditorio La Telefénicay transmitido
en vivo a través de Instagram, con el propdsito de brindar a los socios
y al publico en general, herramientas para mejorar su calidad de vida al
adquirir productos y servicios.

Dicho conversatorio se realizé también con la intencidn de que los
socios aprendan que este tipo de formacién es esencial para tomar de-
cisiones financieras inteligentes.

Rodriguez, conocida por su trabajo en la educacién financiera a
través de las redes sociales y la autora de tres libros relevantes en el
campo, incluyendo: “Inteligencia Financiera,” “Emprende en Pareja," y
“Coach Financiero,” compartio su experiencia personal y profesional con
la audiencia durante la charla.

La experta explicé que su viaje hacia la educacion financiera comen-
z6 cuando en algun momento tuvo 12 tarjetas de crédito y ahi fue donde
comenzé a hacer las cosas diferentes, ya que segun ella las personas
cambian por inspiracion o por desesperacion.

Ofrecio cinco consejos claves:

1. Investigar antes de comprar

2. Establecer un presupuesto

3. Aprovechar ofertas y descuentos

4. Considerar la durabilidad, calidad y garantia de los productos
5. Comparar diferentes opciones de financiamiento

El Gerente de Mercadeo y Atencién al Socio, Edwin Gémez, tuvo
una participacion especial durante la charla, donde explicé en detalle
los aspectos clave de la FeriaCoop, en su edicion 2023. Este afio, la feria
trajo consigo ofertas de financiamiento con tasas de interés del 0%, 7%
y 13%, lo que ofrece a los clientes oportunidades excepcionales para
hacer compras de manera inteligente.

La gerente de Social, Educacion y Comunicaciones, Julie Estévez,
sirvié como moderadora del evento y manifesté que con la charla se
ha logrado tener una excelente combinaciéon de bienestar financiero
con educacion financiera, ya que el primero no puede ser posible sin el
segundo.

Rodriguez destacé que su objetivo no era simplemente decir a las
personas qué comprar, sino ensefiarles como tomar decisiones finan-
cieras mas sabias a través de su propia experiencia.

CoopManoguayabo lanza su Biblioteca virtual
con obras en cooperativismo

La biblioteca virtual, abre las puertas a un vasto mundo de conocimiento, lleno de libros digitales, nacionales e

internacionales

. El Cooperador

La Cooperativa de Servicios Multiples Manoguayabo (COOPMANOGUA-
YABO) acaba de presentar su Biblioteca Digital, poniendo a disposicion
una amplia muestra de libros con textos cooperativos v de cultura general.
La pdgina es fresca, amigable v facil de acceder a partir del manejo del
click.

Dice la cooperativa auspiciadora del proyecto que la biblioteca vir-
tual, abre las puertas a un vasto mundo de conocimiento, lleno de libros
digitales, nacionales e internacionales cuidadosamente seleccionados
para promover tu crecimiento personal y fomentar tu aprendizaje en
cooperativismo.

Ellink para acceder ala Biblioteca Virtual de COOPNANOGUAYABO:
https://coopmanoguayabo.com/libros-digitales/

Descubre la biblioteca virtual de CoopManoguayabo plataforma
sofisticada, integrada al portal oficial de la cooperativa Libros Digitales
- Biblioteca Virtual (coopmanoguayabo.com)

Podras acceder
a nuestros libros en
cualquier momento
y desde cualquier
lugar, perm|t|end9t§ clt:'::;rﬁt;lﬁrn
aprovechar al maxi- =
mo tutiempoy adap-
tarlalecturaatu pro-
pio ritmo.

Desde la como-
didad de tu hogar, a
través de la PC, tablet o celular puedes acceder a una amplia gama de
textos y documentos de interés cooperativo, los cuales, son de gran utili-
dad estratégica para tu desarrolloy fortalecimiento como cooperativista.

CoopManoguayabo presenta la biblia como complemento esencial
a la doctrina cooperativa, fundamentando principios y valores del coo-
perativismo.
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Vega Real: Premio Igualando

Categoria Oro de

Reconocimientos ‘ cooperador [l ‘

_D,

°NUD e INDOCAL

Vega Real se hizo merecedora del Sello de Oro de IgualandoRD por cuanto cuenta con protocolos para casos de denun-

cias de acoso y abuso de poder.

l El Cooperador

La Cooperativa Vega Real recibio el sello Ieualando RD, en la Categoria
Oro, que otorga el PNUD y el Ministerio de la Mujer y la certificacion de
IDOCAL.

En unacto montado por el Instituto Dominicano para la Calidad.
(INDOCAL), el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo, se
entregé el galardén a Yanio Concepciéony Maria Eugenia Acosta, pre-
sidente ejecutivo y gerente general respectivamente.

Ambos recibieron el trofeo en la categoria Oro que se otorga alas
empresas e instituciones que cumplen los requisitos que garanticen
la diversidad e igualdad en los ambientes de trabajo, capacitacion en
los temas de género.

El Sello de Oro premia las empresas o instituciones que logran
el maximo numero de requisitos para cada una de sus categorias y
resalta la paridad y diversidad con estrategias que eliminan las ba-
rreras a sus trabajadoras, favoreciendo el uso del lenguaje inclusivo
y el uso de lenguaje no sexista en sus redes.

La Cooperativa Vega Real se hizo merecedora del Sello de Oro
de IgualandoRD por cuanto cuenta con protocolos para casos de
denuncias de acoso y abuso de poder.

Yanio Concepcidn, al recibir el trofeo, sostuvo que Vega Real se
ha abrazado a la iniciativa de impulsar los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS), vinculando las metas de las cooperativas a las
politicas de inclusion.

El presidente ejecutivo de Vega Real, Yanio Concepcidn, expreso
que el acuerdo fortalece y apoya la gestion empresarial incluyente y
participativa que realiza la institucion desde su fundacién, teniendo
hoy dia un total de 122 mil asociados de los cuales el 56% es mujer,
y donde el 52% de la fuerza laboral es femenina.Con esta firma Vega
Real se convierte en la primera organizacion del sector cooperativo
dominicano en unirse a esta iniciativa.

VEGA REAL

Grande y Confiable

Descarga la nueva

App Movil
“Vega Real”

Gestiona tus cuentas desde
cualquier parte del mundo

HGPCIN N
™ Google Play

& jior Siore

-

Mayra Jiménez encabezd el acto junto ala Sra. Inka Mattila, representante del PNUD en el

pais. (Foto: Fuente Externa)
Oftras acciones por igualdad

La Cooperativa Vega Real se habia sumado en julio de 2021 al
Sello Igualando RD, iniciativa que promueve el Ministerio de la
Mujer, junto al Programa de las Naciones Unidas para el Desarro-
llo (PNUD) dirigida a impulsar cambios significativos en la ges-
tion empresarial, con miras a establecer un modelo de gestién
de calidad que promueva la igualdad y acciones para eliminar
brechas de género. Durante el acto de firma de la Carta Compro-

El Manual de

Igualdad

La Cooperativa Vega
Real elaboré desde

2021, su Manuel de
Igualdad de Género:

https://www.cvr. miso por la Igualdad, realizada con todos los protocolos de salud
com.do/wp-content/ y sequridad, firmaron el referido documento Yanio Concepcion
uploads/2019/11/ Silva, presidente de Vega Real; Mayra Jiménez, ministra de la

BROCHOURE-Pol%(3%A-
Dtica-de-lgualdad-y-Equi-
dad-de-G%C3%A9nero.pdf

Mujer; y Xavier Hernandez, representante residente adjunto del
PNUD en la Repiblica Dominicana, asi como de los miembros
del Comité de Igualdad de Género de Cooperativa Vega Real.

O ﬂ @ @ @CoopVegaReal

[><| coopvegareal@cvr.com.do
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COOPMINHA crecid extraordinariamente
revela informe en IV Asamblea Ordinaria

La cooperativa experimentd un crecimiento impresionante y saludable con un crecimiento de sus activos del 22.75%,
elevandose de RD$214.15 millones en 2021 a RD$262.86 millones en 2022

. El Cooperador

La Cooperativa de Empleados
del Ministerio de Hacienda
(COOPMINHA) crecio extraordi-
nariamente indica su informe de
gestion 2022 ante la IV Asamblea
Ordinaria de Delegados.

La licenciada Rita Polanco,
presidenta del Consejo de Admi-
nistracién, presenté un informe
sobre los logros financieros y so-
ciales en 2022, marcando hitos
enambos planos.

Enun evento repleto de per-
sonalidades destacadas, el pa-
sado sabado 11 de noviembre, en
el Hotel Barcelé Santo Domingo,
Polanco, presidenta del Consejo
de Administracién quien des-
tacd con orgullo las ejecuto-
rias sociales y econdmicas de
COOPMINHA.

«Nuestra
responsabilidad social
va mas alla de los
balances financieros. En
la lll Asamblea General
Ordinaria de Delegados, logramos la aprobacion
del fondo de auxilio al socio y su respectiva
politica, permitiéndonos apoyar causas nobles
como enfermedades catastroficas, la Maternidad La
Altagracia y la Fundacion Rayito de Luz. Estamos
comprometidos con crear un impacto positivo en
nuestra sociedad», enfatizoé.

Crecimiento Econdmico

COOPMINHA experimenté un crecimiento impresionante
y saludable, destacando los siguientes hitos: Activos: Un creci-
miento notable del 22.75%, elevandose de RD$214.15 millones
en 2021 aRD$262.86 millones en 2022, reflejando un aumen-
to absoluto de RD$48.71 millones; Pasivos: Los depdsitos en
ahorros de los socios aumentaron un 42.05%, pasando de
RD$62.17 millones en 2021 a RD$88.31 millones en 2022, evi-
denciando la confianza y motivacion de los asociados; Patrimo-
nio: Un crecimiento sélido del 14.85%, alcanzando RD$174.55
millones en 2022, desde los RD$151.98 millones en 2021, con
una variacién absoluta de 22.57 millones y Excedentes Netos:
Un crecimiento del 180.10%, con los excedentes netos aumen-
tando de RD$4.32 millones en 2021 a RD$12.11 millones en
2022. Este crecimiento subraya la estabilidad financiera de
COOPMINHA, permitiendo la creaciéon de reservas y fondos
para proyectos estratégicos.

Participacién Estelar

La IV Asamblea conté con la distinguida presencia de miembros
delos érganos de Direcciény Control de la Cooperativa, delegados, y

Lalicenciada Rita Polanco, presidenta del Consejo de Administracién

Mesa principal Asamblea COOPMINHA.

representantes notables como Jochy Vicente en nombre del Ministro
de Hacienda, Derby De Los Santos, Viceministro del Tesoro, Lisandro
Mufioz presidente del Consejo de Administracién de la Federacion
de Cooperativas Gubernamentales, Cosme Damian del IDECOOP, y
José Miguel Ortiz Abreu, presidente de JMO Group, Director General
de pensiones Juan Rosa, el Director Financiero de Hacienda, Juan
Carlos Russo, entre otros.

COOPMINHA no solo se destaca por sus cifras impactantes, sino
por sucompromiso inquebrantable con laresponsabilidad socialy la
contribucion al bienestar general.

La Cooperativa de Participacion Estatal y Servicios
Multiples de Empleados del Ministerio de Hacienda,
Inc., (COOPMINHA), es una empresa de servicios, de
cardacter social y econdmico, que promueve y fomenta el
cooperativismo, la solidaridad y la cooperacién entre los
empleados del Ministerio de Hacienda.
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La Convencion Internacional de la Mujer
Cooperativista (El Salvador). RD estuvo presente

La licenciada Xiomara Nufiez de Céspedes, directiva de la Alianza Cooperativa Internacional y de las organizaciones de
género de RR, fue expositora en el evento

. El Cooperador

El SALVADOR. La Red de
Cooperativas FEDECACES v la
Fundacion Asesores han concluido
este fin de semana uno de los eventos
cooperativos de genero mds impor-
tantes: Convencion Internacional
de la Mujer Cooperativista, tras
haber desarrollado un programa
de exposiciones en el cual facilita-
doras de decenas de nuestros paises
centroamericanos y el Caribe, han
participado.

Las dos organizaciones con-
vocantes indicaron que el objeti-
vo del evento es fomentar la co-
laboracién, elempoderamientoy
el intercambio de conocimientos
entre mujeres que ocupan posi-
ciones de liderazgo en coopera-
tivas, enlos aspectos fisico, emo-
cional y profesional.

A través de
conferencias,
talleres interactivos
y experiencias
vivenciales,
proporcionando un
espacio de aprendizaje
y crecimiento para
las mujeres lideres,
brindandoles
las herramientas
necesarias para
fortalecer sus
habilidades de
liderazgo y promover la
equidad de género en
las cooperativas.

La expositoradominicana es
la licenciada Xiomara Nufiez de
Céspedes, directivade laAlianza
Cooperativa Internacional y de
las organizaciones de género de
Republica Dominicana, ademas
de ser articulista de los medios
de comunicacién del Consejo
Nacional de Cooperativas.

Ademas, se busca establecer
redes de apoyo y crear un entor-
no propicio para el intercambio
de experiencias y mejores practi-
cas entre las participantes, conel
fin de impulsar la transformacion
positiva en el sector cooperativo.

* Eje tematico I: Autocuida-
do, Mujeres Integrales Una
vision integral de la salud

RED DE COOPERATIVAS
FEDECACES

m\rﬁu&d& TNTERMNACIOMAL
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La Convencidn Internacional de laMujer Cooperativista, en El Salvador, fue un gran evento de intercambio de experiencias y conocimientos.

para las mujeres y como
esta influye en tu percep-
cién fisicay emocional, ade-
mas de las etapas de la vida
de la mujer y su desarrollo
personal.

* Eje tematico II: La mejor
version de ti Descubre como
crear tu mejor version para
influir

* Eje tematico llI: Liderazgo
Femenino que busca crear
redes en el cooperativismo
es esencial, para el desarro-
llo del liderazgo fe-menino.

Las mujeres tenemos alta
capacidad de liderazgo en el
sector de laeconomia social
y solidaria.

* Eje tematico IV: Liderazgo
Familiar. EI factor familiar
es importante para poder
desempefiarnos como mu-
jeres de alto rendimiento e
integrales.

METODOLOGIA

» Conferencias magistrales:
a cargo de profesionales de

amplia experiencia a nivel
nacional e internacional,
en donde se podra adquirir
conocimientos y perspec-
tivas en diferentes temas
relevantes.

Networking: se dedicatiem-
po entre las sesiones para
que las mujeres lideres se
conecten entre si, compar-
tan sus experiencias y esta-
blezcan contactos y logren
de esta forma construir sus
redes de apoyo.
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FEDECACES monta XV Conferencia
Digitalizacion Financiera Sostenible

RD estuvo representada por el presidente ejecutivo de Cooperativa Vega Real, licenciado Yanio Concepcién,

quien hizo importantes recomendaciones

l Algenis Chavez Pérez/EIl Cooperador

SAN SALVADOR. El Salvador: La Red de Cooperativas FEDECACES y
la Fundacion Asesores para el Desarrollo realizaron la XV Conferencia
Internacional denominada “Hacia la Digitalizacion Financiera Sosteni-
ble’, con la cual buscan modernizar la digitalizacion de los recursos para
la poblacion salvadorena.

En evento, desarrollado los dias 10 y 11 en San Salvador, se pre-
senciaran a expositores de diferentes paises como Espafia, Estados
Unidos, Colombia, Republica Dominicana, mediante cuyos facilitado-
res se abordaran los temas: Coyuntura mundial: retos y oportunida-
des paralas cooperativas de ahorroy créditos en el contexto actual,
desafios del sector cooperativos de ahorro y crédito. El evento coo-
perativo congregd a 500 lideres de entidades cooperativas de ahorro
y crédito convocados para conocer las tendencias en procesos de
digitalizacion financieray alternativas sostenibles de desarrollo.

Enlas conferencias se profundizé en el cooperativismo regional
através de un modelo inclusivo, sostenible y solvente, lainclusiony
comunidades energéticas, la resiliencia digital, la Inteligencia Artificial
y el futuro del trabajo en la era Digital.

Estas conferencias permitiran que los representantes de las
cooperativas afiliadas a la Red de Cooperativas FEDECACES, y a
cooperativas hermanas nacionales e internacionales, actualizar sus
conocimientos en estas tematicas que conlleva la toma de decisiones
paralamejoraen la prestacion de servicios financieros a la poblacién.

La definicién del tema técnica dice que : “La digitalizacién y la
conectividad no son posibles sin la sostenibilidad. La mejora de la
conectividad conlleva necesariamente un consumo de energia y el
aumento de los requerimientos tecnolégicos cada vez piden mayor
capacidad de respuesta a las infraestructuras de conexion’.

Los organizadores cooperativistas del evento indicaron que se
trata de un proceso por el cual las sociedades se digitalizan procuran-
do garantizar los recursos naturales, respetando el medio ambiente
y a las personas. Se trata de la transformacién de organizaciones,
personasy sociedades que debe realizarse de tal forma que todavia
no han llevado a cabo el cambio a lo digital.

_EU‘ENTD COOPERATIVISTA DESDE 1997

IACIENDS HISTORLA,
xv CONFERENCIA
INTERNACIONAL

&
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Se recuerda que desde 1997, FEDECACES organizé el primer
evento internacional con este tema para analizar las tendencias en
procesos de digitalizacion financiera alternativas sostenibles de de-
sarrollo, en el marco de los objetivos de desarrollo sostenible (ODS)
de las Naciones Unidas.

El presidente ejecutivo de la Cooperativa Vega Real tuvo una
conferenciatitulada: Cooperativismo Regional: Un modelo inclusivo,
sostenible y solvente”, en la cual planted que el sector cooperativo
debe proceder: Sistema de gobernanzay de gestién que garantiza
la igualdad de derechos, condiciones, oportunidades y participacién
de las personas.

CONOCE NUESTRA

COOPERATIVA NACIONAL DE SERVICIOS MULTIPLES DE LOS MEDICOS, INC.

MEDICOOP
LA COOPERATIVA DE LOS MEDICOS

POLITICA Y GUIA DE SERVICIOS

DESCARGA LA
APP MEDICOOP
Realiza tus pagos de préstamos y

consulta tus servicios desde tus
dispositivos 10S y Android.

MANTENTE INFORMADO
Visita nuestra pagina web:
www.medicoop.com.do

u‘ @MEDICOOPRD
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COOPASA y su X Asamblea General de
Delegados con excelentes resultados 2022

Maria Yanira Duval Puello, presidenta del Consejo de Administracién, manifesté su complacencia con los resul-

tados obtenidos

l El Cooperador

La Cooperativa de Ahorros Creé-
ditos v Servicios Multiples de
Auxiliares de la Salud desarrollo
con éxito su X Asamblea General
Ordinaria de Delegados en la cual
presento su informe de gestion, re-
novo sus consejos directivos y re-
conocio diez socios v socias que se
han destacado en el crecimiento de
la cooperativa.

La licenciada Maria Yanira
Duval Puello, presidenta del
Consejo de Administracién, ma-
nifesté su complacencia con los
resultados obtenidos y de los
cuales se ofrece detalles en la
memoria aprobada por la con-
currenciade las ylos delegados.

Un acto especial fue el reco-
nocimiento mediante entrega de
placas para destacar los aportes
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La asamblea general de delegados de COOPASA fue espacio para conocer los excelentes resultados de la gestién de 2022.
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de diez de los dirigentes y aso-
ciados en favor del trabajo de
COOPASA.

Elinforme de gestién fue so-
metido y aprobado alos delega-
dos y aprobado a unanimidad.

Recomendaciones ante llu-
vias

La Cooperativa de Ahorros,
Créditosy Servicios Multiples de
Auxiliares de Salud (Coopasa),
solicitd ser solidarios con los da-
nos que provocaron las lluvias
excesivas.

Entre esas medidas est3,
que los ciudadanos se protejan
en albergues dispuestos por el
gobierno, asi como en casas y
edificios de amigos que tengan

seguridad ante la entrada al pais
de un fendmeno atmosférico.

Coopasa también exhorta
a la poblacion mantenerse in-
formada a través de boletines
emitidos por organismos com-
petentes como el Comité de
Operaciones de Emergencias
(COE) y la Oficina Naco de
Meteorologia (ONAMET).

“Proteger tuvida, tus propie-
dades y tus documentos, tam-
bién es sumamente importante
ante un fendmeno atmosférico”,
indica Coopasa.

Asimismo, destaca que las
personas deben evitar estar de-
bajo de arboles, postes eléctri-
cos, lugares abiertos y cerca de
rios y cafiadas, entre otros luga-
res peligrosos.
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COOPERATIVA NACIONAL DE SERVICIOS MULTIPLES DE LOS
PROFESIONALES AGROPECUARIOS INC.
COOPNAPA

“AL SERVICIO DEL PROFESIONAL AGROPECUARIO"

COOPNAPS,
W Pttt

COOPMAPA
PR Fandenetion |

SERVICIOS QUE OFRECEMOS

= APORTACIONES DE CAPITAL

@ . * INTERMEDIO
DESCARGA NUESTRA APP — L PARADESLIN
T . ¢ REMRABLES . DE DESARROLLO
T 0 D 0 S N U E S T R 0 S = CERTIFICADO DE DEPOSITO A PLAZO FLIO " DESALUDO DE EMERGENCIA
+» PRESTAMOS DE TEMPORADA:
SERVICIOS EN LA PALMA “ PRESTAMOS: v Para juguetes
¥" De San Valentin
DE TU MANO. = MI PRIMER PRESTAMO v Semana Santa Feliz
= EXPRESO ¥ De las Madres
* GERENCIAL v Para Utiles Escolares
= NORMAL ¥ De los Padres
= ESPECIAL: ¥" Para el Viernes Negro
¥ Con uno o mas socios con sus ahorros como garantia
¥" Con un socio como garante solidario

= FERIACOOP DE COOPNAPA
= EDUCATIVOS
% FINANCIAMIENTOS: = PARA GASTOS FUNERALES
= COOPNAPA TE COMPRA TU DEUDA
v VEHICULOS (O HIPOTECA)
# Download on the v' SEGUROS
' APP Store < DE CONSUMOS:
v SUPERMERCADOS
v FARMACIAS
Descargalo ahora v REPUESTOS
v ENSERES DEL HOGAR

Coopnapamicooperativa@coopnapa.com.do
c/Padre Pina no. 107, Santo Domingo, D.N
Tel: 809-682-9555

¢, ENCARNACIONCONSULTING, s

SERVICIOS. PARA LA
PREVENCION DE
LAVADO DE ACTIVOS

ENCARNACIONCONSULTING, ..

ESPECIALISTAS EN AUDITORIA DE COOPERATIVAS

ESTAMOS GERTIFIGADOS POR:
THE FLORICA INTERNATIONAL BANKERS ASSOCIATION (FIRA)
THE FLORIDA INTERNATIONAL UKIVERSITY (FiL)

BRINDAMOS LOS SIGUIENTES SERVICIOS:

P AUDITORIA INTERNA S
POR OUTSOURSING

" AUDITORIA EXTERNA |

CONSULTORIA

IMPOSITIVA - IGUALA CONTABLE

ELABORACION DE MANUALES PARA LA
PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO EN

3 F MANUALES DE
PFREVENCION DE LAYADO DE ACTIVOS

\ MANUALES DE
, POLITICASY PROC.

h [ AVADO DE ACTIVOS 4

TALLERES DE CAPACITACION EN
CUMPLIMIENTO DE LAVADO ACTIVOS

Nuestra prioridad es brindar un servicio de calidad,
que aynde a las Instituciones a lograr sus metas v objetivos.

Lan Coeperitvan 1in slietor ovgser (1Y
eegim el mrhovls 53 de ln Ley 15547 g ¢

et | | Franvisen Y |II1:-'-.F:|1.:|_ Plaza b I'II'I||III|i|| ool Mo 22 Dhstenta Naciinal

Av. Maximeo Gemez Esq. Francisco Villasspesa, Plaza Enriqullle Local No. 22, Distrito Naclonal

Tel: 809-333-8350 » Mall: encarnacionconsulting(thotmail.com » Registro IDECOOP: No. A-210 = Mail: encarnacionconsalling @ hotmail.com = Registro [ECOOP: M. A 210




Cooperativismo | “cooperador [EE] |

CONACOOP y Comision Bicameral del
Congreso debaten proyecto Ley Nacional de Cooperativas

Encuentro de alto nivel. La direccién del sector cooperativo sostuvo un encuentro con la Comisién Bicameral
en torno a la proyectada Ley Nacional Cooperativa.

l El Cooperador

La Comision Bicameral del Con-
greso Nacional que revisa la pro-
puesta de modificacion de la ley que
regula el Cooperativismo Domini-
cano, convoco a la presidencia del
Consejo Nacional de Cooperativas
v los presidentes de las diferentes
[ederaciones que representan a las
Cooperativas asociadas, al encuen-
tro de socializacion de la propues-
ta de modificacion de la ley marco
Juridico del sector Cooperativo en
Republica Dominicana.

Elencuentro estuvo presidido
por el diputado Maximo Castro,
presidente de la Comisién Bica-
meraly por el sector Cooperativo,
estuvo coordinando por Eufracia
Gomez Morillo presidente del
Consejo Nacional de Cooperati-
vas (CONACOOP). El encuentro
contdé con la presencia de dipu-
tados y senadores del Congreso
Nacional.

En el encuentro se tuvo a
presencia también de dirigentes
de las federaciones, FEDOCOOP,
Enrique Manuel Quifiones, por
FECOOPCEN, Eddy Samuel
Alvarez, por FECOOPRESTE,
Dagoberto Morillo, por
FECOOPNORDESTE, Reynaldo
Coste, por FENCOOPSEGUB, Li-
sandro Mufioz, por FECOOPSUR,
Manuel Tejeda/.

Ademas estuvo presente la
comision del sector Cooperativo
que trabajo la propuesta, en-
cabezado por Narciso Vargas,
Céastulo Vidal, Yani concepcion.

El profesor Julito Fulcar pre-
sidente advitan del Conacoop,
diputado y proponente del pro-
yecto ante lacomisién bicameral
hace un relato de los principales
puntos contentivos de la pieza
legislativa y sostuvo que con la
aprobacién de esta ley el sec-
tor Cooperativo se fortalece su
organismo de supervision y el
quehacer cooperativo social y
econdémico en la Republica do-
minicana.

El vocero del Partido
Revolucionario Moderno (PRM),

Directivos de las cooperativas y algunos Ieg|s|adores posan antes de entrar a la sesién para examinar el proyecto de Ley Nacional de

Cooperativas.

Julito Fulcar, dijo que el proyecto
procura modernizar la legisla-
cién de regulacion de empresas
cooperativas.

Fulcar, sostuvo que el pre-
sente proyecto de ley buscamos
crear la Direccion General de
Cooperativas, que por sus siglas
se conocera como Digecoop, el
cual esta conformado por 12 ti-
tulosy 416 articulos”

Dijo que, a través de esta ini-
ciativa, se instauran un conjunto
de principios, conceptos y reglas
juridicas que regulan la actividad
administrativa de las cooperativas
frente a sus asociados, los cuales
participan de forma directaen la
gestion administrativa de ellas.

Indicé que el referido pro-
yectoregulalas relaciones de los
distintos érganos que intervie-
nen en el sector del cooperativis-
moy contiene disposiciones que
atafien alas funcionesy finalida-
des destinadas para satisfacer
las necesidades de los adminis-
trados.

SOBRE EL PROYECTO

De conformidad con lo esta-
blecidoenelarticulo1del proyec-
todeley, la Direccion Nacional de
Cooperativas Digecoop, tendra a
su cargo el registro, supervision,

Los directivos de Conacoop y las federaciones cooperativas junto a legisladores en el
encuentro para examinar el proyecto de la Ley Nacional de Cooperativas.

fiscalizaciéon y control del régi-
men legal de las cooperativas.
En relacién con la estruc-
tura organizativa a la que hace
alusion el titulo Il del proyecto,
esta Direccion General estara

compuesta por el consejo de
directores, la direccion general,
las areas técnicas, sustantivas
y de apoyo, asi como de las de-
pendencias territoriales a nivel
nacional.
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SERVIGIOS QU= OFRECENOS

PRESTAMO ORDIANRIO  PRESTAMO EMERGENCIA
PRESTAMO SERVICIOS - PRESTAMO ESCOLAR
PRESTAMO VIVIENDA - PRESTAMO DESARROLLO
PRESTAMO PARAVEHICULOS  PRESTAMO GERENCIAL
PRESTAMO CLUB VIAJE - PRESTAMO CONGRES0S
PRESTAMO FUNERAL - AHORRO ORDINARIO
AHORRO ESPECIAL - AHORRO CLUB VIAJE

AHORRO NAVICOOP

Educaciéon & Ahorro base para Crecer...

C/ Cervantes #159, Gazcue, Santo Domingo, Republica Dominicana
Tel.: 809-221-4505 / 809-221-3522 / 809-221-3759 / Fax: 809-221-1901

cbiocoop@gmail.com « www.biocoop.com.do
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Cooperativa de Servicios Multiples

de Profesionales de Enfermeria, Inc.

(COOPROENFKF)
Unides para un Future Mejor

La Cooperativa de Servicios Miltiples de Profesionales de Enfermeria, Inc. (COOPROENF), fundada sobre la base de la solidaridad y
ayuda mutua para mejorar la calidad de vida de sus Asociados, es una empresa de propiedad conjunta democraticamente
dirigida por sus miembros segin la ley 127 / 64 y el estatuto.
Fundada el 19 de octubre de 1995, e incorporada mediante el decreto del Poder Ejecutivo No. 94-98 del 10 de marzo de 1998.

SERVICIOS Computadoras
Administrativo Supermercado
Emergencia Farmacia
Gerencial Seguros

U;hlculo i Coopitours
Hipotecario .

R Materm;lad
Dentro de los Ahorros ~ Funerario

Extra Credito AHORRO
OTROS SERVICIOS  Aoro it
Electrodomésticos Certificados Financieros
Utiles Escolares Plan mi Casa

809-686-5963 » 809-689-1937 « Fax: 809-221-2469
Desde el Interior sin cargos: 1-809-200-1281 » 1-809-200-0673

César Nicolas Penson No. 12, Gazcue, Santo Dominge, Republica Dominicana
Pagina Web: http://cooproenif.coop * E-mail: cooperativadeenfermeras@hotmail.com

Cooperativa de Ahorros, Créditos y

@@ PASA Servicios Miiltiples de Auxiliares de Salud

Brindando soluciones y facilidades para una vida
digna a los socios y sus familiares

SERVICIOS QUE OFRECEMOS

Préstamos dentro y fuera de aportaciones: Servicios Opticos COOPTOURS

Emergencia, Gerencial y Comercial. NAVICOOP Préstamos Hipotecarios
Préstamos Administrativos Supermercado Plan Vive Tranquilo y Ayuda Mutua
Préstamos solidarios Préstamos Semana Santa Feliz Ferreteria

Plan de ahorro Infantil Préstamos Madre y Padre Feliz Préstamos Rapiditos

Servicios de muebles y electrodomésticos. Préstamos de Feria Plan Odontoldgico

Préstamos Escolares.

MISION VISION VALORES

Ser proveedores de servicios con excelente Ser wuna institucion de servicios, Solidaridad e Etica

calidad y satisfacer las necesidades mas comprometida con el avance vy Honestidad e Equidad
urgentes de los socios, brindarles desarrollo a través de la formacion Compromiso e Flexibilidad
capacitacién, dotandolos de conocimientos integral, promover y ejecutar planes con Democracia e Transparencia
tecnoldgicos, habilidades y destrezas para una programacion acorde a las Responsabilidad

insertarlos al mundo productivo, mejorando demandas y exigencias de la sociedad.

sus condiciones econémicas.

Principal Sto. Dgo.: Calle 18 Sur No. 10, San Francisco de Macoris: Calle Barahona: Calle Uruguay No. 50.
Ensanche Luperdn. Teléfono: 809-245-2484 Espaillat No. 52. Teléfono 809-244-3445 Teléfono 809-979-2991
WhatsApp: 809-883-7495. San Juan: Calle Dr. Cabral, Plaza Caribe

Email: solicitudescoopasa@hotmail.com Tours. Teléfono 809-557-7949
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Vega Real inaugura una nueva
sucursal, en el sector La Loteria

La oficina servira a 25 comunidades y mas de dos mil asociados que ahora cuentan con un moderno e innova-

dor edificio.

[l Prensa IDECOOP

LA VEGA.- La sucursal numero 25
de la Cooperativa Vega Real [ue
abierta en la zona de La Loteria con
la participacion de autoridades,
ejecutivos, dirigentes, asociados,
lideres comunitarios, empresarios
y periodistas, testigos del inicio de
las operaciones de esta oficina.

La oficinaservirda 25 comu-
nidades y mas de dos mil asocia-
dos que ahora cuentan con un
moderno e innovador edificio,
ubicado en el mismo corazén de
la zona suroeste de La Vega.

Los sectores beneficia-
dos con los servicios son Villa
Franciscaly 2, LaPrimaveraly
2, Los Multis, Hatico, Barrio Inco,
Barrio Lindo, Monsefior Panal,
Monte Grande, Ana Magalis, en-
tre otros.

La gerente, Maria Eugenia
Acosta, felicité al arquitecto
Raul Morilla por plasmar la idea
arquitecténica segun lo planifi-
caday quereflejael conceptode
la Cooperativa, abierto, transpa-
rente y seguro.

El corte de la cinta del nuevo edificio de Cooperativa Vega Real, en
el sector La Loterfa.

Imagen del nuevo edificio de Cooperativa Vega Real, en el sector La Loteria de La Vega.

UTESACOOP

El camino hacia el éxito, debe estar siempre acompafiario de
buenas decisiones financieras, en instituciones
de calidad y solidaridad Cooperativa.

Camsiilliomda
ISO 92001

Trémites y
Servicios

Estafetas de Pago -

denorte

Lt Etobr i g i, W

CoopManoguayaho

COM EL CUAL TAMBIEN PARTICIPAS PARA NUESTRO
SORTED TRIMESTRAL CON PREMIOS SORPRESA

SORTEOQ FINAL VIERNES 30 DE DICIEMBRE
UNA HYUNDAI VENUE 2022, 0KM

EIERTAR REETRCCICHEN AFLICAK

809-564-1878 ¥290:ccommmoute
T SANTA CLARA NOL MANOGUAYABD, ST0. DGO DESTE
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2023 fue tiempo de éxitos de

Vega Real y COOPSEGUROS

COOPSEGUROS y Vega Real lograron altos reconocimientos y premios en 2023, constituyéndose en un ejem-
plo a seguir. El Cooperador felicita Vega Real y a la Unica cooperativa del pais dedicada al ramo del seguro

. El Cooperador

Las Cooperativas Vega Real v
Cooperativa Nacional de Seguros
lograron en 2023 una serie de pre-
mios v reconocimienlos naciona-
les e internacionales que deben ser
motivo de orgullo de todo el sector.

Vega Real obtuvo en diciem-
bre el Premio lgualandoRD en
categorias Oro, por haber logra-
do una equilibrada situacion de
género en la composicion de su
personal, con protocolos que de-
fienden las mujeres de acoso la-
boral o abusos en contrade ellas.

Otros premios que ha gana-
do Vega Real enlos ultimos afios,
llenan de orgullo atodo el sector
cooperativismo: Trofeo Majestic
Falcon Award, Galardén Business
Management Award 2016, Trofeo
The Bizz, Trofeo The Diamond
Eye Award for Quality Commit-
ment y Excellence, Trofeo Inter-
nacional a la Excelencia y Lide-
razgo, The Winner Awards 2016,
International Quality Summit.

Vega Real esta declarada
como “Patrimonio Empresarial
Vegano” distincién otorgada
por el Ayuntamiento Municipal
de la ciudad de La Vega, ha sido
reconocida por el Senado de la
Republica Dominicana, como
empresa ejemplo de desarrollo
econémico comunitario.

Esta certificada con las Nor-
mas Internacionales de Calidad
ISO 9001, lo que implica un com-
promiso ineludible con la satis-
faccion de los asociadosy lame-
jora constante de los productos
y servicios que ofrece. Ostenta
las certificaciones en Respon-
sabilidad Social Empresarial
(RSE) avalada por la WORLD-
COB (World Confederation of
Businesses); y Equidad e Igual-
dad de Género otorgada por la
(Confederacién de Cooperativas
del Caribe, Centroy Suramérica
(CCC-CA),y el Instituto Interna-
cional de los Derechos Huma-
nos).

Tiene el galardén de Oro en
el Premio Nacional a la Calidad,

Vega Real recibié numerosos premios y

y excedido con protocolos en materia de
medioambiente, genero, gestién social y
manejo de personal.

en la categoria “Gran Empresa
Renglén Servicios”, maximo re-
conocimiento dominicano a la
Calidad en las empresas, que
otorga la Asociaciéon de Empre-
sas Industriales de Herrera, en
la Republica Dominicana.

Premios de COOPSEGUROS

La Superintendencia de
Seguros de la Republica Do-
minicana entregd una placa de
reconocimiento a Ruth Soto por
su vocacion de servicio, empo-
deramiento femenino y aporte
al sector seguros. “La Superin-
tendencia de Seguros reconoce
a Ruth Soto Por su trayectoriay
destacado aporte al sector segu-
ros, liderazgo y empoderamien-
to femenino, asi como su gran
vocacion de servicio” detalla el
reconocimiento.

La Cooperativa Nacional de
Seguros (COOPSEGUROS) fue
reconocidaenla prestigiosagala
Top of Business Europe 2023,
organizada por International
Business Institute en la ciudad
de Roma, ltalia. Tambiénla coo-
perativa aseguradora recibio

reconocimientos por sus avances enuna |
serie de aspectos enlos cuales ha cumplido [

COOPSEGUROS conquistoé premios destacados en foros y ceremoniales internacionales.

el Premio a la calidad y la exce-
lencia en seguros, International
Business Institute, enlos grados
de “Liderazgo Ejemplar”y "CEO
delafio”.

Ademas, en 2023, COOP-
SEGURQOS, recibidé el premio
internacional diamante a la ex-
celencia en calidad 2023 en la
categoria oro, por parte de Eu-
ropean Society for Quality Re-
search (Sociedad Europea para
laInvestigacion de la Calidad), en
el marco de la premiacion “Qua-
lity Achievements Award 2023".
Elacto de entrega del premio fue
realizado en Bruselas, Bélgica,
como parte de la premiacion
“Quality Achievements Award
2023". El premio reconoce a las
organizaciones, empresas, ad-
ministraciones publicas que han

Anuncian nueva forma de

producir contenidos para
EL COOPERADOR

Las federaciones tendran una pagina cada una, las mu-
jeres y los jovenes produciran contenidos para dos para

cada segmento.

demostrado el compromiso, la
dedicacién y los esfuerzos para
mejorar los logros en la gestion
de la Calidad.

COOPSEGUROS recibié de
la premiacion Internacional “Me-
jores Empresas y Gerentes del
Afio” de los Premios Sdécrates,
que organiza SAV VOV HOUSE
OF AWARDS OXFORD,entrega-
do dentro de la celebracién de
la tradicional cumbre de lideres
de Oxford “Lideres que definen
el futuro, futuro que define a los
lideres, y fue reconocida de ma-
nera individual, la Gerente Ge-
neral de COOPSEGURQOS, Ruth
Soto Baez como gerente del afio
por sus altas competencias en
el desarrollo de sus funciones
ejecutivas.
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COOPMAIMON: “El cooperativismo es
modelo ético, social y empresarial”.

Al 2023, los activos de COOPMAIMON sobrepasan los 24 mil millones de pesos, suma extraordinario en un

municipio pequeno.

. El Cooperador

MAIMON. El profesor Ramon
Antonio Diaz, presidente de LA
Cooperativa de Ahorros y Créditos
COOPMAIMON., de Cooperaliva,
Profesor Evaristo Ortiz, (COO-
PRECICLA) y de la Federacion de
Cooperativas del Nordeste (FE-
COOPNORDESTE), detallo el im-
paclo positivo del cooperativismo
como modelo de empresarial res-
ponsable v ético.

El profesor Diaz sostuvo que
es deber del cooperativismo pro-
clamar permanentemente quela
Unicaempresaen que cada socio
es duefio, es el cooperativismo.

Diaz, en una intervencion
transmitida por las redes socia-
les de COOPMAMON, explicé la
solucién que plantea el novedoso
Proyecto de Reciclaje de 360 gra-
dos, a partir de la produccién de
madera plastica, con la venta de
que esta dura para toda la vida,
resiste los elementos ambienta-
les y genera una reduccion real
en lacontaminacién por plastico.

Ramoén Diaz, afirmé
que las cooperativas
constituyen el mejor
modelo de empresa con
sentido ético, de modo
que nuestros socios
tengan aseguradas
todas las operaciones
y productos que
necesiten. Si una
cooperativa ofrece
cualquier servicio
financiero, no hay que
ir a ninguna otra oferta
privada del mercado.

Asegura que los beneficios
de la cooperativa vuelven a los
SOCios y sociasy anuncia la aper-
tura de la Casa de la Cultura en
Maimoén estaa semana, para en-
sefiar danza, pintura, escultura,
teatro, fomento del cine y otras
artes.

Origen de COOPMAIMON

Diaz refirid que enladécada
del 1990, bajo los auspicios del
Programa Servicios Financieros
Rurales y coordinado por el
Banco Central de la Republica
Dominicana, nace un proyecto
que, para el 26 de febrero del
1991, abre sus operaciones en
el centro del Municipio del que
asumimos su nombre, dandolo

El edificio central de COOPMAIMON.

a conocer a nivel nacional e in-
ternacional.

Actualmente la cooperativa
esta integrada por 160 mil hom-
bres y mujeres que comenzd
con un capital de 3 mil pesos y
26 socios.

Resultados COOPMAIMON

Al 2023, los activos de
COOPMAIMON sobrepasan los
24 mil millones de pesos, suma
extraordinaria en un municipio
pequefio, no en grandes ciuda-
des, con gente que trabaja la
tierra, que son pequefios co-
merciantes, emprendedores ini-
ciales, Peso a peso. Larespuesta
social ha sido extraordinaria y
por eso tenemos huellamarcada
en arte, educacion, cultura, enla
vida de laregion.

para promover,el

El profesor Ramdn Diaz explica las caracteristicas del cooperativismo y los logros obte-
nidos por COOPMAIMON debido a su arraigo popular en los lugares en que operan sus
sucursales y oficina central.

MAIMON, Monsefior Nouel. La Cooperativa de Ahorros y Créditos Maimén) inaugurd su
Centro Cultural COOPMAIMON, para fomentar el arte y la cultura en la juventud del Cibao
central. La apertura de este centro fue el gran acontecimiento cultural y artistico para la
nifiez y juventud de estos municipios que ahora cuentan una instalacion fisica adecuada y
de profesores y talleristas.

Es un edificio de tres niveles que aloja aulas y tallers para estudiantes entre los 4yy los
14 aios, ubicado en el sector Los Parceleros. del municipio de Maimdn, en que se impartiran
clases de artes pldsticas, ballet clasico, musica y teatro.

El referido centro estard bajo la administracion de la Fundacién CoopMaimon, y la direc-
cion del artista plastico Julio Valentin, quién acompanado de un equipo de docentes tendrd
a su cargo la transformacion y educacion en diferentes artes universales. Valentin es uno de
los discipulos més avanzados de Candido Bido.




=N 4 coopszauros
CUIDAMOS LO QUE

MAS VALORAS

*/ SEGUROS DE %% SEGURO DE
{5 VERICULOS 7 INGENIERIA

SEGURO DE
?o TRANSPORTE
Y CARGA
RESPONSABILIDAD

- 9
POLIZA DE @ CIVIL MEDICA
(E FIANZA

f“ﬂ INCENDIO Y
) LINEAS ALIADAS

s SEGURO DE VIDA
W=, COLECTIVO

&

ESCANEA AQUI

-~

GAZCUE, SANTO DOMINGO, DN. 809-682-6118 P<)) www.coopSEGUROS.COOP
@COOPSEGUROSRD




