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El evento fue fundamental para el 
fortalecimiento de esta federación, la de 
mayor trayectoria en el tiempo a ser la 
primera en ser fundada en el país.

CONACOOP y Federaciones 
acudimos a tratar los detalles 
del proyecto Ley Nacional de 
Cooperativas

Las cooperativistas dominicanas volvieron a reiterar 
su clamor para detener la violencia de género y en 
especial los feminicidios que en este 2023, hasta 
octubre, se han cobrado la vida de 54 mujeres. 



2 Día Internacional de la Eliminación de la 
Violencia contra la Mujer

COOPROENF con su ofrenda y marcha,con su ofrenda y marcha,
protestó contra la violencia a las mujeresprotestó contra la violencia a las mujeres

Núñez de Céspedes cita cifras oficiales de que indican que, en República Dominicana, los feminicidios aumen-
taron un 23,5%

El Cooperador

La Cooperativa de Servicios Múltiples de Profesionales de la Enferme-
ría, (COOPROENF), con el respaldo del Comité de equidad de Género 
de Alianza Cooperativa Internacional (ACI) y el Comité Cooperativista 
para el desarrollo de la Mujer, reiteró su oposición a la violencia contra 
la mujer mediante su  tradicional marcha  y ofrenda floral en el Altar de 
la Patria contra la violencia a las mujeres.       

Xiomara Nunez de Céspedes, organizadora de la actividad, pro-
clamó en el Altar de la Patria, que se impone una acción social que 
reduzca la violencia contra las mujeres, dar mayor validez a la apli-
cación de las leyes que regulan la protección de las mujeres.

Núñez de Céspedes cita cifras oficiales que indican que, en Re-
pública Dominicana, los feminicidios aumentaron un 23,5% durante 
los primeros seis meses de este año en comparación con el mismo 
periodo de 2022, según cifras oficiales.

Al menos 42 feminicidios se han registrado en lo que va de año 
en el país, señaló el Ministerio de la Mujer.

Los feminicidios en República Dominicana aumentan en más de 
un 20% en el primer semestre de 2023, según cifras oficiales.

La marcha salió desde la oficina central de COOPROENF, en el 
sector de Gascue, cuando decenas de mujeres y algunos directivos 
hombres de la Federación de Cooperativas Metropolitanas (FE-
DOCOOP), y la Cooperativa Nacional de Servicios Múltiples de los 
Bioanalistas.

Portando pancartas y banderolas de sus cooperativas, las muje-
res marcharon en orden descendiendo hasta el Altar de la Patria, en 
la cual presentaron una ofrenda floral al sacro lugar en que reposan 
los restos mortales de los Padres de la Patria.

“Estamos de nuevo en ese simbólico lugar patrió, para elevar 
nuestra voz en reclamo del respeto a la vida de las mujeres” dijo 
Daysy Javier, presidenta del Comité para el Desarrollo de la Mujer. 

La ONU invita a gobiernos, organizaciones internacionales y a la 
sociedad en general a tomar manos en el asunto y coordinar accio-
nes que eleven la conciencia pública. 

Las mujeres cooperativistas al frente del Altar de la Patria en la foto grupal que se estila en estos actos.

La ofrenda floral en el Altar de la Patria a intención de COOPROENF, con respaldo solidario 
de Comité de Equidad de Género de Alianza Cooperativa Internacional (ACI) y el Comité 
Cooperativista para el desarrollo de la Mujer,  fue un acto emotivo y sentido.

Protesta permanente

Cada 25 de noviembre el mundo sigue recordando que el 45% de las mujeres de-
claró que ellas o una mujer que conocían había sufrido alguna forma de violencia 
de género.  Se calcula que más de cinco mujeres o niñas fueron asesinadas cada 
hora por su pareja o alguien de su familia, según cifras de las Naciones Unidas.  
El Día Internacional de la Eliminación de la Violencia contra la Mujer fue instaurado 
por la Organización de las Naciones Unidas en el año 2000 y su conmemoración, 
que evoca la memoria de las hermanas dominicanas Mirabal.



La Cooperativa Nacional de Servicios Múltiples de los Maestros fue fundada 
el 6 de marzo de 1971 por un grupo de visionarios del magisterio nacional
 encabezados por el doctor Octavio Ramírez Duval, el prof. Paulino Pérez 

Mercedes, entre otros. Es dirigida por un Consejo de Administración que preside 
el profesor Octavio Bremón; con la misión de  mejorar continuamente el nivel de 
vida de sus socios, otorgando servicios de calidad a tasas y precios competitivos; 
para satisfacer las necesidades de acuerdo a sus expectativas y las posibilidades 
de la empresa, manteniendo  una  relación  armoniosa  con  las  partes interesadas 

del Sistema de Gestión de Calidad.

COOPERATIVA NACIONAL DE SERVICIOS
MÚLTIPLES DE LOS MAESTROS, INC. 

FUNDADA EL 6 DE MARZO 1971

¿Quiénes Somos?

Servicios que ofrecemos
AHORROS
-Aportaciones y Ahorros Especiales
-Ahorro Retirable
-Ahorro de Inversión
-Ahorro Navideño (NAVICOOP)
-Ahorro Turístico Cooperativo
-Ahorro Funerario

PRÉSTAMOS
-Préstamo Gerencial
-Préstamo Normal
-Préstamo de Inversión
-Préstamo Expreso
-Préstamo de Temporada
-Enseres Normales
-Enseres Gerenciales

-Misceláneos
-Servicio Turístico (TURICOOP)
-Servicio de Eventos Familiares
 y Sociales
-Servicio de Vivienda

SOLIDARIOS 
-Autoprotección
-Ayuda Mutua

CONTRATADOS
-Servicio de Farmacia
-Supermercado
-Servicio Óptico
-Servicio Odontológico
-Vestuario

-Boletos de viajes al exterior
-Seguro de Vehículos
-Crédito Funerario

Visita nuestra
página web 

Calle Mayor Enrique Valverde, 
Edificio Dr. Octavio Ramirez Duval, 
SD, DN 809 544-3166 

Escanéame @COOPNAMA
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Editoriales

Frente al 2024

Las convenciones financieras

Para el sector cooperativo 
dominicano, la llegada de 
este 2024, nos llena de es-
peranzas y nos presenta sus 
desafíos.

En este cierre de año, renovemos 
nuestro compromiso con los princi-
pios cooperativos, que la solidaridad 
y la equidad continúen siendo los pi-
lares de nuestro sector cooperativo, y 
que juntos sigamos contribuyendo al 
desarrollo sostenible de la República 
Dominicana. 

Mirando hacia el futuro, es crucial 
identificar las oportunidades que se 
presentan ante nosotros. La tecnología, 
la educación y la innovación son áreas 
en las que podemos seguir creciendo 
para fortalecer nuestras cooperativas 
y mejorar la calidad de vida de nues-
tros asociados. También es importante 
continuar promoviendo los valores coo-
perativos, como la participación demo-
crática y la responsabilidad social, para 
construir una comunidad más fuerte y 
justa.

Las tareas por acometer, incluyen la 
aprobación de la Ley Nacional Coopera-
tivas, que ya debe ser conocida y apro-
bada por el Congreso Nacional, para 
lo cual debemos poner todo empeño, 
incidiendo cada cooperativa en el sentir 
del diputado y senador de su localidad, 
para que la pieza tenga la acogida que 
debe tener en la dimensión legislativa.

Las convenciones financieras del 
cooperativismo dominicano, celebra-
das los días 13,14 y 15 de octubre, esta 
jornada académica realizada sobre el 
tema el tema “Finanzas y Negocios 
para la Sostenibilidad Cooperativa, 
fue la más importante, aportaron nue-
vos conocimientos y experiencias tras 
exposiciones teórico-practicas sobre 
aspectos técnicos y profesionales en 
torno a los aspectos de gestión finan-
ciera del cooperativismo.

El Consejo Nacional de Coopera-
tivas vio sobrepasar las expectativas 
planteadas y consideró que las dos 
convenciones financieras han operado 

Están dadas las condiciones para 
que esa Ley obtenga la aprobación de 
ambas cámaras.

Pero no es el único punto que debe-
mos tener como objetivo.

También es necesario que incremen-
temos la labor de capacitación técnica 
en materia financiera y social, que nos 
empeñemos en aprender y aplicar las 
normas de la ley contra el lavado de acti-
vos, y garantizar un buen mecanismo de 
regulación mediante el organismo que 
crea la Ley Nacional de Cooperativas.

El 2024 nos llama a reflexionar 
sobre la trascendencia del sector, su 
fuerza económica y social, su destino 
luminoso y las perspectivas claras que 
debemos tener para alcanzar un sector 
cada vez más fuerte, más inclusivo, más 
transparente y vigoroso.

En este cierre de año, renovemos 
nuestro compromiso de mejorar cada 
día la calidad de vida de nuestros aso-
ciados, busquemos formas de colabo-
rar aún más estrechamente en el próxi-
mo año. Que la solidaridad y la equidad 
continúen siendo los pilares de nuestro 
sector cooperativo, y que juntos siga-
mos contribuyendo al desarrollo soste-
nible de la República Dominicana.

Que el éxito crezca el próximo 
año, junto a la prosperidad para 
nuestras cooperativas y para toda 
nuestra comunidad. ¡Feliz fin de 
año y próspero 2024 a todos en 
el sector cooperativo!

como el gran reencuentro organizativo, 
humano y solidario del sector.

Las convenciones fueron realizadas 
con la participación de más de 220 de-
legados de cooperativas nacionales y 
una delegación de empresas hermanas 
procedentes de Centroamérica y el Ca-
ribe, fueron el gran éxito de capacita-
ción e institucional del cooperativismo 
dominicano.

Deseamos agradecer el respaldo del 
sector que evidenció con su presencia y 
su participación en el evento, su interés 
en superar su capacitación.

Gracias a todos.
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Exitosa Feria Emprendedores de la 
Cooperativa La Altagracia

Para Cooperativa La Altagracia es muy importante el crecimiento de los asociados

El Cooperador

Santiago, R.D.- La Cooperativa La 
Altagracia realizó con rotundo éxi-
to y considerable participación, su 
primera feria de emprendedores en 
el parque Duarte.        

La  primera feria de empren-
dedores se montó  con el objeti-
vo de promover al arte y apoyar 
a sus socios con sus emprendi-
mientos.

Desde el departamento Desde el departamento 
de Gestión Social, se de Gestión Social, se 

coordinó para ofrecer coordinó para ofrecer 
diversos productos diversos productos 

para la piel, limpieza para la piel, limpieza 
para el hogar, para para el hogar, para 
el pelo, artículos el pelo, artículos 

personalizados, dulces, personalizados, dulces, 
artesanía, pañales para artesanía, pañales para 

bebés, decoración, bebés, decoración, 
entre otros. entre otros. 

Para Cooperativa La Altagra-
cia es muy importante el creci-
miento de los asociados, por ello 

siempre brinda  el acompaña-
miento de diversas maneras para 
que sus proyectos sean estables, 
a través de financiamientos, char-
las, talleres y asesoramiento. 

Eduardo García, vicepresi-
dente de la Cooperativa, ofreció 

las palabras de apertura, acom-
pañado de las representantes 
del Consejo de Vigilancia Central 
Jeannette Rodríguez y Corina 
Rodríguez, la Gerente General 
Yinette Torres y la Gerente de 
Gestión Social Ianna. 

En esta feria de emprende-
dores se les ofreció a los asocia-
dos de Cooperativa La Altagracia 
la oportunidad de exponer sus 
diferentes productos, y se llevó 
a cabo el sábado 07 de octubre 
en el parque Duarte. 

La Feria de Emprendedores de Cooperativa La Altagracia fue un evento de gran éxito.
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Un producto

Con Arroz Dos Pinos
DONDE COMEN DOS, COMEN CUATRO.

CreanCrean "Coopnama Mujer" para el para el 
empoderamiento e igualdad de género empoderamiento e igualdad de género 

El órgano de COOPNAMA, estará integrado por mujeres dirigentes y colaboradoras de la cooperativa. 

El Cooperador

La Cooperativa Nacional de Servicios Múltiples de los Maestros (COOP-
NAMA),  dio un paso trascendental hacia la promoción de la equidad de 
género al establecer oficialmente el comité “Coopnama Mujer”, durante 
una ceremonia celebrada este viernes. El objetivo principal de este comité 
es fomentar el empoderamiento, la igualdad y el trabajo de género en el 
ámbito del cooperativismo femenino en la República Dominicana.                                       

Encabezando el comité se encuentra la miembro del Consejo 
de Administración, Nelly Bonilla, quien expresó su compromiso de 
fortalecer la participación de la mujer en el sector cooperativo.

Bonilla destacó las diversas iniciativas que llevará a cabo el comi-
té COOPNAMA, como el programa de ahorro “Madre Feliz”, présta-
mos para emprendimientos, ahorro infantil, así como capacitaciones, 
charlas, talleres, foros, seminarios y paneles enfocados en el papel 
fundamental de la mujer en el cooperativismo.

Subrayó la importancia de lograr un empoderamiento tanto a 
nivel individual como colectivo para contribuir a la construcción de 
una sociedad más justa, libre y democrática y resaltó el compromiso 
de evaluar diariamente el impacto sobre el bienestar de las mujeres 
cooperativistas, haciendo énfasis en la erradicación y prevención de 
la violencia de género.

El profesor Octavio Bremón, presidente de COOPNAMA, res-
paldó la creación de este comité, asegurando un apoyo total desde 
el Consejo de Administración, destacando  que en los 302 distritos 
cooperativos y las 16 regionales en todo el país la matrícula mayori-
taria corresponde a mujeres.

La directiva de “Coopnama Mujer” está compuesta, además de 
Nelly Bonilla, por Elsa Rodríguez y Felicia Contreras como vicepresi-
dentas; Ramona Cruz, secretaria; y Rosa Ana Soto, tesorera.

La juramentación de COOPNAMA MUJER fue parte del programa de instalación del nuevo 
organismo femenino de la cooperativa de maestros.

Las nuevas directivas de COOPNAMA MUJER./  FOTO SUMINISTRADA
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Gran éxito del cooperativismo 2023: 
X y VII Convenciones Financieras 2023 

X Convención Financiera del Cooperativismo Dominicano  fueron extraordinario relanzamiento  y reencuentro 
del cooperativismo

El Cooperador

PUNTA CANA. Lo que en realidad ha acontecido 
en el marco de las X y VII Convenciones Finan-
cieras del Cooperativismo Dominicano (Nacional 
e Internacional, ha superado el criterio de un 
encuentro de capacitación técnica respecto del 
tema “Finanzas y Negocios para la Sostenibilidad 
Cooperativa”..      

Las convenciones, con todo y su oferta 
académica, con sus 12 facilitadores y confe-
rencistas, con sus ponencias cargadas de ex-
periencias, han operado como un mecanismo 
de reencuentro cara a cara, como una forma de 
ratificar la fe en nuestra filosofía cooperativista.

La X Convención Financiera del La X Convención Financiera del 
Cooperativismo Dominicano Cooperativismo Dominicano 
ha tenido un extraordinario ha tenido un extraordinario 
efecto de relanzamiento de efecto de relanzamiento de 

un reencuentro de cientos de un reencuentro de cientos de 
hombres y mujeres quienes hombres y mujeres quienes 

eligieron el camino del eligieron el camino del 
desarrollo social y empresarial desarrollo social y empresarial 

a partir de su esfuerzo, con a partir de su esfuerzo, con 
los valores de transparencia los valores de transparencia 
y trabajo honesto y regido y trabajo honesto y regido 
por valores. La visión de por valores. La visión de 

reencuentro ha probado que el reencuentro ha probado que el 
cooperativismo es una fuerza cooperativismo es una fuerza 

imbatible.imbatible.

Los grandes logros del Cooperativismo Do-
minicano, ese que aporta riqueza, producción, 
compromiso social, recursos a quienes los re-
quieren, ese cooperativismo válido y coherente 
a sus principios, han tenido en la X Convención 
Financiera Nacional su gran vitrina.

Hombres y mujeres de cientos de coope-
rativas han proclamado que son el músculo, 
alma y rostro de este sector y que cada quien 
es responsable de sus buenas acciones.

El cooperativismo está más vivo El cooperativismo está más vivo 
y vigente que nunca. Solo nos y vigente que nunca. Solo nos 

falta la aprobación de la Ley de falta la aprobación de la Ley de 
Cooperativas.Cooperativas.

La X Convención Financiera del Coopera-
tivismo Dominicano es la gran oportunidad 
para ratificar la fe en ese sector económico 
y social.

La presidenta CONACOOP llamó La presidenta CONACOOP llamó 
a los socios y directivos de las a los socios y directivos de las 

mil 200 cooperativas del país a mil 200 cooperativas del país a 
ser ejemplo de buenas prácticas ser ejemplo de buenas prácticas 

empresariales.empresariales.

Se ha tenido oportunidad de todo: de 
reconocer el trabajo del personal de CONA-
COOP, de acreditar a cada uno de los expo-
sitores, de recibir información técnica, y ha 
habido oportunidad para intercambiar como 
personas que hace tiempo no se encontraban.

Esa ha sido la gran ventaja de estos even-
tos. 

Las Convenciones Financieras del Cooperativismo Dominicano 2023, fueron además de un evento de capacitación, 
ocasión para un gran abrazo entre las cooperativas.

Diversos momentos de las Convenciones Financieras del Cooperativismo Dominicano de Internacional.



La profesora Anaisa Pérez de Gutiérrez, presidenta de MUJERCOOP, se pronunció en 
la masiva ofrenda floral que congregó decenas de delegaciones de cooperativas, para 
conmemorar el Dia de no a la Violencia contra la Mujer.

Las mujeres cooperativistas convocadas por MUJERCOOP, rindieron homenaje a Sagrario Ercira Díaz Santiago, en el Alma Mater de la UASD.

8 Día Internacional de la Eliminación de la 
Violencia contra la Mujer

MUJERCOOP y su masiva ofrenda por 
25 de noviembre ante busto de Sagrario

Anaisa Pérez dijo que  la lucha contra la violencia a las mujeres tiene que romper moldes porque ellas siguen 
siendo víctimas de la agresividad masculina, pagando con sus vidas el egoísmo patriarcal.

El Cooperador

El Comité Cooperativista de la Mujer (MUJERCOOP) realizó, ante el busto 
de la mártir universitaria Sagrario Ercira Díaz Santiago, en el Alma Mater 
de la UASD, la más masiva de sus ofrendas florales hasta el presente, con 
motivo del Dia Internacional de no a la Violencia contra las Mujeres.      

La profesora Anaisa Pérez de Gutiérrez destacó que “Este día se 
conmemora anualmente el 25 de noviembre para denunciar la vio-
lencia que se ejerce sobre las mujeres en todo el mundo y reclamar 
políticas en todos los países para su erradicación”.

Anaisa Pérez destacó que la lucha contra la violencia a las mujeres 
tiene que romper moldes porque ellas siguen siendo víctimas de la 
agresividad masculina, pagando con sus vidas el egoísmo patriarcal.

“Las mujeres seguimos pagando un precio muy alto, en vidas, 
en sangre, en dolor y no es posible, justo ahora que existen más or-
ganismos especializados en género, cuando hay más presupuestos 
disponibles y parece que nada funciona. Cada año la cantidad de 
mujeres asesinadas o se mantiene o se incrementa” dice la presidenta 
de MUJERCOOP.

Recordó que, hasta octubre de 2023 , 53 mujeres dominicanas 
han sido asesinadas, cuando tenemos 5 millones 437 mil mujeres, 
pese a que igualamos a los feminicidios en España, donde hay 24,5 
millones de mujeres.

Entre las cooperativas concurrentes a la ofrenda estuvieron, ade-
más del Consejo Nacional de Cooperativas: la Federación de Coopera-
tivas Metropolitanas, La Telefónica, COOPMANOGUAYAGO, COOPRO-
HARINA, COOPASA, COOPUNASED, COOPROENF, COOEPROUASD, 
COOPNAPA, BIOCOOP, VEGA REAL, ADIACOOP, el Consejo Nacional 
de Jóvenes Cooperativistas y la Cooperativa se Aduanas (COOPSE-
MA).

¿Por qué ante ese busto?

Sagrario Ercira Díaz Santiago nació en la ciudad de Barahona, el 25 de diciembre de 
1946 – fue una dirigente estudiantil dominicana de la Facultad de Economía del 
«Frente Universitario Socialista Democrático» (FUSD).
El la más conocida mártir universitaria asesinada por tropas de la Policía Nacional 
penetraron violentamente en el campus de la UASD disparando contra estudiantes 
y profesores el 4 de abril de 1972, resultando gravemente herida y muriendo 10 
días más tarde en la la clínica Gómez Patiño .
Fue enterrada en el Cementerio de la Avenida Máximo Gómez. Su velatorio en la 
Protectora la Altagracia, en la avenida Bolívar de la ciudad de Santo Domingo se 
convirtió en una verdadera manifestación de repudio al régimen balaguerista. Se 
estima que acompañaron el cortejo fúnebre entre 50.000 y 100.000 personas.
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COOEPROUASD vende virtualmente
$100 Millones en su XIX ExpoFeria

Lisarda Santos, expresó que durante la feria se ha visto un espíritu de alegría entre nuestros asociados, quie-
nes confían en la cooperativa

El Cooperador

La Cooperativa de Servicios Múltiples de la Universidad Autónoma de Santo Domin-
go, (COOEPROUASD), concluyó de manera exitosa, su XIX Feria Cooperativa de la 
UASD, que se realiza con motivo de la celebración del aniversario de COOEPROUASD..      

La clausura se hizo en el salón de usos múltiples de la cooperativa, de 
la segunda planta de su sede central, con el conjunto de integrantes de sus 
consejos.

El cierre fue encabezado por la presidenta del Consejo de Administración, 
Maestra Lisarda Santos, el Gerente General Francisco Luciano, el Director 
Ejecutivo de la Feria y Tesorero, Pablo Rodríguez Minier, el Gerente Social, 
Manuel Gutiérrez, la Subgerente de Operaciones Mirian Batista, la presidenta 
del Consejo de Vigilancia, y  Inmaculada Camacho

Además, estaban el presidente del Comité de Crédito, Pedro González, 
Guillermo de la Cruz, Vicepresidente, los presidentes de las Comisiones de 
trabajos de la Cooperativa, los dirigentes de los Distritos, entre otros.

Lisarda Santos, expresó que durante la feria se ha visto un espíritu de 
alegría entre nuestros asociados, quienes confían en la cooperativa y en la 
que han hecho un uso racional y comedido de sus recursos, adquiriendo los 
artículos necesarios

El director ejecutivo de la feria informó que las ventas superaron los 100 mi-
llones de pesos y que la misma ha impactado a unos 4,100 asociados quienes 
hicieron uso de los beneficios que ofrece la COOEPROUASD a través de la feria.

Además, se sintió orgulloso de la actividad social que está realizando la 
Cooperativa a todos nuestros asociados.

El Gerente General, Francisco Luciano, expresó, que concluye el evento 
exitosamente, y reafirmó que la cooperativa tiene claro que su centro de aten-
ción y de preocupación es el bienestar de la familia universitaria con énfasis 
en los asociados.

Los directivos de COOEPROUASD durante la clausura de us XIX ExpoFeria 
2023

Manuel Gutiérrez, gerente social 
COOEPROUASD

Francisco Luciano, gerente COOE-
PROUASD
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Delegada de COOPSEMA: vicepresidenta 
sector juvenil CCC-CA

Lisandro Muñoz. refirió que en la trayectoria de Álvarez de la Rosa, se observa una disciplina y consistencia que 
la hacen digna de confianza

El Cooperador

CIUDAD DE PANAMÁ.  Durante la sesión de la 
directiva de la Confederación de Cooperativas 
del Caribe, Centro y Suramérica, se eligió a una 
delegada dominicana en el Comité Juvenil de la 
institución, perteneciente a la Cooperativa de 
Servicios Múltiples de Empleados de Aduanas 
(COOPSEMA).             

La nueva vicepresidenta del brazo juvenil 
de la CCC-CA, es la licenciada Elimar Álvarez 
de la Rosa, quien expresó su disposición de 
entregarse enteramente al cumplimiento de 
sus obligaciones del cargo.

“Para nosotros los jóvenes cooperativis-
tas dominicanos, estar en un equipo regional 
de dirección del sector, es una gran oportuni-
dad de servir a los fines del cooperativismo 
en nuestros paises” dijo al asumir el cargo.

Alvarez de la Rosa fue felicitada por sus 
postulantes al cargo, la licenciada Eufracia 
Gómez Morillo, presidenta del Consejo Na-
cional de Cooperativas, y el presidente del 
Consejo de Administración de COOPSEMA, 
licenciado Lisandro Muñoz.

Lisandro Muñoz. refirió que en la trayec-
toria de Álvarez de la Rosa, se observa una 

La nueva vicepresidenta del brazo juvenil de la CCC-CA, es la licenciada Elimar Álvarez de la Rosa junto a la presidente de 
CONACOOP, Eufrcia Gómez Morillo, en Panamá, tras la elección de la joven dominicana.

disciplina y consistencia que la hacen digna 
de confianza.

Eufracia Gómez Morillo, por parte de 
CONACOOP, dijo que el sector cooperativo 
dominicano da muestras de avances, dando 
claras muestras de madurez, consistencia 

institucional y transparencia. La instalación 
de los nuevos miembros del ala juvenil de 
CCC-CA se realizó durante la reunion ordi-
naria de su directiva regional, y el marco del 
Foro Internacional sobre la calidad del desa-
rrollo financiero del cooperativismo.



11Asambleas

COOPNAMA celebra 52 Asamblea 
General Asociados con éxitos 2022

El Cooperador

Santo Domingo.- El presidente del Consejo de 
Administración de la Cooperativa Nacional de 
Servicios Múltiples de los Maestros, Profesor. 
Octavio Bremón,  encabezó la Quincuagésima 
Segunda (LII) Asamblea General Ordinaria de 
Delegados, en la cual se presentó una gestión 
financiera y social de características únicas.

El profesor Bremón  presentó a los de-
legados un resumen del plan de becas, el de 
mayor proporción por parte de una entidad 
privada (cooperativa o no, indicando que 
desde 2008 hasta 2022 se han destinado 
más de 1,473 millones de pesos, logrando la 
cobertura total de sus carreras universitarias 
a más de 3,731 jóvenes

La asambleas distritales previas a la 
Asamblea General fueron  celebradas el vier-
nes 27 de octubre, a partir de las 9:00 a.m. y 
a las 11:00 a.m.,

La Pre- Asamblea  fue celebrada el jueves 
23 de noviembre, en el Hotel Coopmarena 
Beach Resort, mientras que la Quincuagési-
ma Segunda Asamblea General Ordinaria de 
Delegados fue el el viernes 24 y sábado 25 de 
noviembre, en el mismo lugar.

El profesor Bremón informó que los ex-
cedentes  a repartir ascendieron a los 4 mil 
277 millones de pesos, la cantidad más alta 
devuelta por una cooperativa en República 
Dominicana.

La Asamblea General fue sustentada en 
los encuentros de los 302 distritos a nivel 
nacional.

“En esta ocasión nuestros dirigentes 
distritales  modificaron los estatutos para 
actualizarlos a fin de mejorarlos y adaptarlos 
a los nuevos tiempos”, puntualizó el profesor 
Bremón. Destacó el aumento en la matrícula 
de asociados de la institución a 175,359.

“Contamos con 1,671 egresados en me-
dicina, contabilidad, odontología, ingeniería 
civil, informática, entre otras”, afirmó el pre-
sidente del Consejo de Administración.

La Gerencia de Gestión Académica hace 
los aprestos para realizar las pruebas en el 
país; se espera que en promedio 300 familias 
resultaron beneficiadas de este nuevo proce-
so de evaluación.

Agregó que la fortaleza, el desarrollo y el 
crecimiento demostrado durante todos estos 
años por la Cooperativa de Maestros, ha sido 
un esfuerzo consciente de todos los docentes 
de cada rincón del país.

El presidente de COOPNAMA al hacer el 
anuncio de los resultados de la gestión, estu-
vo acompañado de los profesores Francisco 
Santana, presidente del Consejo de Vigilan-
cia; José Fabio Durán, presidente del Comité 
de Crédito; Julio César Bugué, vicepresidente 
del Consejo de Administración y Lucas Figue-
roa Lapaix, Gerente General.

En cuanto al Balance Social, en el marco 
de la celebración del 52 aniversario de la insti-
tución COOPNAMA otorgó ayudas especiales 
y solidarias por un monto mayor a 2 millones 
550 mil a instituciones sin fines de lucro de 
la sociedad civil, así como a socios de esta 
institución con enfermedades terminales y 
de alto riesgo.

Bremón  dijo que desde 2008 hasta 2022  ha invertido 1,473 millones de pesos para que 3.731 jóvenes hicieran 
sus carreras universitarias. El número de socios aumentó a  175,359.

Directivos de COOPNAMA explican las inversiones de su balance social.

El profesor Octabio Bremón , junto a otros directivos de COOPNAMA, ofreció a los medios un resumen de la gestión 2022, 
en base al informe presentado en la 52 Asamblea General de Asociados.

Asimismo, acudió en auxilio de todos los 
asociados que resultaron afectados de la Re-
gión Este por el paso en el país del Huracán 
Fiona.

Con una inversión ascendente a 4 millo-
nes 690 mil pesos, COOPNAMA benefició 
a 203 asociados de los diferentes distritos 
cooperativos de la zona afectada por el paso 
del fenómeno natural.

 “En honor a nuestros asociados, hemos 
asumido el compromiso de seguir trabajando 
incansablemente para mejorar los servicios 
que brindamos a nuestros asociados, en pro-
cura de dignificar sus condiciones de vida. 
COOPNAMA siempre acudirá en auxilio de 
sus asociados. Saben que pueden contar con 
su cooperativa, así como ella cuenta con us-
tedes. La Cooperativa de Maestros dice pre-
sente no solo con donaciones sino también 
asumiendo el compromiso de Responsabili-
dad Social que nos caracteriza”, enfatizó el 
profesor Bremón.
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El Cooperador

CIUDAD DE PANAMÁ. La Confederación de Cooperativas del Cariba, 
Centro   y Suramérica (CCC-CA) desarrolló es la capital del istmo la 
reunión de sus integrantes y directivos para producir el Plan Operativo 
de Trabajo de 2023, al tiempo de desarrollar su I Foro Económico Inter-
nacional con el tema: Estrategias Financieras para la Modernización 
Cooperativa..  

Los dos eventos fueron exitosos por la calidad de sus facilitado-
res, la metodología de trabajo y la fluidez con las que se desarrollaron 
los trabajos.

La licenciada Eufracia Gómez Morillo, presidenta del Consejo 
Nacional de Cooperativas (CONACOOP) indicó que las sesiones 
de trabajo fueron muy participativas y se alcanzaron los objetivos 
planteados.

Explicó que a los dos eventos acudieron delegados de coopera-
tivas que son integrantes de la CCC-CA: Dominicana, Puerto Rico, 
Honduras, Panamá, Chile, Costa Rica, México, El Salvador, Paraguay, 
Perú, y Ecuador.

“Estamos muy complacidos por los resultados de “Estamos muy complacidos por los resultados de 
los dos eventos, en los que se ha aprovechado el los dos eventos, en los que se ha aprovechado el 
tiempo, logrando las mejores perspectivas. Nos tiempo, logrando las mejores perspectivas. Nos 
complace felicitar a los directivos de la CCC-CA complace felicitar a los directivos de la CCC-CA 
por el criterio aplicado para montarlos” afirma por el criterio aplicado para montarlos” afirma 

Gómez Morillo.Gómez Morillo.

El Plan Operativo 2023, logró establecer las metas y las jornadas, 
gracias a los aportes de los participantes oficiales que se reunieron 
en el centro de Convenciones del Hotel Marriot/Panamá.

El evento académico, el I Foro Económico Internacional con el 
tema: Estrategias Financieras para la Modernización Cooperativa, 
logró ilustrar a los participantes en las nuevas tendencias financieras 
en el tiempo en los cuales los cambios y tendencias no se detienen.

Sobre la CCC-CA

La Confederación de Cooperativas del Caribe, Centro y Suramé-
rica (CCC-CA) es una organización autónoma, no gubernamental 
y sin fines de lucro, concebida como un observatorio y consultora 
especializada del desarrollo para las organizaciones de la región.

Fundada en septiembre de 1980 en Puerto Rico (antecedente en 
1957) desde 1984 estableció su sede en San José, Costa Rica, con 
Régimen Jurídico como Organismo Internacional con status de Mi-
sión Internacional amparado por la Ley 6941 del 2 de enero de 1984.

Misión

La misión de la CCC-CA es promover el fortalecimiento del mo-
delo cooperativo de los países de la región, mediante la capacitación, 
integración, desarrollo, representación, asistencia técnica e investi-
gación, estableciendo patrones de equidad y promoviendo iniciati-
vas sobre el manejo sostenido del medio ambiente. Al respecto son 
numerosas las actividades que organiza, entre ellas Convenciones, 
Seminarios, Pasantías, Encuentros, etc.

Visión

La visión de la CCC-CA es constituirse en el organismo líder de 
integración en la región, con una amplia y efectiva participación de 
sus miembros, posicionamiento en importantes espacios de toma 
de decisiones, con un proceso de difusión de la ideología y doctrina 
cooperativa, objetivos estratégicos de mediano y largo plazo, un 
desarrollo constante de su capital humano y un impacto económico 
y social positivo.

Como institución que promueve el cambio, la eficiencia y la com-
petitividad, la CCC-CA impulsa en sus afiliadas procesos hacia la 
gestión de calidad, incluyendo la adopción de políticas de calidad. 
La CCC-CA también tiene su política de calidad.

CCC-CA concluye Plan Operativo 
2023 y I Foro Económico Internacional

El Plan Operativo 2023, logró establecer las metas y las jornadas, gracias a los aportes de los participantes 
reunidos en el Hotel Marriot/Panamá
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Implementación de 
Gobierno de TI
Planeación 
Estratégica de TI
Aseguramiento de 
Calidad de Proyectos

Diagnóstico Integral 
de SI
Sistema de Gestión 
de Seguridad de la 
Información (SGSI)
Pruebas de 
Penetración
Análisis de 
Vulnerabilidades
Evaluación de 
Cumplimiento con 
Reglamento de 
Ciberseguridad

Servicios de 
Evaluación de 
Integridad 
Transaccional
Sistema de Auditoría 
Contínua (SAC)
Técnicas de Auditoria 
asistida por el 
Computador (TAAC’s)
Pruebas de Calidad e 
Integridad de Datos

BPO de Auditoría de 
TI
Auditoría de 
Seguridad de la 
Información
Auditoría de 
Aplicaciones e 
Infraestructura

Sistema de Gestión 
de Continuidad del 
Negocios
Plan de Continuidad 
(BCP) y Plan de 
Recuperación ante 
Desastres (DRP)

Digital Identity 
Intelligence
Prevención de 
Lavado de Activos 
(AML)

Gestión de Riesgos 
Tecnológicos
Evaluación / Diseño 
Matrices de Riesgos
Gestión de Riesgo 
Operativo

Inteligencia de 
Negocios
Robotic Process 
Automation (RPA)
Digitalización
Internet de las Cosas 
(IOT)

GOBIERNO
DE TI

SEGURIDAD DE LA 
INFORMACIÓN

ANALíTICA
DE DATOS

AUDITORíA
DE TI

CONTINUIDAD
DEL NEGOCIO

PREVENCIÓN
DEL FRAUDE

GESTIÓN
DE RIESGO

TRANSFORMACIÓN
DIGITAL

Para otras informaciones
favor visitar: WWW.NEXTPOINT.COM.DO

Comunícate
con Nosotros

Ave. Máximo Gómez #76, Suite 101. 
Santo Domingo, Rep. Dom. 809.221.5810

Consultoría
especializada en
Tecnología de la
Información
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¿Quienes Somos?

Somos la Dirección de post-grado
de la facultad de ciencias
económicas y sociales, de la
universidad autónoma de santo
domingo , con una amplia
trayectoria en la formación de
profesionales de tercer nivel 

Te especializamos en los
programas de mayor demanda
laboral

DE EMPRESAS  COOPERATIVAS 

CONTÁCTANOS
Teléfono:
809-535-8273 
Ext.: 3238 / 3235 / 3239/3233 
CONTACTO DIRECTO 
CEL.: 809-424-4790

Correo:
postgradofces@uasd.edu.do 

Dirección:
División de Postgrado,
Facultad de Ciencias
Económicas y Sociales,
6to. piso Edificio
Administrativo, UASD.

Horario de Atención:
Lunes a Viernes
8:00 am a 6:00 pm

Facultad de CienciasFacultad de Ciencias  
Económicas y SocialesEconómicas y Sociales  

Postgrado

Maestría

Facultad de CienciasFacultad de Ciencias  
Económicas y SocialesEconómicas y Sociales  

Postgrado

Auspiciado por:
COOPROUNI

PLAN DE ESTUDIOOBJETIVOS
PROPEDÉUTICO

Administración General                                
Estadística Aplicada                                                     
Fundamentos de Globalización Económica

Filosofía del Cooperativismo                                       
Responsabilidad Social y Ética Empresarial 
Liderazgo y Desarrollo Gerencial                   
                                                                     

MODULO I

MODULO II

MODULO IV

Educación Cooperativa                                                                                   
Contabilidad Gerencial                                                                     
Desarrollo Organizacional                                                                
                               

MODULO III

 Legislación Cooperativa 
 Gestión Estratégica de Recursos Humanos                                    
 Metodología de la Investigación Aplicada  A las Ciencias Sociales      

Auditoría Contable en Empresas Cooperativas                                           
Gerencia Estratégica de Marketing                                                   
Sistemas de Información Gerencial

MODULO V
Economía Solidaria                                                                                          
Gerencia Estratégica de Ventas                                                       
Gerencia Financiera

TOTAL CRÉDITOS                                     52

REQUISITOS INGRESO

Record Notas Legalizado MESCYT.
Carta de Grado Legalizado MESCYT.       
Copia de Título Legalizado MESCYT 
Acta de Nacimiento Original.
2 Fotos 2x2.
Fotocopia de la Cédula a color. 
Hoja de Vida (Curriculum Vitae).
Certificado Médico UASD. 

COSTOS DEL PROGRAMA 

Inscripción y Propedéutico 
RD$ 20,000.00 

Créditos
RD$2,700.00
 
Reinscripción                       
RD$3,800.00 

Domingos    9:00 Am a 5:00 pm  

MODULO VI

Gerencia de Operaciones                                                                                  
Comercio Electrónico                                                                             
Seminario de Tesis en Adm. Cooperativa                                       
Tesis de Maestría 

El programa de Maestría en 
Administración de Empresas 
Cooperativas, Procura formar 
recursos humanos altamente 
calificados para que participen en la 
gestión de empresas cooperativas y 
de Organización de Integración 
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COOPINFA, COOPINFA, gradúa 38 socios II Diplomado gradúa 38 socios II Diplomado 
gobernabilidad en empresas cooperativasgobernabilidad en empresas cooperativas

El Cooperador

La Cooperativa de Servicios Múltiples de los Integrantes de las Fuerzas Armadas 
(COOPINFA)  culminó con éxito el II Diplomado “Gobernabilidad y Administración 
de Empresas Cooperativas”.

La acción formativa está enfocada para socios que trabajan en el área de 
formación y educación dentro de las tres fuerzas castrenses con el objetivo 
de que sean multiplicadores en las fuerzas armadas, de gobernabilidad y ad-
ministración.

En el entrenamiento participaron también colaboradores que desarrollan 
su trabajo en el Departamento de Educación, Auditoria, Contabilidad y Plani-
ficación.

El Diplomado se desarrolló durante siete (7) sábados, con cincuenta y 
dos (52) horas de docencia, segmentadas en nueve 9 módulos.  Las palabras 
centrales estuvieron a cargo del Mayor General Juan José Otano Jiménez, 
ERD, presidente del Consejo de Administración quien destacó la calidad del 
Diplomado y agradeció Ortiz  el apoyo brindado con su asesoría y la educación 
a todos los niveles en COOPINFA

El diplomado contó con la participación de connotados profesionales na-
cionales y extranjeros  y facilitadores entre los que figuran, Rommel Beltré, 
Melki Ramírez, José Miguel Ortíz, Rafael de Peña, Claudio Alberto Rivera, Naydi 
Valido Peláez, Rafael Tejeda y David Díaz Gell.

Los treinta y ocho (38) participantes, fortalecieron sus conocimientos en 
temas teóricos y prácticos como fundamentos Filosóficos y Doctrina del Coo-
perativismo, las Cooperativas Sujetos Obligados de la LEY 155-17, Legislación 
en las Empresas Cooperativas.

También se capacitó en Orden Parlamentario, Asamblea General en Las 
Empresas Cooperativas, Administración y Planificación en las Empresas Coo-
perativas, Gobernabilidad y Administración en las Empresas Cooperativas, 
Elaboración de Presupuesto de Empresas Cooperativas, Contabilidad y Finan-
zas para Empresas Cooperativas y Liderazgo – Trabajo en Equipo, entre otros.

El II Diplomado de “Gobernabilidad y Administración de Empresas Coope-
rativas”, fue impartido por la empresa JMO Group..

El Diplomado se desarrolló durante siete sábados, con cincuenta y dos  horas de docencia, segmentadas en 
nueve 9 módulos

José Miguel Ortiz, de JMO Group agradeció la confianza de COOPINFA en su 
empresa para el desarrollo del Diplomado, además destacó el impulso que el 
Mayor General Juan José Otaño Jiménez ERD

El Diplomado impartido por JMO Group capacitó a 38 socios de COOPEINFO. 



15Asambleas

El Cooperador

Santo Domingo, RD. - La Cooperativa Nacional de Seguros (COOPSE-
GUROS), realizó su XXXII Asamblea General Ordinaria de Delegados, 
en la  presentó positivos resultados financieros y sociales de su gestión, 
aumentando sus activos aumentó en activos de RD$426.0 millones en 
2018 a RD$1,044.9 millones en septiembre de 2023.     

La asamblea fue encabezada por Manuel Gutiérrez Rosario y Ruth 
Soto Báez, presidente y CEO respectivamente.  Se reveló que en el 
período de gestión económico y social del año 2022-2023, a pesar 
de los desafíos globales, COOPSEGUROS superaron situaciones 
adversas, protegiendo a sus cooperativas socias y asegurando el 
crecimiento de la entidad.

Gutiérrez dijo que ingresaron a COOPSEGUROS  21 nuevas coo-
perativas socias en 2022, elevando a 205 socias integrantes, reafir-
mando a  la aseguradora cooperativista como líder en el sector   y se 
aumentó en activos de RD$426.0 millones en 2018 a RD$1,044.9 
millones en septiembre de 2023.

La CEO de la entidad, Ruth Soto Báez, señaló que en el período 
2022-2023, COOPSEGUROS pagó siniestros por un total de RD$180 
millones de pesos, cubriendo las pérdidas de las cooperativas socias, 
afiliadas y sus asociados.

Soto Báez dijo que las cooperativas recibieron RD$103,682,121 en 
patrocinios y RD$4.2 millones en descuentos por pronto pago y que 
también se realizaron donaciones y contribuciones por un total de 
RD$2.4 millones. Dijo que las cooperativas socias y aliadas estratégi-
cas de COOPSEGUROS recibieron RD$364,147,934 en dicho período.

Soto Báez señaló que COOPSEGUROS es un modelo cooperativo 
arraigado en los valores de la solidaridad y la responsabilidad com-
partida y argumentó que, gracias a la eficiencia, calidad, atención 
oportuna y trabajo en equipo, COOPSEGUROS ha recibido recono-
cimientos por parte de instituciones nacionales e internacionales.

“Estos méritos recibidos no son el resultado de un solo hombre 
o mujer, ha sido a raíz del esfuerzo conjunto, del trabajo constante y 

COOPSEGUROS: COOPSEGUROS: buenas nuevas en su buenas nuevas en su 
32 Asamblea General de Delegados32 Asamblea General de Delegados

Ingresaron a COOPSEGUROS  21 nuevas cooperativas socias en 2022, elevándo a 205 socias integrantes. Sus 
activos aumentaron de RD$426.0 millones en 2018 a RD$1,044.9 millones en septiembre de 2023.

tesonero de todos los directivos, staff ejecutivo, colaboradores, pero 
sobre todo ha sido gracias a ustedes, líderes de todas las cooperati-
vas socias dueñas”, concluyó Ruth Soto.

El evento fue realizado en el Gran Salón Sheraton de Santo Do-
mingo, donde se dieron cita el director jurídico de la Superintendencia 
de Seguros, Juan Manuel Hernández, en representación de la Super-
intendente, Josefa Castillo; el director de fiscalización del Instituto 
de Desarrollo y Crédito Cooperativo (IDECOOP), Rafael Tejeda, la 
presidenta del Consejo Nacional de Cooperativas (CONACOOP) y 
Eufracia Gómez Morillo.

Acudieron como invitados especiales: el presidente de la Coope-
rativa de Seguros de Vida de Puerto Rico, Hiram Colón Aponte, quien 
a su vez representó a todas socias internacionales; Carlos Flores, 
presidente de la Asociación Dominicana de Corredores de Seguros 
(ADOCOSE) y otras personalidades del sector cooperativo y asegu-
rador, tanto nacional como internacional.

La mesa principal de la 32 Asamblea General de Delegados de COOPSEGUROS, mientras interviene el presidente Manuel Gutierrez, presentando el informe de la gestión 2022. 

El Diplomado impartido por JMO Group capacitó a 38 socios de COOPEINFO. 

La 32 Asamblea General de Delegados de COOPSEGUROS, fue el evento institucional más 
importante de la cooperativa líder en el mercado del seguro en el país.
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La Telefónica promueve, en Feria Coop 2023, 
la compra inteligente de productos y servicios

CoopManoguayabo lanza su Biblioteca virtual 
con obras en cooperativismo

La experta explicó que su viaje hacia la educación financiera, comenzó cuando en algún momento tuvo 12 tar-
jetas de crédito

La biblioteca virtual, abre las puertas a un vasto mundo de conocimiento, lleno de libros digitales, nacionales e 
internacionales

El Cooperador

Santo Domingo- En  la XXXII FeriaCoop 2023, la destacada experta en 
finanzas, Aura Rodríguez, ofreció una charla informativa titulada “Cómo 
comprar de manera inteligente“. 

Este evento se llevó a cabo en el auditorio La Telefónica y  transmitido 
en vivo a través de Instagram, con el propósito de brindar a los socios 
y al público en general, herramientas para mejorar su calidad de vida al 
adquirir productos y servicios.

Dicho conversatorio se realizó también con la intención de que los 
socios aprendan que este tipo de formación es esencial para tomar de-
cisiones financieras inteligentes.

Rodríguez, conocida por su trabajo en la educación financiera a 
través de las redes sociales y la autora de tres libros relevantes en el 
campo, incluyendo: “Inteligencia Financiera,” “Emprende en Pareja,” y 
“Coach Financiero,” compartió su experiencia personal y profesional con 
la audiencia durante la charla.

La experta explicó que su viaje hacia la educación financiera comen-
zó cuando en algún momento tuvo 12 tarjetas de crédito y ahí fue donde 
comenzó a hacer las cosas diferentes, ya que según ella las personas 
cambian por inspiración o por desesperación.

Ofreció cinco consejos claves:

1.  Investigar antes de comprar
2.  Establecer un presupuesto
3.  Aprovechar ofertas y descuentos
4.  Considerar la durabilidad, calidad y garantía de los productos
5.  Comparar diferentes opciones de financiamiento

El Gerente de Mercadeo y Atención al Socio, Edwin Gómez, tuvo 
una participación especial durante la charla, donde explicó en detalle 
los aspectos clave de la FeriaCoop, en su edición 2023. Este año, la feria 
trajo consigo ofertas de financiamiento con tasas de interés del 0%, 7% 
y 13%, lo que ofrece a los clientes oportunidades excepcionales para 
hacer compras de manera inteligente.

La gerente de Social, Educación y Comunicaciones, Julie Estévez, 
sirvió como moderadora del evento y manifestó que con la charla se 
ha logrado tener una excelente combinación de  bienestar financiero 
con educación financiera, ya que el primero no puede ser posible sin el 
segundo.

El Cooperador

La Cooperativa de Servicios Múltiples Manoguayabo (COOPMANOGUA-
YABO) acaba de presentar su Biblioteca Digital, poniendo a disposición 
una amplia muestra de libros con textos cooperativos y de cultura general. 
La página es fresca, amigable y fácil de acceder a partir del manejo del 
click. 

Dice la cooperativa auspiciadora del proyecto que la biblioteca vir-
tual, abre las puertas a un vasto mundo de conocimiento, lleno de libros 
digitales, nacionales e internacionales cuidadosamente seleccionados 
para promover tu crecimiento personal y fomentar tu aprendizaje en 
cooperativismo.

El link para acceder a la Biblioteca Virtual de COOPNANOGUAYABO: 
https://coopmanoguayabo.com/libros-digitales/

Descubre la biblioteca virtual de CoopManoguayabo plataforma 
sofisticada, integrada al portal oficial de la cooperativa  Libros Digitales 
- Biblioteca Virtual (coopmanoguayabo.com)

Rodríguez destacó que su objetivo no era simplemente decir a las 
personas qué comprar, sino enseñarles cómo tomar decisiones finan-
cieras más sabias a través de su propia experiencia.

Podrás acceder 
a nuestros libros en 
cualquier momento 
y desde cualquier 
lugar, permitiéndote 
aprovechar al máxi-
mo tu tiempo y adap-
tar la lectura a tu pro-
pio ritmo.

Desde la como-
didad de tu hogar, a 
través de la PC, tablet o celular puedes acceder a una amplia gama de 
textos y documentos de interés cooperativo, los cuales, son de gran utili-
dad estratégica para tu desarrollo y fortalecimiento como cooperativista.

CoopManoguayabo presenta la biblia como complemento esencial 
a la doctrina cooperativa, fundamentando principios y valores del coo-
perativismo. 
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“Vega Real”

Reconocimientos

Vega Real:  Premio IgualandoRD, 
Categoría Oro de PNUD e INDOCAL

Vega Real se hizo merecedora del Sello de Oro de IgualandoRD por cuanto cuenta con protocolos para casos de denun-
cias de acoso y abuso de poder.

El Cooperador

La Cooperativa Vega Real recibió el sello Igualando RD, en la Categoría 
Oro, que otorga el PNUD y el Ministerio de la Mujer y la certificación de 
IDOCAL.

En un acto montado por el Instituto Dominicano para la Calidad. 
(INDOCAL), el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo, se 
entregó el galardón a Yanio Concepción y María Eugenia Acosta, pre-
sidente ejecutivo y gerente general respectivamente.

Ambos  recibieron el trofeo en la categoría  Oro que se otorga a las 
empresas e instituciones que cumplen los requisitos que garanticen 
la diversidad e igualdad en los ambientes de trabajo, capacitación en 
los temas de género.

El Sello de Oro premia las empresas o instituciones que logran 
el máximo número de requisitos para cada una de sus categorías y 
resalta la paridad y diversidad con estrategias que eliminan las ba-
rreras a sus trabajadoras, favoreciendo el uso del lenguaje inclusivo 
y el uso de lenguaje no sexista en sus redes.

La Cooperativa Vega Real se hizo merecedora del Sello de Oro 
de IgualandoRD por cuanto cuenta con protocolos para casos de 
denuncias de acoso y abuso de poder.

Yanio Concepción, al recibir el trofeo, sostuvo que Vega Real se 
ha abrazado a la iniciativa de impulsar los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS), vinculando las metas de las cooperativas a las 
políticas de inclusión.

El presidente ejecutivo de Vega Real, Yanio Concepción, expresó 
que el acuerdo fortalece y apoya la gestión empresarial incluyente y 
participativa que realiza la institución desde su fundación, teniendo 
hoy día un total de 122 mil asociados de los cuales el 56% es mujer, 
y donde el 52% de la fuerza laboral es femenina.Con esta firma Vega 
Real se convierte en la primera organización del sector cooperativo 
dominicano en unirse a esta iniciativa.

Mayra Jiménez encabezó el acto junto a la Sra. Inka Mattila, representante del PNUD en el 
país. (Foto: Fuente Externa)

Julito Fulcar, líder del sector, pronunció la conferencia inaugural del II Congreso FEDOCOCOP

El Manual de 
Igualdad

La Cooperativa Vega 
Real elaboró desde 
2021, su Manuel de 
Igualdad de Género: 

https://www.cvr.
com.do/wp-content/
uploads/2019/11/
BROCHOURE-Pol%C3%A-
Dtica-de-Igualdad-y-Equi-
dad-de-G%C3%A9nero.pdf

Otras acciones por igualdad

La Cooperativa Vega Real se había sumado en julio de  2021 al  
Sello Igualando RD, iniciativa que promueve el Ministerio de la 
Mujer, junto al Programa de las Naciones Unidas para el Desarro-
llo (PNUD) dirigida a impulsar cambios significativos en la ges-
tión empresarial, con miras a establecer un modelo de gestión 
de calidad que promueva la igualdad y acciones para eliminar 
brechas de género. Durante el acto de firma de la Carta Compro-
miso por la Igualdad, realizada con todos los protocolos de salud 
y seguridad, firmaron el referido documento Yanio Concepción 
Silva, presidente de Vega Real; Mayra Jiménez, ministra de la 
Mujer; y Xavier Hernández, representante residente adjunto del 
PNUD en la República Dominicana, así como de los miembros 
del Comité de Igualdad de Género de Cooperativa Vega Real. 
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COOPMINHA creció extraordinariamente 
revela  informe en IV Asamblea Ordinaria 

La cooperativa experimentó un crecimiento impresionante y saludable con un crecimiento de sus activos del 22.75%, 
elevándose de RD$214.15 millones en 2021 a RD$262.86 millones en 2022

El Cooperador

La Cooperativa de Empleados 
del Ministerio de Hacienda 
(COOPMINHA)  creció extraordi-
nariamente indica su informe de 
gestión 2022 ante la IV Asamblea 
Ordinaria de Delegados.

La licenciada Rita Polanco, 
presidenta del Consejo de Admi-
nistración, presentó un informe 
sobre los logros financieros y so-
ciales en 2022, marcando hitos 
en ambos planos.

En un evento repleto de per-
sonalidades destacadas, el pa-
sado sábado 11 de noviembre, en 
el Hotel Barceló Santo Domingo, 
Polanco, presidenta del Consejo 
de Administración quien des-
tacó con orgullo las ejecuto-
rias sociales y económicas de 
COOPMINHA.

 «Nuestra  «Nuestra 
responsabilidad social responsabilidad social 

va más allá de los va más allá de los 
balances financieros. En balances financieros. En 
la III Asamblea General la III Asamblea General 
Ordinaria de Delegados, logramos la aprobación Ordinaria de Delegados, logramos la aprobación 

del fondo de auxilio al socio y su respectiva del fondo de auxilio al socio y su respectiva 
política, permitiéndonos apoyar causas nobles política, permitiéndonos apoyar causas nobles 

como enfermedades catastróficas, la Maternidad La como enfermedades catastróficas, la Maternidad La 
Altagracia y la Fundación Rayito de Luz. Estamos Altagracia y la Fundación Rayito de Luz. Estamos 
comprometidos con crear un impacto positivo en comprometidos con crear un impacto positivo en 

nuestra sociedad», enfatizó.nuestra sociedad», enfatizó.

Crecimiento Económico

COOPMINHA experimentó un crecimiento impresionante 
y saludable, destacando los siguientes hitos: Activos: Un creci-
miento notable del 22.75%, elevándose de RD$214.15 millones 
en 2021 a RD$262.86 millones en 2022, reflejando un aumen-
to absoluto de RD$48.71 millones; Pasivos: Los depósitos en 
ahorros de los socios aumentaron un 42.05%, pasando de 
RD$62.17 millones en 2021 a RD$88.31 millones en 2022, evi-
denciando la confianza y motivación de los asociados; Patrimo-
nio: Un crecimiento sólido del 14.85%, alcanzando RD$174.55 
millones en 2022, desde los RD$151.98 millones en 2021, con 
una variación absoluta de 22.57 millones y Excedentes Netos: 
Un crecimiento del 180.10%, con los excedentes netos aumen-
tando de RD$4.32 millones en 2021 a RD$12.11 millones en 
2022. Este crecimiento subraya la estabilidad financiera de 
COOPMINHA, permitiendo la creación de reservas y fondos 
para proyectos estratégicos.

Participación Estelar

La IV Asamblea contó con la distinguida presencia de miembros 
de los órganos de Dirección y Control de la Cooperativa, delegados, y 

representantes notables como Jochy Vicente en nombre del Ministro 
de Hacienda, Derby De Los Santos, Viceministro del Tesoro, Lisandro 
Muñoz presidente del Consejo de Administración de la Federación 
de Cooperativas Gubernamentales, Cosme Damián del IDECOOP, y 
José Miguel Ortiz Abreu, presidente de JMO Group,  Director General 
de pensiones Juan Rosa, el Director Financiero de Hacienda, Juan 
Carlos Russo, entre otros.

COOPMINHA no solo se destaca por sus cifras impactantes, sino 
por su compromiso inquebrantable con la responsabilidad social y la 
contribución al bienestar general.

La Cooperativa de Participación Estatal y Servicios La Cooperativa de Participación Estatal y Servicios 
Múltiples de Empleados del Ministerio de Hacienda, Múltiples de Empleados del Ministerio de Hacienda, 
Inc., (COOPMINHA), es una empresa de servicios, de Inc., (COOPMINHA), es una empresa de servicios, de 

carácter social y económico, que promueve y fomenta el carácter social y económico, que promueve y fomenta el 
cooperativismo, la solidaridad y la cooperación entre los cooperativismo, la solidaridad y la cooperación entre los 

empleados del Ministerio de Hacienda.empleados del Ministerio de Hacienda.

La licenciada Rita Polanco, presidenta del Consejo de Administración

Mesa principal Asamblea COOPMINHA.
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La Convención Internacional de la Mujer 
Cooperativista (El Salvador). RD estuvo presente

La licenciada Xiomara Núñez de Céspedes, directiva de la Alianza Cooperativa Internacional y de las organizaciones de 
género de RR, fue expositora en el evento

El Cooperador

El SALVADOR. La Red de 
Cooperativas FEDECACES y la 
Fundación Asesores han concluido 
este fin de semana uno de los eventos 
cooperativos de género más impor-
tantes: Convención Internacional 
de la Mujer Cooperativista, tras 
haber desarrollado un programa 
de exposiciones en el cual facilita-
doras de decenas de nuestros países 
centroamericanos y el Caribe, han 
participado.

Las dos organizaciones con-
vocantes indicaron que el objeti-
vo del evento es fomentar la co-
laboración, el empoderamiento y 
el intercambio de conocimientos 
entre mujeres que ocupan posi-
ciones de liderazgo en coopera-
tivas, en los aspectos físico, emo-
cional y profesional.

A través de A través de 
conferencias, conferencias, 

talleres interactivos talleres interactivos 
y experiencias y experiencias 

vivenciales, vivenciales, 
proporcionando un proporcionando un 

espacio de aprendizaje espacio de aprendizaje 
y crecimiento para y crecimiento para 
las mujeres líderes, las mujeres líderes, 

brindándoles brindándoles 
las herramientas las herramientas 
necesarias para necesarias para 
fortalecer sus fortalecer sus 
habilidades de habilidades de 

liderazgo y promover la liderazgo y promover la 
equidad de género en equidad de género en 

las cooperativas.las cooperativas.

La expositora dominicana es 
la licenciada Xiomara Núñez de 
Céspedes, directiva de la Alianza 
Cooperativa Internacional y de 
las organizaciones de género de 
República Dominicana, además 
de ser articulista de los medios 
de comunicación del Consejo 
Nacional de Cooperativas.

Además, se busca establecer 
redes de apoyo y crear un entor-
no propicio para el intercambio 
de experiencias y mejores prácti-
cas entre las participantes, con el 
fin de impulsar la transformación 
positiva en el sector cooperativo.

• Eje temático I:   Autocuida-
do, Mujeres Integrales   Una 
visión integral de la salud 

Mesa principal Asamblea COOPMINHA.

para las mujeres y como 
esta influye en tu percep-
ción física y emocional, ade-
más de las etapas de la vida 
de la mujer y su desarrollo 
personal.

• Eje temático II: La mejor 
versión de ti Descubre cómo 
crear tu mejor versión para 
influir 

• Eje temático III: Liderazgo 
Femenino que busca crear 
redes en el cooperativismo 
es esencial, para el desarro-
llo del liderazgo fe-menino. 

Las mujeres tenemos alta 
capacidad de liderazgo en el 
sector de la economía social 
y solidaria.

• Eje temático IV: Liderazgo 
Familiar. El factor familiar 
es importante para poder 
desempeñarnos como mu-
jeres de alto rendimiento e 
integrales.

METODOLOGÍA

• Conferencias magistrales:  
a cargo de profesionales de 

La Convención Internacional de la Mujer Cooperativista, en El Salvador, fue un gran evento de intercambio de experiencias  y conocimientos.

amplia experiencia a nivel 
nacional e internacional, 
en donde se podrá adquirir 
conocimientos y perspec-
tivas en diferentes temas 
relevantes. 

• Networking: se dedica tiem-
po entre las sesiones para 
que las mujeres líderes se 
conecten entre sí, compar-
tan sus experiencias y esta-
blezcan contactos y logren 
de esta forma construir sus 
redes de apoyo.
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FEDECACES monta XV Conferencia 
Digitalización Financiera Sostenible

RD estuvo representada por el presidente ejecutivo de Cooperativa Vega Real, licenciado Yanio Concepción, 
quien hizo importantes recomendaciones

Algenis Chávez Pérez/El Cooperador

SAN SALVADOR. El Salvador: La Red de Cooperativas FEDECACES y 
la Fundación Asesores para el Desarrollo realizaron la XV Conferencia 
Internacional denominada “Hacia la Digitalización Financiera Sosteni-
ble”, con la cual buscan modernizar la digitalización de los recursos para 
la población salvadoreña.                                     

En evento, desarrollado los días 10 y 11 en San Salvador, se pre-
senciarán a expositores de diferentes países como España, Estados 
Unidos, Colombia, República Dominicana, mediante cuyos facilitado-
res se abordarán los temas: Coyuntura mundial: retos y oportunida-
des para las cooperativas de ahorro y créditos en el contexto actual, 
desafíos del sector cooperativos de ahorro y crédito. El evento coo-
perativo congregó a 500 líderes de entidades cooperativas de ahorro 
y crédito convocados para conocer las tendencias en procesos de 
digitalización financiera y alternativas sostenibles de desarrollo. 

En las conferencias se profundizó en el cooperativismo regional 
a través de un modelo inclusivo, sostenible y solvente, la inclusión y 
comunidades energéticas, la resiliencia digital, la Inteligencia Artificial 
y el futuro del trabajo en la era Digital.

Estas conferencias permitirán que los representantes de las 
cooperativas afiliadas a la Red de Cooperativas FEDECACES, y a 
cooperativas hermanas nacionales e internacionales, actualizar sus 
conocimientos en estás temáticas que conlleva la toma de decisiones  
para la mejora en la prestación de servicios financieros a la población.

La definición del tema técnica dice que : “La digitalización y la 
conectividad no son posibles sin la sostenibilidad. La mejora de la 
conectividad conlleva necesariamente un consumo de energía y el 
aumento de los requerimientos tecnológicos cada vez piden mayor 
capacidad de respuesta a las infraestructuras de conexión”.

Los organizadores cooperativistas del evento indicaron que se 
trata de un proceso por el cual las sociedades se digitalizan procuran-
do garantizar los recursos naturales, respetando el medio ambiente 
y a las personas. Se trata de la transformación de organizaciones, 
personas y sociedades que debe realizarse de tal forma que todavía 
no han llevado a cabo el cambio a lo digital.

Se recuerda que desde 1997, FEDECACES organizó el primer 
evento internacional con este tema para analizar las tendencias en 
procesos de digitalización financiera alternativas sostenibles de de-
sarrollo, en el marco de los objetivos de desarrollo sostenible (ODS) 
de las Naciones Unidas.

El presidente ejecutivo de la Cooperativa Vega Real tuvo una 
conferencia titulada: Cooperativismo Regional: Un modelo inclusivo, 
sostenible y solvente”, en la cual planteó que  el sector cooperativo 
debe proceder: Sistema de gobernanza y de gestión que  garantiza  
la  igualdad  de derechos, condiciones, oportunidades y participación 
de las personas.

Aspecto de la plenaria de la XV Conferencia Digitalización Financiera Sostenible.
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COOPASA y su X Asamblea General de 
Delegados con  excelentes resultados 2022

María Yanira Duval Puello, presidenta del Consejo de Administración, manifestó su complacencia con los resul-
tados obtenidos

El Cooperador

La Cooperativa de Ahorros Cré-
ditos y Servicios Múltiples de 
Auxiliares de la Salud desarrolló 
con éxito su X Asamblea General 
Ordinaria de Delegados en la cual 
presentó su informe de gestión, re-
novó sus consejos directivos y re-
conoció  diez socios y socias que se 
han destacado en el crecimiento de 
la cooperativa.                                 

La licenciada María Yanira 
Duval Puello, presidenta del 
Consejo de Administración, ma-
nifestó su complacencia con los 
resultados obtenidos y de los 
cuales se ofrece detalles en la 
memoria aprobada por la con-
currencia de las  y los delegados.

Un acto especial fue el reco-
nocimiento mediante entrega de 
placas para destacar los aportes 

de diez de los dirigentes  y aso-
ciados en favor del trabajo de 
COOPASA.

El informe de gestión fue so-
metido y aprobado a los delega-
dos y aprobado a unanimidad.

Recomendaciones ante llu-
vias

La Cooperativa de Ahorros, 
Créditos y Servicios Múltiples de 
Auxiliares de Salud (Coopasa), 
solicitó ser solidarios con los da-
nos que provocaron las lluvias 
excesivas.

Entre esas medidas está, 
que los ciudadanos se protejan 
en albergues dispuestos por el 
gobierno, así como en casas y 
edificios de amigos que tengan 

seguridad ante la entrada al país 
de un fenómeno atmosférico.

Coopasa también exhorta 
a la población mantenerse in-
formada a través de boletines 
emitidos por organismos com-
petentes como el Comité de 
Operaciones de Emergencias 
(COE) y la Oficina Naco de 
Meteorología (ONAMET).

“Proteger tu vida, tus propie-
dades y tus documentos, tam-
bién es sumamente importante 
ante un fenómeno atmosférico”, 
indica Coopasa.

Asimismo, destaca que las 
personas deben evitar estar de-
bajo de árboles, postes eléctri-
cos, lugares abiertos y cerca de 
ríos y cañadas, entre otros luga-
res peligrosos.

La asamblea general de delegados de COOPASA fue espacio para conocer los excelentes resultados de la gestión de 2022.
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CONACOOP y Comisión Bicameral del 
Congreso debaten proyecto Ley Nacional de Cooperativas

Encuentro de alto nivel. La dirección del sector cooperativo sostuvo   un encuentro con la Comisión Bicameral 
en torno a la proyectada Ley Nacional Cooperativa.

El Cooperador

La Comisión Bicameral del Con-
greso Nacional que revisa la pro-
puesta de modificación de la ley que 
regula el Cooperativismo Domini-
cano, convocó a la presidencia del 
Consejo Nacional de Cooperativas 
y los presidentes de las diferentes 
federaciones que representan a las 
Cooperativas asociadas, al encuen-
tro de socialización de la propues-
ta de modificación de la ley marco 
jurídico del sector Cooperativo en 
República Dominicana.                             

El encuentro estuvo presidido 
por el diputado Máximo Castro, 
presidente de la Comisión Bica-
meral y por el sector Cooperativo, 
estuvo coordinando por Eufracia 
Gómez Morillo presidente del 
Consejo Nacional de Cooperati-
vas (CONACOOP). El encuentro 
contó con la presencia de dipu-
tados y senadores del Congreso 
Nacional.

En el encuentro se tuvo a 
presencia también de dirigentes 
de las federaciones, FEDOCOOP, 
Enrique Manuel Quiñones, por 
FECOOPCEN, Eddy Samuel 
Álvarez, por FECOOPRESTE, 
Da go b e r to  M o r i l l o, p o r 
FECOOPNORDESTE, Reynaldo 
Coste, por FENCOOPSEGUB, Li-
sandro Muñoz,  por FECOOPSUR, 
Manuel Tejeda/.

Además estuvo presente la 
comisión del sector Cooperativo 
que trabajo la propuesta, en-
cabezado por Narciso Vargas, 
Cástulo Vidal, Yani concepción.

El profesor Julito Fulcar pre-
sidente advitan del Conacoop, 
diputado y proponente del pro-
yecto ante la comisión bicameral 
hace un relato de los principales 
puntos contentivos de la pieza 
legislativa y sostuvo que con la 
aprobación de esta ley el sec-
tor Cooperativo se fortalece su 
organismo de supervisión y el 
quehacer cooperativo social y 
económico en la Republica do-
minicana.

El vocero del Partido 
Revolucionario Moderno (PRM), 

Julito Fulcar, dijo que el proyecto 
procura modernizar la legisla-
ción de regulación de empresas 
cooperativas.

Fulcar, sostuvo que el pre-
sente proyecto de ley buscamos 
crear la Dirección General de 
Cooperativas, que por sus siglas 
se conocerá como Digecoop, el 
cual está conformado por 12 tí-
tulos y 416 artículos”.

Dijo que, a través de esta ini-
ciativa, se instauran un conjunto 
de principios, conceptos y reglas 
jurídicas que regulan la actividad 
administrativa de las cooperativas 
frente a sus asociados, los cuales 
participan de forma directa en la 
gestión administrativa de ellas.

Indicó que el referido pro-
yecto regula las relaciones de los 
distintos órganos que intervie-
nen en el sector del cooperativis-
mo y contiene disposiciones que 
atañen a las funciones y finalida-
des destinadas para satisfacer 
las necesidades de los adminis-
trados.

SOBRE EL PROYECTO

De conformidad con lo esta-
blecido en el artículo 1 del proyec-
to de ley, la Dirección Nacional de 
Cooperativas Digecoop, tendrá a 
su cargo el registro, supervisión, 

Directivos de las  cooperativas y algunos legisladores posan antes de entrar a la sesión para examinar el proyecto de Ley Nacional de 
Cooperativas.

Los directivos de Conacoop y las federaciones cooperativas junto a legisladores en el 
encuentro para examinar el proyecto de la Ley Nacional de Cooperativas.

fiscalización y control del régi-
men legal de las cooperativas.

En relación con la estruc-
tura organizativa a la que hace 
alusión el título II del proyecto, 
esta Dirección General estará 

compuesta por el consejo de 
directores, la dirección general, 
las áreas técnicas, sustantivas 
y de apoyo, así como de las de-
pendencias territoriales a nivel 
nacional.



24

Cooperativa de Ahorros, Créditos y
Servicios Múltiples de Auxiliares de Salud 

 
 

Brindando soluciones y facilidades para una vida
digna a los socios y sus familiares

SERVICIOS QUE OFRECEMOS
Préstamos dentro y fuera de aportaciones:
Emergencia, Gerencial y Comercial.
Préstamos Administrativos
Préstamos solidarios
Plan de ahorro Infantil
Servicios de muebles y electrodomésticos.
Préstamos Escolares.

COOPTOURS
Préstamos Hipotecarios
Plan Vive Tranquilo y Ayuda Mutua
Ferretería
Préstamos Rapiditos
Plan Odontológico

Servicios Ópticos
NAVICOOP
Supermercado
Préstamos Semana Santa Feliz
Préstamos Madre y Padre Feliz
Préstamos de Feria

 

MISIÓN VISIÓN VALORES
Ser proveedores de servicios con excelente
calidad y satisfacer las necesidades más
urgentes de los socios, brindarles
capacitación, dotándolos de conocimientos
tecnológicos, habilidades y destrezas para
insertarlos al mundo productivo, mejorando
sus condiciones económicas.

Ser una institución de servicios,
comprometida con el avance y
desarrollo a través de la formación
integral, promover y ejecutar planes con
una programación acorde a las
demandas y exigencias de la sociedad.

Solidaridad     
Honestidad
Compromiso
Democracia
Responsabilidad

Ética    
Equidad
Flexibilidad
Transparencia

OFICINAS 
Principal Sto. Dgo.: Calle 18 Sur No. 10,
Ensanche Luperón. Teléfono: 809-245-2484
WhatsApp: 809-883-7495.
Email: solicitudescoopasa@hotmail.com

San Francisco de Macorís: Calle
Espaillat No. 52. Teléfono 809-244-3445
San Juan: Calle Dr. Cabral, Plaza Caribe
Tours. Teléfono 809-557-7949

Barahona: Calle Uruguay No. 50. 
Teléfono 809-979-2991
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Vega Real inaugura una nueva 
sucursal, en el sector La Lotería 

La oficina servirá a 25 comunidades y más de dos mil asociados que ahora cuentan con un moderno e innova-
dor edificio.

Prensa IDECOOP

LA VEGA.- La sucursal número 25 
de la Cooperativa Vega Real  fue 
abierta en la zona de La Lotería con 
la participación de autoridades, 
ejecutivos, dirigentes, asociados, 
líderes comunitarios, empresarios 
y periodistas, testigos del inicio de 
las operaciones de esta oficina.                                            

La oficina servirá a 25 comu-
nidades y más de dos mil asocia-
dos que ahora cuentan con un 
moderno e innovador edificio, 
ubicado en el mismo corazón de 
la zona suroeste de La Vega.

Los sectores beneficia-
dos con los servicios son Villa 
Francisca 1 y 2, La Primavera 1 y 
2, Los Multis, Hatico, Barrio Inco, 
Barrio Lindo, Monseñor Panal, 
Monte Grande, Ana Magalis, en-
tre otros.

La gerente, María Eugenia 
Acosta, felicitó al arquitecto 
Raúl Morilla por plasmar la idea 
arquitectónica según lo planifi-
cada y que refleja el concepto de 
la Cooperativa, abierto, transpa-
rente y seguro. 

El corte de la cinta del nuevo edificio de Cooperativa Vega Real, en 
el sector La Lotería.

Imagen del nuevo edificio de Cooperativa Vega Real, en el sector La Lotería de La Vega.
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Vacúnate y protege a tus seres queridos

Nunca como en estos momentos, 
ha sido tan urgente 
para todos los sectores sensibles 

del país, y el cooperativismo debe ser el primero, movilizarnos para completar la 
vacunación contra 
e Covid 19. 

Cada Cooperativa 
debe convertirse en un 
centro promotor de la 
inmunización, incluyendo 
la planteada tercera 
dosis,  para superar ya 
la paralización social y 
económica del país.

COOPSEGUROS, entre primeras 4 

aseguradoras del país en liquidez.  

La Asamblea General Ordinaria las inversiones 

de COOPSEGUROS superan los RD$351 millones 

pesos al cierre del 2020, superando las exigencias 

de la Ley 146-02.  p26-27

COOPMAIMON apoya el 
emprendurismo  p6COOPNAMA 50 años  y plena 

vacunación  p7

Vega Real reinventa su Expo 

Feria 2021  p23

La Altagracia dona 2.5 M. a 
instituciones  p14

COOPEARROZ lanza Sardinas 

Dos Pinos  p19

conacoop
conacooprd

elcooperador1

¡A vacunarnos con dos, tres 

y todas las dosis necesarias!

Anuncian nueva forma de 
producir contenidos para 
EL COOPERADOR
Las federaciones tendrán una página cada una, las mu-
jeres y los jóvenes producirán contenidos para dos para 
cada segmento.

2023 fue tiempo de éxitos de2023 fue tiempo de éxitos de
Vega Real y COOPSEGUROSVega Real y COOPSEGUROS

El Cooperador

Las Cooperativas Vega Real y 
Cooperativa Nacional de Seguros 
lograron en 2023 una serie de pre-
mios y reconocimientos naciona-
les e internacionales que deben ser 
motivo de orgullo de todo el sector.

Vega Real obtuvo en diciem-
bre el Premio IgualandoRD en 
categorías Oro, por haber logra-
do una equilibrada situación de 
género en la composición de su 
personal, con protocolos que de-
fienden las mujeres de acoso la-
boral o abusos en contra de ellas.

Otros premios que ha gana-
do Vega Real en los últimos años, 
llenan de orgullo a todo el sector 
cooperativismo: Trofeo Majestic 
Falcon Award, Galardón Business 
Management Award 2016, Trofeo 
The Bizz, Trofeo The Diamond 
Eye Award for Quality Commit-
ment y Excellence, Trofeo Inter-
nacional a la Excelencia y Lide-
razgo, The Winner Awards 2016, 
International Quality Summit.

Vega Real está declarada 
como “Patrimonio Empresarial 
Vegano” distinción otorgada 
por el Ayuntamiento Municipal 
de la ciudad de La Vega, ha sido 
reconocida por el Senado de la 
República Dominicana, como 
empresa ejemplo de desarrollo 
económico comunitario.

Está certificada con las Nor-
mas Internacionales de Calidad 
ISO 9001, lo que implica un com-
promiso ineludible con la satis-
facción de los asociados y la me-
jora constante de los productos 
y servicios que ofrece. Ostenta 
las certificaciones en Respon-
sabilidad Social Empresarial 
(RSE) avalada por la WORLD-
COB (World Confederation of 
Businesses); y Equidad e Igual-
dad de Género otorgada por la 
(Confederación de Cooperativas 
del Caribe, Centro y Suramérica 
(CCC-CA), y el Instituto Interna-
cional de los Derechos Huma-
nos).

Tiene el galardón de Oro en 
el Premio Nacional a la Calidad, 

COOPSEGUROS y Vega Real lograron altos reconocimientos y premios en 2023, constituyéndose en un ejem-
plo a seguir. El Cooperador felicita  Vega Real y a la única cooperativa del pais dedicada al ramo del seguro

en la categoría “Gran Empresa 
Renglón Servicios”, máximo re-
conocimiento dominicano a la 
Calidad en las empresas, que 
otorga la Asociación de Empre-
sas Industriales de Herrera, en 
la República Dominicana.

Premios de COOPSEGUROS

La Superintendencia de 
Seguros de la República Do-
minicana entregó una placa de 
reconocimiento a Ruth Soto por 
su vocación de servicio, empo-
deramiento femenino y aporte 
al sector seguros. “La Superin-
tendencia de Seguros reconoce 
a Ruth Soto Por su trayectoria y 
destacado aporte al sector segu-
ros, liderazgo y empoderamien-
to femenino, así como su gran 
vocación de servicio” detalla el 
reconocimiento.

La Cooperativa Nacional de 
Seguros (COOPSEGUROS) fue 
reconocida en la prestigiosa gala 
Top of Business Europe 2023, 
organizada por International 
Business Institute en la ciudad 
de Roma, Italia.  También la coo-
perativa aseguradora  recibió 

el Premio a la calidad y la exce-
lencia en seguros, International 
Business Institute, en los grados 
de ̈ Liderazgo Ejemplar¨ y ̈ CEO 
del año¨.

Además, en 2023, COOP-
SEGUROS, recibió el premio 
internacional diamante a la ex-
celencia en calidad 2023 en la 
categoría oro, por parte de Eu-
ropean Society for Quality Re-
search (Sociedad Europea para 
la Investigación de la Calidad), en 
el marco de la premiación “Qua-
lity Achievements Award 2023”. 
El acto de entrega del premio fue 
realizado en Bruselas, Bélgica, 
como parte de la premiación 
“Quality Achievements Award 
2023”. El premio reconoce a las 
organizaciones, empresas, ad-
ministraciones públicas que han 

demostrado el compromiso, la 
dedicación y los esfuerzos para 
mejorar los logros en la gestión 
de la Calidad.

COOPSEGUROS recibió de 
la premiación Internacional ̈ Me-
jores Empresas y Gerentes del 
Año¨ de los Premios Sócrates, 
que organiza SAV VOV HOUSE 
OF AWARDS OXFORD,entrega-
do dentro de la celebración de 
la tradicional cumbre de líderes 
de Oxford ¨Líderes que definen 
el futuro, futuro que define a los 
líderes, y fue reconocida de ma-
nera individual, la Gerente Ge-
neral de COOPSEGUROS, Ruth 
Soto Báez como gerente del año 
por sus altas competencias en 
el desarrollo de sus funciones 
ejecutivas.

Vega Real recibió numerosos premios y 
reconocimientos por sus avances en una 
serie de aspectos en los cuales ha cumplido 
y excedido con protocolos en materia de 
medioambiente, genero, gestión social y 
manejo de personal.

COOPSEGUROS conquistó premios destacados en foros y ceremoniales internacionales. 
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COOPMAIMÓN: “El cooperativismo es “El cooperativismo es 
modelo ético, social y empresarial”. modelo ético, social y empresarial”. 

Al 2023, los activos de COOPMAIMON sobrepasan los 24 mil millones de pesos, suma extraordinario en un 
municipio pequeño.

El Cooperador

MAIMON. El profesor Ramón 
Antonio Díaz, presidente  de LA 
Cooperativa de Ahorros y Créditos 
COOPMAIMON, de Cooperativa, 
Profesor Evaristo Ortiz, (COO-
PRECICLA) y de la Federación de 
Cooperativas del Nordeste (FE-
COOPNORDESTE), detalló el im-
pacto positivo  del cooperativismo 
como modelo de empresarial res-
ponsable y ético.                                           

El profesor Diaz sostuvo que 
es deber del cooperativismo pro-
clamar permanentemente que la 
única empresa en que cada socio 
es dueño, es el cooperativismo.

Diaz, en una intervención 
transmitida por las redes socia-
les de COOPMAMON, explicó la 
solución que plantea el novedoso 
Proyecto de Reciclaje de 360 gra-
dos, a partir de la producción de 
madera plástica, con la venta de 
que esta dura para toda la vida, 
resiste los elementos ambienta-
les y genera una reducción real 
en la contaminación por plástico.

Ramón Díaz, afirmó Ramón Díaz, afirmó 
que las cooperativas que las cooperativas 
constituyen el mejor constituyen el mejor 

modelo de empresa con modelo de empresa con 
sentido ético, de modo sentido ético, de modo 

que nuestros socios que nuestros socios 
tengan aseguradas tengan aseguradas 

todas las operaciones todas las operaciones 
y productos que y productos que 
necesiten. Si una necesiten. Si una 

cooperativa ofrece cooperativa ofrece 
cualquier servicio cualquier servicio 

financiero, no hay que financiero, no hay que 
ir a ninguna otra oferta ir a ninguna otra oferta 
privada del mercado.privada del mercado.

Asegura que los beneficios 
de la cooperativa vuelven a los 
socios y socias y anuncia la aper-
tura de la Casa de la Cultura en 
Maimón estaa semana, para en-
señar danza, pintura, escultura, 
teatro, fomento del cine y otras 
artes.

Origen de COOPMAIMON

Diaz refirió que  en la década 
del 1990, bajo los auspicios del 
Programa Servicios Financieros 
Rurales y coordinado por el 
Banco Central de la República 
Dominicana, nace un proyecto 
que, para el 26 de febrero del 
1991, abre sus operaciones en 
el centro del Municipio del que 
asumimos su nombre, dándolo 

a conocer a nivel nacional e in-
ternacional.

Actualmente la cooperativa 
está integrada por 160 mil hom-
bres y mujeres que comenzó 
con un capital de 3 mil pesos y 
26 socios.

Resultados COOPMAIMON

Al 2023, los activos de 
COOPMAIMON sobrepasan los 
24 mil millones de pesos, suma 
extraordinaria en un municipio 
pequeño, no en grandes ciuda-
des, con gente que trabaja la 
tierra, que son pequeños co-
merciantes, emprendedores ini-
ciales, Peso a peso. La respuesta 
social ha sido extraordinaria y 
por eso tenemos huella marcada 
en arte, educación, cultura, en la 
vida de la región.

El edificio central de COOPMAIMON. 

El profesor Ramón Díaz explica las características del cooperativismo y los logros obte-
nidos por COOPMAIMON debido a su arraigo popular en los  lugares en que operan sus 
sucursales y oficina central.

CoopMaimón CoopMaimón 
inaugura  “Centro inaugura  “Centro 
Cultural Maimón” Cultural Maimón” 
para promover el para promover el 
artearte

MAIMON, Monseñor Nouel. La Cooperativa de Ahorros y Créditos Maimón) inauguró su 
Centro Cultural COOPMAIMON, para fomentar el arte y la cultura en la juventud del Cibao 
central. La apertura de este centro fue el gran acontecimiento cultural y artístico para la 
niñez y juventud de estos municipios que ahora  cuentan  una instalación física adecuada y 
de profesores y talleristas.

Es un edificio de tres niveles  que aloja aulas y tallers para estudiantes entre los  4 y y los 
14 años, ubicado en el sector Los Parceleros. del municipio de Maimón, en que se impartirán 
clases de artes plásticas, ballet clásico, música y teatro.

El referido centro estará bajo la administración de la Fundación CoopMaimón, y la direc-
ción del artista plástico Julio Valentín, quién acompañado de un equipo de docentes tendrá 
a su cargo la transformación y educación en diferentes artes universales. Valentín es uno de 
los discípulos más avanzados de Cándido Bidó.
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