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Organo informativo
del Consejo Nacional
de Cooperativas
(CONACOOP),
Repiiblica Dominicana

MUJERCOOP destaca

con Congreso Nacional
Internacmnal en Panama
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Mas de 100 muijeres participaron en el evento que giré en torno al tema La mujer ante el futuro sostenible m

INFORME ESPECIAL:
Conclusiones del | Congreso
Internacional de MujerCOOP.

CAPACITACION:
Conferencia en

%’ CONACOOP sobre

&Rk gobernanza y gestion
cooperativa Raiil
Ernesto Paz ..

COOPSEGUROS Y SUS DOS EXITOS =

Asociacion Corredores de
Seguros visito la sede y
Superintendencia homenajeé
a Ruth Soto Baez

La cooperativa nacional de seguros logro dos
grandes hitos para su historia corporativa.

ACTIVIDADES:

B CLA monta Feria de la Mujer
Cooperativista

B Vega Real con récord de ventas
en Expo Feria Madre Feliz

B CoopMaimoén abre sucursal en
La Romana
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Cooperativa La Altagracia celebra su
Xl Feria de la Mujer Cooperativista

Las emprendedoras expusieron y vendieron articulos artesanales, cuya preparacion se logra por via de los
cursos de manualidades y postres que reciben con el apoyo de la Cooperativa.

I El Cooperador

SANTIAGO. 19 emprendedoras cooperativistas
ofrecieron sus productos v servicios en la decimo
tercera Feria de la Mujer Cooperativista™, Coo-
perativa La Altagracia, Inc.

Rafael Narciso Vargas, presidente de CLA,
explicd a EL COOPERADOR que el evento rati-
ficé el empuje de la mujer dominicana organi-
zada en cooperativas.

El evento fue realizado el viernes 31 de
marzo y sabado 1 de abril en el parqueo de su
edificio principal en la calle Vicente Estrella no.
49 de esta ciudad de Santiago.

Las mujeres emprendedoras expusieron
y vendieron articulos artesanales elaborados
por ellas mismas, cuya preparacion se obtiene
gracias alos cursos de manualidades y postres
que reciben con el apoyo de la Cooperativa.

Vargas dijo que la actividad es tradicional
y que ha logrado mostrar el empuje de estas
mujeres. La Coordinadora de la Comisién de
la Mujer Cooperativista, Lcda. Yanibel Nufiez,
destaco el apoyo constante de la entidad para
que las mujeres se capaciten y desarrollen sus
talentos mediante los cursos que reciben.

Cientos de personas visitaron la feria para
adquirir el detalle, allif encontraron arreglos flo-
rales, productos de limpieza, bisuteria, repos-
teria, macramé, entre otros.

Parte de las mujeres emprendedoras que expusieron y vendieron sus productos en la Feria de la Mujer de Cooperatwa La
Altagracia, Inc

Paraiso
Troplcal
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COOPERATIVA NACIONAL DE SERVICIOS

MULTIPLES DE LOS MAESTROS, INC.
FUNDADA EL 6 DE MARZO 1971

;. Quiénes Somos?

La Cooperativa Nacional de Servicios Multiples de los Maestros fue fundada
el 6 de marzo de 1971 por un grupo de visionarios del magisterio nacional
encabezados por el doctor Octavio Ramirez Duval, el prof. Paulino Pérez

Mercedes, entre otros. Es dirigida por un Consejo de Administracion que preside

el profesor Octavio Bremon; con la misibn de mejorar continuamente el nivel de

vida de sus socios, otorgando servicios de calidad a tasas y precios competitivos;

para satisfacer las necesidades de acuerdo a sus expectativas y las posibilidades

de la empresa, manteniendo una relacibn armoniosa con las partes interesadas

del Sistema de Gestion de Calidad.

Servicios que ofrecemos

AHORROS

-Aportaciones y Ahorros Especiales
-Ahorro Retirable

-Ahorro de Inversion

-Ahorro Navideno (NAVICOOP)
-Ahorro Turistico Cooperativo
-Ahorro Funerario

PRESTAMOS

-Préstamo Gerencial
-Préstamo Normal
-Préstamo de Inversion
-Préstamo Expreso
-Préstamo de Temporada
-Enseres Normales
-Enseres Gerenciales

Calle Mayor Enrique Valverde,
Edificio Dr. Octavio Ramirez Duval,

SD, DN 809 544-3166

-Miscelaneos

-Servicio Turistico (TURICOOP)
-Servicio de Eventos Familiares
y Sociales

-Servicio de Vivienda

-Boletos de viajes al exterior
-Seguro de Vehiculos
-Crédito Funerario

SOLIDARIOS

-Autoproteccion
-Ayuda Mutua

CONTRATADOS

-Servicio de Farmacia
-Supermercado
-Servicio Optico
-Servicio Odontolégico
-Vestuario

0¥ ()
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El Coédigo Legal y el

2022 debe ser el aino
del Cédigo Legal
Cooperativo, para
cuya aprobacion

se estan dando las
condiciones.

El Cédigo Legal es una urgen-
ciadel medio sigloy mas de atraso
que tiene la legislacion que regula
este sector paralo cual, en 2018, -
es decir hace cuatro afios- que fue

presentado por el diputado coope-
rativista Julito Fulcar, ex presidente

les

2022

del Consejo Nacional de Cooperativas
y su presidente Ad Vitam.

El sector cooperativorequiereyala
aprobacién de un Codigo Legal Coope-
rativoy paraello se hadesarrollado una
intensalabor de intercambios entre los
principales lideres del cooperativismo,
la dltima revision de las cuales se de-
sarrollé enla Casa Club Campestre de
Bayacanes de Cooperativa Vega Real.

La presidencia del CONACOOQORP le-
vanta suvoz para clamar por esa apro-
bacién, por la creacién de la Superin-
tendencia cooperativay que el pais se
de un sistema regulatorio adecuado
al perfil social de nuestras empresas.

Por la paz y seguridad ciudadana

El Cooperador expresa su pesar por los
ya frecuentes hechos de violenciaregistra-
dos en el pais y que han provocado inclu-
so la muerte de ciudadanos bajo custodia
policial y manifiesta su deseo de que sean
respetados los derechos fundamentales de
toda persona, comenzando con el derecho
alavida.

Han de tomarse, a partir de estos he-
chos, las medidas de lugar para reformular
los métodos y procedimientos policiales
para que estos hechos sean parte de una
historia que nos alarmay llena de verglien-
zas.

Los dias 18 y 19 de mayo, el Cooperati-
vismo Dominicano protagonizé un capitulo
internacional de su historia, al montar el
V Congreso de MUJERCOOP en la ciudad
de Panama con el tema Los Desafios de la
Mujer para a un mafiana sostenible, lo cual
resultd en una experiencia de novedosa y
actualizada capacitacién paralas 300 asis-
tentes al evento, una parte de las cuales
procedia de Republica Dominicana.

Calle Socorro Sanchez # 62,

casi esquina Santiago, Gazcue

Distrito Nacional, Republica Dominicana
Teléfonos: 809-686-1151

Contactos y contratos:
info@conacoop.com.do

Pagina Web: http://elcooperadordigital.com

Hay que extender una felicitacién al
Comité Cooperativista de la Mujer (MU-
JERCOOP), quellevd acabo las labores de
convocatoria, organizacion y logistica de
transportes y alojamiento.

Sin duda que se lucieron en particular
las dominicanas que fueron expositoras:
Xiomara Nufiez de Céspedes, Ruth Soto
y Eufracia Gomez Morillo de calidades to-
talmente conocidas. Nuestra felicitacion.

Lic. Lisandro Muiioz Jiménez
Director Ejecutivo

Diagramacion
Santiago Rivera
(santiagoemilior@gmail.com / 829-876-5663)

Impresion
Impresos Soto Castillo
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CONACOOP
La Integraciines Fortaleza

Consejo Nacional
de Cooperativas

Eufracia Gomez Morillo | Presidente
Profesor Julito Fulcar E. | Presidente Ad Vitam.
Enrigue Manuel Quifionez | ler. Vicepresidente
Eddy Samuel Alvarez | 2do. Vicepresidente
Weldin Ysrael Méndez | Tesorero

Lidia Zenaida Pefia Reinoso | Secretaria
Santa Rodriguez | Vocal

Sonia Cristina Ramos | Vocal

Aristides Acevedo Medina | vocal

Hugo Bautista Martich | vocal

Eduardo Antonio Garcia | vocal

Miguel Mateo Diaz | vocal

Francisco Santana | vocal

Victor Terrero Pefia | Vocal

Manuel Gutiérrez | vocal

Mariano Correa | Suplente

Roberto Ramos Pefia | Suplente

Pablo de la Rosa | Suplente

CONSEJO EDITORIAL

Lic. Eufracia Gomez Morillo
Directora

José Joaquin Rosario
Direccion Ejecutiva

José Rafael Sosa
Consultor en Comunicacién

COLABORADORES

Yanio Concepciodn,
Xiomara Nuriez,
Rafael Narciso Vargas,
Carolin Bravo,
Guillermo Cotto,

Félix J. Cristia,
Aneudys Martich,
Manuel Mateo

El Cooperador es responsable por su editorial
y articulos no firmados.

También visitanos en el
Cooperador Digital

www.elcooperadordigital.com
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Eufracia Gomez Morillo : = Inausguramos una
hermosa experiencias {Entrevista)



Opinion ‘ cooperador [JEl} ‘

COOPNAMA, un avance sin precedentes

52 aniversario es el momento idéneo para que la Cooperativa de los Maestros siga extendiendo su mano amiga

a socios y socias.

Profesor Octavio Bremon
Presidente Consejo de
Administracion

Durante 2021, cuando tuvimos la honrosa opor-
tunidad de asumir la direccion de nuestra coope-
rativa, lo hicimos con marcada pasion v al mismo
tiempo convencido de que aceptabamos un gran
relo de cara a nuestros asociados v asociadas, ante
el cooperativismo nacional e internacional v ante
la sociedad dominicana.

Y es que COOPNAMA ha sido, a lo largo del
tiempo, unainstituciéon dinamicay constante en
su crecimiento, pero también convulsa, cuando
sus decisiones fundamentales no fueron toma-
das certeramente.

Dos aiios después, nos place
presentar la realidad de la
mas grandiosa institucion

cooperativa de la Republica

Dominicana y una de las mas

pujantes y progresistas de la

region latinoamericana.

En materia de nuestros activos, estos so-
brepasan la exorbitante suma de 73 mil millo-
nes y una cartera de crédito que ronda los 47
mil millones, mientras que el patrimonio de los
socios aumento a 46 mil millones con un supe-

ravit en operaciones de 3.671.3 millones y una
proyeccion para finales del proximo ano 2024,
de 5.000.00 millones.

La celebracién de nuestro 52 aniversario es
el momento idéneo para que la Cooperativa de
los Maestros siga extendiendo su mano amiga
a socios y socias afectados por enfermedades
catastroficas, asi como a organizaciones sin fi-
nes de lucro. Con estas importantes donaciones,
apoyamos a nuestros hermanos miembros de
estauniday gran familia, reconociendo alavez,
la titéanica labor que estos realizan, trabajando
incansablemente para el bienestar de los mas
necesitados.

Quiero, asimismo, poner de manifiesto que
este honorable Consejo de Administracién ha
trabajado arduamente y con tesén para cumplir
conlos justos requerimientos de sus asociados.

Hemos aprobado modificar la
Politica de Servicios de Enseres
Normales, para que los socios
nuevos tengan derecho igual que
los demas asociados, a recibir
este servicio, en funciéon de la
capacidad de pago a partir del
primer descuento de ahorro en
aportaciones y pudiendo afectar
hasta el 30% de su salario neto.

Nada nos ha detenido. Por el contrario,
hemos dado soporte a decenas de miles de fa-
milias que componen esta gran familia que se
ha consolidado como la cooperativa de mayor
trascendencia de la Nacion.

COOPNAMA esta cambiando. Estén segu-
ros de que estos cambios seran para beneficio
delos socios, de lainstitucién y del pais.

Seguimos trabajandoy llevando soluciones
amiles de hogares, buscando eficienciay la me-
joria de todos nuestros asociados con el objetivo
de ser parte del crecimiento en su calidad de
vida.

iFeliz 52 aniversario para todos y todas!

i

SERVICIOS

OFICINAS

- * CUENTAS DE AHORROS + BAYAGUANA
V|8|[]N C/ SANCHEZ ESQ GASTON F DELIGNE.
* AHD TELS B02-525-0027- B08-525-1133
Ser lo institucion lider del sector coope- CUENTA DE R NCANTE. FAI.‘.‘_t 808-525-1488
rativo, en desarrollo integral para * CUENTA CORRIENTE
beneficio de nuestros socios{as) v la * GUERRA
sl {as) y s TARJETA DE DEBITO VISA C/ CARLOS MANUEL PUMAROL #5,
TEL 208-526-5204 - B09-526-56086
MlSInN » CERTIFICADOS A PLAZO FLIO FAX BN9-528-5415
P TAM

Brindar servicios financieros persondliza- RES oS . :?EA ss‘flr:: - DELIONE 5

; . ASTON LIGNE W&,
dns,l_eﬁcl;:tes m:rf Ppﬂrtun?:; mudr:?mndc CHEQUES DE ADMINISTRACION A A e i RN
HRCHG £ CoNEngy SNyaces * CHEQUES CERTIFICADOS FAX 808-525-8016
calidud de vida de nuestros socios(as) v PRRALILES
i * ORDENES DE PAGC C/ PRINCIPAL, EL CACERIO,
VALD“ES « CARTAS COMSULARES TEL BOS-525-05689 .
TR ~Tin e CON NUESTRA NUEVA »
s Transparencia = Diwversidad
* Eficiencia * Solidondod

| CREADA PARANI@S Y ADCLESCENTES LA |
HACEMOS QUE SUS SUENOSPROGRESEN =~ —

= BOCA CHICA
C/ DUARTE #73. ANDRES
TEL BOS-523-4688

*SANTO DOMINGO
CARRETERA MELLA KM 8%
PLAZA ISLAND, LOCAL B-106,

CANCING I 5TQ DGO ESTE
TELS - 809-483-4704
+ BOB-4B3-4787
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CONACOQP felicita bioanalistas en su
Dia Nacional de esas profesionales

. El organismo de integracion cooperativa destaca la trascendencia médica de su labor.

. El Cooperador

El Consejo Nacional de Cooperativas felicito a
las bioanalistas con motivo de conmemorar-
se este 9 de mayo su Dia Nacional vy destaco la
trascendencia tanto de su papel crucial en los
servicios médicos como en su actitud de orga-
nizacion vy lucha social.

La licenciada Eufracia Gémez Morillo,
presidenta del CONACOOP, dijo que las bioa-
nalistas son enla practicalos ojosy oidos de
los médicos que logran profesionalmente la
informacion esencial para diagnosticar y tra-
tar los pacientes y prevenir enfermedades.

EI 9 de mayo fue instaurado en 1977 me-
diante el decreto # 2843. por el Poder Ejecu-
tivo con motivo de la fundacion del Colegio
Dominicano de Bioanalistas (CODOBIO).

“Quienes son bioanalistas,
hombres y mujeres, son soldados
casi anonimos en el sistema de
salud y por su labor, los médicos
logran devolver la salud a
quienes llegan en procura de
su estado optimo” dijo Gomez

Una de las asambleas de la Cooperativa de Bioanalistas BIOCOOP.

Morillo, en una declaracién
escrita.

Recordd que el nueve de mayo es una fe-
cha significativa para resaltar la importante
labor de estos profesionales del laboratorio,
quienes constituyen una pieza fundamental
en la medicina para el diagndstico oportuno
y prevencion de enfermedades.

La presidenta del CONACOOP, ademas
de felicitar al Colegio de Bioanalistas, exalté

el papel de la Cooperativa de Bioanalistas,
que congrega la mayor parte de las colegiada
y que desarrolla unaimportante labor social y
dereivindicacion enla calidad de vida de sus
asociados y asociadas.

“Las bioanalistas cooperativistas sonun
ejemplo de una empresa social basada en el
esfuerzo de estas trabajadoras de lasalud y
que debe constituir un ejemplo para todo el
sector cooperativo nacional” dijo la presiden-
ta del CONACOOP.
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Coopunased, una empresa Cooperativa
con ideologia de servicio, pensando
slempre en el bienestar de sus
asociados, procurando mejorar

la calidad de vida de los

servidores de la salud en la

Repiiblica Dominicana
desde el afio 1984,

OFRECEMOS:
= Ahorros Retirables

* Ayuda Social
* Solidaridad con la Comunidad

SUCURSALES:

» Sede Central (Santo Domingo) 809 687-0508
= Distrito 1 [Nagua) 809 584-T147
* Distrito 2 (San Juan] 809 557-3430
* Distrito 3 (SPM) 809 520-5785
* Distrito 4 [Montecristi) 80s 579.3278
* Distrito 5 (Azua) 809 521-5054
* Distrito 6 (La Vega) 800 573-9606

SIEMPRE AL SERVICIO DEL SECTOR SALUD

EN INTEGRACION PARA EL DESARROLLO

AV, EXPRESO V CENTENARIO No. 76, VILLA JUANA, DN .
TEL : 809 687-0508 / 809 685-3012
® coopunased@outlook.com
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La Telefonica exalta Dia Mundial
Donante de Sangre

El lema del Dia Mundial del Donante de Sangre de 2023 es “Dona sangre, dona plasma, comparte la vida, com-

partela frecuentemente”.

Jeslis Jiménez/Comunicaciones
LA TELEFONICA

Santo Domingo, Cada 14 de junio se celebra el Dia
Mundial del Donante de Sangre, una fecha es-
tablecida para concienciar sobre la necesidad de
disponer de sangre y productos sanguineos segu-
ros para transfusiones, vy para poner de relicve la
crucial contribucion que efectiian los donantes de
sangre voluntarios no remunerados a los sistemas
nacionales de salud.

El lema del Dia Mundial del Donante
de Sangre de 2023 es “Dona sangre, dona
plasma, comparte la vida, compartela
frecuentemente’.

Estelemase centraenlaimportanciade
donar sangre y plasma periédicamente para
crear un suministro seguro y sostenible de
sangre y productos sanguineos que pueda
estar siempre disponible, en todo el mundo,
para que todos los pacientes que lo necesiten
puedanrecibir tratamiento oportunamente.

La campafia de ese afio alenté a los pai-
ses arealizar actividades especiales para di-
vulgar los relatos de personas, cuyas vidas
se salvaron gracias a la donacién de sangre,
como una forma de motivar a los donantes
de sangre periédicos para que sigan donando
sangre, y a las personas en buen estado de
salud que nunca donaron sangre para que
comiencen a hacerlo.

Las transfusiones de sangre, ayudan a
salvar millones de vidas cada afio en el mun-
do y tienen una funcién vital en la atencién
materno infantil, el embarazo y las respues-
tas de emergencia a los desastres naturales
o causados.

A pesar delaimportancia de ladonacién
de sangre, muchos paises dependen de la
reposicion, es decir, donaciones de familiares
o conocidos de los pacientes con necesidad
de sangre.

La Organizaciéon Panamericana
de la Salud (OPS) ha apoyado
la promocién de la donacién
voluntaria y no remunerada
de sangre, ya que las
investigaciones demuestran que
la sangre donada por voluntarios
altruistas es mucho mas segura
que la sangre de donantes
remunerados o de reposicion.

Basandonos en datos suministrados por
la Cruz Roja Dominicana, conoceremos al-
gunos datos de suma importancia en cuan-
to a la donacioén de sangre en la Republica
Dominicana.

La Cruz Roja Dominicana es una institu-
cién sinfines de lucro que serige por los con-
venios de Ginebra. Esta institucion cuenta
con un excelente banco de sangre para ayu-
dar a salvar vidas y prevenir enfermedades.

Para conmemorar este importante dia,
Eduardo Rosario, director de comunicacio-
nes de la Cruz Roja, informé que el gobierno
de la Republica Dominicana tiene previsto

realizar este 15 de junio
algunas jornadas con
relacion a este impor-
tante dia, con un acto
oficialen Bonaoy conla
presencia del presiden-
te de la Republica Luis
Abinader.

“"Abriremos un
banco de sangre y es-
taremos recibiendo a
donantes, por eso ce-
lebraremos el Dia del
Donante de Sangre
arremangandonos la
camisa y donando san-
gre.Donar esunactode
solidaridad que salva vi-
das”, dijo Rosario.

indice de donantes

Latasade donacion
voluntaria de sangre en
Republica Dominicana
es inferior al 1%, segun
datos suministrados
por la Cruz Roja, solo el
3% de la poblacién en el pais (320,000) son
donantes

En el Dia Mundial del Donante de Sangre
de 2022, el Hemocentro Nacional entregé
unas 3000 pintas de sangre en respuesta a
casos de emergencias de los principales cen-
tros de salud del Estado y algunas clinicas.

Tipos de sangre

El tipo de sangre mas comun es el tipo
O positivo, seguido del tipo A positivo, mien-
tras el tipo de sangre mas raro es el Rh nulo
o sangre dorada, que solo lo tienen unas 50
personas en el mundo.

Ademas, existen mas de 300 grupos san-
guineos, aunque los mas habituales son el A,
el B, el ABy el O, con su respectivo Rh, que
puede ser negativo o positivo.

Cualquier persona que cumpla con los
requisitos establecidos puede ser donante
de sangre. Los requisitos pueden variar se-
gunel pais olainstitucion querealice la dona-
cion, pero en general, los requisitos comunes
son los siguientes:

« Tenerentre 18y 65 afos (algunos paises
permiten donar a personas mayores de
65 afios).

« Pesaral menos 50 kg.

« Gozardebuenasaludy no estar tomando
antibidticos.

* Nohabertenido cirugia alguna enlos ul-
timos seis meses.

* Nohaberse realizado tatuaje, perforacién
oacupunturaen los Ultimos doce meses.

* No haber padecido infecciones como he-
patitis B o C, VIH-SIDA, enfermedad de
Chagas o sifilis.

* No padecer epilepsia, tuberculosis o en-
fermedades graves del corazoén.

* No haber recibido trasplantes de
érganos.

DiA

INTERNACIONAL
DEL

DONANTE DE SANGRE

'I JUNIO
2023

S, L)
La Telefonica®

» Nousardrogas intravenosas o inhaladas.

*  Mujeres: no estar embarazada o
lactando.

+ Enlos 5 dias previos a donar, no haber
tomado analgésicos.

* Nohaberingerido bebidas alcohdlicas en
las ultimas 48 horas.

¢Es seguro donar sangre?

Si, donar sangre es seguro siempre y
cuando se cumplan los requisitos estable-
cidos y se sigan los procedimientos adecua-
dos. La seguridad de la sangre depende de
cinco niveles de proteccion superpuestos:
evaluacion del donante, seleccion de la san-
gre, pruebas de laboratorio, procesamiento
de la sangre y almacenamiento de la sangre

Los donantes son evaluados antes de la
donacioén para asegurarse de que cumplen
con los requisitos de salud y no presentan
factores de riesgo que pudieran afectar la
seguridad de la sangre.

Mitos sobre los Tatuajes y la donacion

Si,una persona con tatuajes puede donar
sangre, siempre y cuando haya pasado un
tiempo determinado desde larealizacién del
dltimo tatuaje. En Argentina, por ejemplo, se
debe esperar un afio después de hacerse un
tatuaje para poder donar sangre.

La donacién de sangre es un procedi-
miento voluntario que puede ayudar a sal-
var vidas. Existen varios tipos de donacién
de sangre, cada uno de los cuales ayuda a
satisfacer diferentes necesidades médicas.

Donar sangre es seguro y simple. Para
que la donacién sea lo mas facil posible y
para evitar complicaciones, se recomienda
dormir bien, mantenerse hidratado y comer
alimentos saludables antes de la donacion.
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Fortalecer gestion y roles institucionales

El falso paradigma de que el crecimiento de los activos transmite una fortaleza hacia la sociedad y a las demas
cooperativas es uno de los riesgos que debemos de evitar.

Mensaje del Rafael Narciso Vargas,
Presidente Cooperativa La Altagracia INC

Durante las ultimas dos décadas el sector cooperativo dominicano se ha
ido fortaleciendo como un instrumento economico, social v empresarial
que cada dia mds ciudadanos lo aprecian v optan por afiliarse a los dis-
tintos tipos de cooperativas para solucionar sus necesidades vy aspiraciones
de crecimiento v desarrollo. Esta es la razon que explica el permanente
crecimiento del niimero de cooperativas, socios, patrimonio v activos.

La confianzay credibilidad ganada a través de las mejores prac-
ticas de gestidn y de gobernanza cooperativa debemos consolidarla
en lamedida en que vamos obteniendo nuevos niveles de desarrollo,
evitando confundir el crecimiento desmedido, sin planificaciény sin
control con lo que debe ser sostenible y sustentable. El falso para-
digma de que el crecimiento de los activos transmite una fortaleza
hacia la sociedad y a las demas cooperativas es uno de los riesgos
que debemos de evitar para no incurrir en practicas lesivas a un sano
conocimiento institucional.

A mayor crecimiento, mayores riesgos enfrentan las organizacio-
nes cooperativas. Riesgos que son internos y externos y van desde
la confusion y superposicion de los roles en el organigrama de la es-
tructura de gobiernoy operativa, hasta la competencia desenfrenada
de sectores adversos que aprovechan cualquier ruido para potenciar
las debilidades del sector cooperativo, respecto a la proteccion y
salvaguarda de los intereses de los socios ahorristas.

Cuando hablamos de superposicion de roles es obvio que nos
referimos al comportamiento equivocado de algunos presidentes de
consejo de administracidon que se consideran propietarios de las de-
cisiones operativas y quieren dirigir los procesos administrativos y de
gobierno como si se tratara de empresa de su propiedad, excluyendo
las decisiones colectivas de un érgano de gobierno colegiado como
lo es el consejo de administracién. Por otro lado subsiste la tendencia

en algunos gerentes de cooperativas de suplantar las funciones de
los directores de los consejos de administracion tomando decisiones
estratégicas y normativas que no le corresponden.

En la situacion que describimos en el parrafo anterior se incuba
una desagradable amenaza contra la estabilidad y permanencia en
el tiempo de las empresas cooperativas en las cuales perviven esos
comportamientos, ajenos a las buenas practicas de gobernanza y
gobernabilidad. Lo aconsejable es que se destierren oportunamente
esas actuaciones afin de evitar escandalos reputacionales derivados
de la falta de atencidn oportuna de servicios a los socios.

Es imperativo que todos los grupos de interés que cohabitan
dentro de las cooperativas jueguen el rol definido en la Ley 127/64
y su Reglamento 623/86, la Ley 31/63 que instituye al IDECOOP, el
Estatuto Social, los manuales, reglamentos, politicas y procedimien-
tos, a propdsito de garantizar que cada quien participe de acuer-
do a sus responsabilidades y no haga del anarco cooperativismo
una praxis que como advertimos es un factor de auto destruccién
institucional.

Desde los 6rganos de representacion, defensay acompafiamien-
to del sector, [éase CONACOOP y las distintas Federaciones deben
implementarse programas de fortalecimiento institucional en forma
sistematica, no ocasional, ni esporadicas a sus cooperativas afiliadas
que presentan mayor cantidad de activos, para que se construya o
fortalezca la cultura de los controles internos, la gestion de riesgos
integrales, diferenciacion de los roles administrativos y de gobierno,
gestion oportuna del crecimiento a través de planes estratégicos
ecuanimes, importancia de analisis del estrés financiero, indepen-
dencia del auditor interno, participacion del Consejo de Vigilancia
en la salvaguarda de los intereses de las cooperativas, entre otros
multiples temas que son necesarios para evitar el colapso de algunas
cooperativas que puedan presentar parte de la problematica aqufi
tratada.
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Redes y relaciones ‘ cooperador [IEH ‘

Asociacion Dominicana Corredores de
Seguros visita a COOPSEGUROS

Manuel Gutiérrez, agradecié a los directivos de ADOCOSE, a través de su presidente, Carlos Flores, tanto por

Seguros.

la visita como por la presentacién del amplio problema anual de actividades del gremio de los corredores de

Se considera que la visitaa COOPSEGUROS por parte de la Asociacién Dominicana de Corredores de Seguros (ADOCOSE), es histdrica y ratifica la eficiencia y el prestigio de la em-

presa aseguradora del sector cooperativo.

l Algenis Chavez. El Cooperador

Santo Domingo, RD.- La Cooperativa Nacional
de Seguros (COOPSEGUROS) recibio a los direc-
tivos de la Asociacion Dominicana de Corredores
de Seguros (ADOCOSE), en una visita en la cual
se renovaron los lazos de colaboracion v se inter-
cambiaron informaciones sobre el desempenio de
ambas instituciones vy que es la primera que se
produce en anos.

La delegacion de ADOCOSE fue recibida
por directivos y ejecutivos de COOPSEGU-
ROS, encabezado por su presidente, Manuel
Gutiérrez, asi como la CEO de la entidad
Ruth Soto Baez.

Entanto que lacomisién de laasociacion
de corredores de seguros estuvo represen-
tada por los sefiores; Carlos Flores, presi-
dente; Zaide Alba, pasada presidenta; Nico-
le Toribio, directora ejecutiva; Manuel José
Matos, tesorero; Kalys Bautista, secretaria;
Héctor Alvarez, vocal y Gabino Angeles, vo-
cal respectivamente.

En el marco del encuentro, las autorida-
des de ADOCOSE presentaron su programa
anual de actividades, asicomo el informe de
las gestiones llevadas a cabo por las autori-
dades de lareferida entidad.

El presidente de la asociacion
que agrupa a los corredores de
seguros, Carlos Flores resaltoé
que el gremio que preside se ha
abocado a establecer vinculos y
relaciones con las entidades del
sector asegurador dominicano,
con el propdsito de promover
y educar enrelacion ala
importancia de los seguros para
la sociedad en general.

Flores destacd que en el recorrido por
las instalaciones de la cooperativa asegura-
dora pudo apreciar un ambiente favorable,
asi como procesos y procedimientos bien
definidos, que se corresponde con los indi-
cadores de resultados mostrado por COOP-
SEGUROS.

Los ejecutivos de COOPSEGUROS y de ADOCOSE escenifi-
caron unintercambio de informaciones y experiencias que
redundaron en torno a la difusién de la labor y el servicio
de la aseguradora cooperativa.

Carlos Flores felicitdé tanto a Manuel
Gutiérrez, como a Ruth Soto, presidente y
CEO de COOPSEGUROS respectivamen-
te, por sus gestiones sociales, ejecutivas y
operativas. Manuel Gutiérrez y Ruth Soto
agradecieron a los directivos de la asocia-
ciéon dominicana de corredores de seguros
por lavisita.

El presidente de la empresa
aseguradora del sector
cooperativo, Manuel Gutiérrez,
agradecio a los directivos
de ADOCOSE, a través de
su presidente, Carlos Flores,
tanto por la visita como por
la presentacion del amplio
problema anual de actividades
del gremio de los corredores de
seguros.

Carlos Flores felicitdé tanto a Manuel
Gutiérrez, como a Ruth Soto, presidente y
CEO de COOPSEGUROS. Gutiérrez mostré
interés en hacer una agenda comun, que
permita desarrollar acciones y actividades
de promocidon y educacion en materia de
seguros, para la sociedad en general.

En tanto que la sefiora Ruth Soto Baez,
CEO de COOPSEGURQOS, establecié que la
entidad aseguradora esta comprometida
con la calidad, la eficiencia, el buen servicio
y resultados cuantificables, en clima de tra-
bajo en equipo, proactividad y compromiso
con nuestros asociados, clientes y aliados
estratégicos.

Gutiérrez y Soto Baez estuvieron junto
adirectores financieros, tecnologia, audito-
ria, comercial, operaciones, reclamaciones
y relaciones publicas y mercadeo, que son:
Felipe Canario, Alexis Guerrero, Vanessa De
Los Santos, Paola Nivar, Celia Morales, Nél-
cida Suriel y Laura Pérez.
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CONACOOP: "E| cooperativismo impulsa los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)”

Con motivo del Dia Internacional del Cooperativismo, la presidenta de CONACOOP destaca el valor social de las

cooperativas.

l Servicios de prensa

La presidenta del Consejo Nacional de Cooperati-
vas destaco, con molivo del Dia Internacional de
Cooperativas, la contribucion del sector al avance
de la economia, la sociedad en general v al cum-
plimiento de los Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble (ODS) establecidos por la Organizacion de las
Naciones Unidas.

La licenciada Eufracia Gomez Morilloindica
que el movimiento cooperativo celebra el Dia
Internacional de las Cooperativas 2023, con el
tema Cooperativas por el desarrollo sostenible
y demuestran, con su trabajo inspirado en los
valores y principios cooperativos, su capacidad
de entrega.

Goémez Morillo recordé los indices de ONU
sobre el sector que indican que mas del 12 % de
la poblacion mundial es cooperativista de algu-
nade los 3 millones de cooperativas del planeta

Refirié que las 300 cooperativas y mutua-
les mas grandes generan un volumen de ne-
gocio de 2,14 billones de ddlares y que ofrecen
crecimiento econémico sostenible, estabilidad,
y empleo de calidad a 280 millones de personas
en todo el mundo (10% de la poblacién activa
mundial). El movimiento cooperativo, indica la
ONU, es una de las redes empresariales mas
antiguas y grandes del mundo.

“El sector cooperativo ha avanzado en el
pais, consolidandose como un modelo de éxito

tanto paralaeconomia como parala sociedad.
Nuestras cooperativas, basadas en los princi-
pios de solidaridad, democracia y participa-
cion activa, han demostrado su capacidad para
promover el desarrollo sostenible, impulsar la
inclusion social y fortalecer la economia local”
dice la directiva principal de CONACOOP.

Sostiene que una de las principales bon-
dades del sector cooperativo radica en su
capacidad para generar empleo y fomentar
el emprendimiento, brinda oportunidades la-
borales y permiten a las personas convertirse
en protagonistas de su propio desarrollo eco-
némico, promueven la creacién de empresasy
el surgimiento de nuevos emprendimientos, ge-
nerando un impacto positivo en la generacion
deriquezay el crecimiento econdmico del pals.

Indica que la dimension social del sector
cooperativo también se refleja en su compro-
miso con el desarrollo sostenible y la preser-
vacion del medio ambiente, ademas de pro-
mover practicas econdémicas y productivas
responsables, orientadas hacia la proteccién
de los recursos naturales y la mitigacién del
cambio climatico.

Ademas, el sector cooperativo se carac-
teriza por su caracter democratico y parti-
cipativo. Cada miembro de una cooperativa
tiene voz y voto en la toma de decisiones, lo
que garantiza la transparencia, la rendicién
de cuentasy lagobernanza democratica. Esta

Licenciada Eufracia Gémez Morillo, presidenta del Consejo
Nacional de Cooperativas.

forma de organizacién promueve la confianza,
la solidaridad y el sentido de pertenencia, for-
taleciendo la cohesién social y la construccion
de capital social en las comunidades.
“Elavance del sector cooperativo en la Re-
publica Dominicana es un motivo de celebra-
ciény unejemplo inspirador para otros paises.
Las cooperativas demuestran que es posible
conciliar el desarrollo econémico con la justicia
social y la sostenibilidad ambiental. Sumodelo
de gestién participativay sucompromiso con el
bienestar de sus miembros y comunidades son
fundamentales para construir una sociedad
mas inclusiva, equitativay prospera” agrego.
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Superintendencia de Seguros reconoce a
Ruth Soto Baez, CEO COOPSEGUROS

El homenaje acontecié en la presentacion y puesta en circulaciéon de la «Revista Seguros Mujer», la Superinten-

dencia de Seguros.

l El Cooperador

Santo Domingo, La Superintendencia de Segu-
ros de la Republica Dominicana, destaco la labor
profesional de la CEO de la Cooperativa Nacional
de Seguros (COOPSEGUROS), Ruth Soto Bdez,
debido a la calidad v consistencia de su trayecdtor.

La Superintendencia de Seguros le entregd
una placa de reconocimiento a Soto por su vo-
cacién de servicio,empoderamiento femenino
y aporte al sector seguros.

«La Superintendencia de Seguros recono-
ce a Ruth Soto por su trayectoria y destacado
aporte al sector seguros, liderazgo y empode-
ramiento femenino, asi como su gran vocacion
de servicio» reza el reconocimiento.

En el acto, realizado en la gran sala Carlos
Piantini del Teatro Nacional, se proyecté un
audiovisual documental que recoge la parti-
cipaciény liderazgo femenino en el rubro se-
guros de la Republica Dominicana, se destaca
la sefiora Soto Baez, quien es CEO de la Unica
aseguradora dominicana con modalidad de
cooperativa.

La CEO de COOPSEGUROS agradecid la va-
loracidony ladistincién de la cual fue objeto por
su condicion de lideresa femenina en el mundo
de los seguros.

Ruth Soto agradecid a la Superintendente
de Seguros, licenciada Josefa Castillo por re-
saltary valorar lalabor que como mujer realiza
en el campo del sector asegurador.

«Gracias de todo corazén a la Superinten-
dencia de Seguros y a la superintendente, Jo-
sefa Castillo por valorar y resaltar la labor qué
realizamos como mujer realizamosy, subrayo
Soto Baez.

Ademas, Ruth Soto Baez puntualizé su
agradecimiento a COOPSEGURQOS y su presi-
dente Manuel Gutiérrez Rosario, por permitirle
desarrollar sus competencias y capacidades
en materia de Seguros, durante los 9 afios que
tiene como CEQO de lareferida empresa asegu-
radora.

El evento que fue realizado en la Sala Aida
Cartagena Portalatin del Gran Teatro Nacional,
conté con la presencia de destacadas mujeres
del sector asegurador dominicano.

La biografia

Realizo estudios en la Universidad Auto-
noma de Santo Domingo (UASD), en el area
de Mercadeo, grado superior en Relaciones In-
ternacionales, cursa estudios de Marketing y
Comunicacién Digital en la Universidad Camilo
José Cela de Espafia.

Ha realizado estudios de Alta Gerencia, Ge-
rencia Moderna, Gestién de calidad, Manejo
de procesos, normas ISOy KPI, Indicadores de
gestion, logistica, entre otros.

Posee 25 afios de experiencia en el campo
de los seguros, pasando por todas las areas de
una empresa aseguradora, tales como; Admi-
nistrativa, Técnicay Financiera.

Ruth Soto es secretaria de la Junta Direc-
tiva de la Asociacién Latinoamericana para la
Educacion en Reaseguro (Grupo LARG). Asi
mismo es representante de COOPSEGUROS,
Republica Dominicana ante la Federacién Inter-
nacional de Cooperativas y Mutuales (ICMIF).
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Ruth Soto agradecio a la Superintendente de Seguros, licenciada Josefa Castillo por resaltar y valorar la labor que como
mujer realiza en el campo del sector asegurador.

La CEO de COOPSEGUROS, Ruth Soto Baez, agradece el homenaje que le rinde la Superintendencia de Seguros.

Tiene mas de 14 afios dentro del sector
cooperativo dominicano, de los cuales tiene 9
como Gerente General (CEO) de la Cooperativa
Nacional de Seguros (COOPSEGUROQOS), que a
su vez es la Unica cooperativa de este renglén
en la Republica Dominicana.

Preside el Consejo de Administraciéndela
cooperativa SEGURCOOP. También es miem-
bro de lajunta directiva del érgano qué agrupa

a las mujeres Cooperativistas de la Republica
Dominicana (MUJERCOOP). Cuenta con cua-
lidades como pensamiento analitico y estra-
tégico, trabajo en equipo, vocacion de servicio
y relaciones interpersonales estratégicas.Ha
recibido diversos premios y reconocimientos
internacionales tanto en Europa como en Amé-
rica por su desempefio y los resultados logra-
dos en laaseguradora en la que esta al frente.
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COOEPROUASD conmemora el Dia de las
madres y con panel del Medio Ambiente

Dofia Kela no tiene aun el sitial que merece en el sector cooperativo dominicano. MUJERCOOP plantea la nece-

sidad de ofrecer justicia digital a las mujeres.

José Guzman
COOEPROUASD
EL COOPERADOR

La Cooperativa de Empleados vy Pro-
fesores de la UASD (COOEPROUASD)
realizo su tradicional sorteo MA-
DRES 2023, en el cual se sortearon
RD$2,400.000.00 en efectivo con mds
de 100 socios ganadores, en el Paraninfo
de la Facultad de Economia, ante mds
de 600 socios.

Fue, como siempre, una jornada
animaday con el deseo de beneficiar
a la mayor cantidad de asociados.
Los sorteos de COOEPROUASD con
motivo de dias conmemorativos es-
peciales, son parte de la practica de
los distintos Consejos de Adminis-
tracion.

Una gran emocion se sintié en
ese espacio vivir el momento del sor-
teo, cuando la suerte determinaba
a quienes ganaban los valiosos pre-
mios.

Panel Medio Ambiente

Conmotivo de la celebracion del dia mundial del Medio Ambiente
la cooperativa a través de su Comision de Medio Ambiente realizé el
panel titulado Emprendimiento Sostenible, Estrategias de Negocios
que impactan el Medio Ambiente en Republica Dominicana.

El panel estuvo a cargo de Ramén Diaz, presidente de la Coope-
rativa Recicla, la ingeniera Carmen Veloz Comas, Coordinadora Co-
misidon Ambiental UASD y Gerardo Pérez Pons, Analista de Servicios
alas Mipymes, del Ministerio de Industriay Comercio.

Los expositores indicaron que el tema medioambiental debe
reformularse para formar parte de las prioridades del sector publico
y privado, como forma de garantizar la vida de los seres humanos.
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CoopMaimon llega a Regidn Este
abriendo en La Romana

Con ésta, suma a otras nueve existentes en Maimén, Piedra Blanca, Bonao, Cotui, Santiago, HOMS, Distrito
Nacional, Santo Domingo Este y Barahona.

l El Cooperador

La Romana.- La Cooperativa de Ahorros y Cré-
ditos Maimon (CoopMaimon) abrio su primera
sucursal en La Romana, con lo cual inicia su
expansion en la REgion Este.

David Polanco Estrella, presidente del
Consejo de Administracion de CoopMaimén
sostuvo que, gracias al trabajo tesoneroy al
apoyo de sus asociados, “somos el marco de
referencia del Cooperativismo dominicano”
liderando con mas de 21 mil millones la car-
tera de créditos en empresas de su misma
tipologia.

“Traemos la Cooperativa Maimén a la
Regidn Este, porque quien no sabe compar-
tir carece de emociones; es que estamos
brindandoles lo mejor que tenemos, el bu-
que insignia, la mejor carta de presentacion”
puntualizé Polanco.

Polanco habld, al presidir el acto inau-
gural de una nueva y moderna sucursal de
CoopMaimodn, en la provincia La Romana,
la cual ya llevaba en operacién alrededor de
40 dias, y dénde ya se han inscrito mas de
doscientos nuevos socios. De su lado, la li-
cenciada Irma Grullén, gerente general de

El corte de la cinta que abri¢ la sucursal de CoopMaimon en La Romana, fue muy emotivo.

laempresa, indicé que lainstalacion de esta
oficina forma parte de los planes de expan-
sién de una institucion que nacié en el mu-
nicipio de Maimon, en la provincia Monsefior
Nouel, en el afio 1991, y que hoy supera los
23mil millones de pesos en activos totales.
Grullén destacd que con lainauguracion de
esta nueva oficina se marca un hito en la
historia de Cooperativa Maimén, que estra-

tégicamente acerca sus servicios sociales y
financieros a sus socios en las provincias de
La Romana, San Pedro, La Altagracia, Hato
Mayor y El Seibo.

La nueva oficina de la empresa con
sentido social esta ubicada en el segundo
nivel de la plaza comercial Jumbo en la Av.
Libertad esquina calle Doctor Gonzalvo, de
La Romana.
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Conclusiones clél | Congreso
Internacional de MujerCOOP,
en Panama

La linea fundamental de las conclusiones se fundamentan en el concepto de que la mujer tiene que liderar los
procesos de emancipacion y desarrollo.

l El Cooperador La linea fundamental de las conclusiones se
fundamentan en el concepto de que la mujer
CIUDAD DE PANAMA. Valio cada esfuerzo haber montado el Congreso tiene que Ilderar.los procesos de emanc Ipacion
del Comité Nacional de Mujeres Cooperativistas (MUFERCOOP), en esta y desarrollo y dejar sentir su impronta creativa,
capital centroamericana. empoderada y emprendedora en el sector

cooperativo y en la sociedad toda.

Aca estan las conclusiones de este importantisimo evento, ce-
lebrado 18 y 19 de mayo en Ciudad de Panama, sobre el tema Las Tras un programa de disertaciones y conferencias magistrales
mujeres ante el desafio de un manana sostenible acargo de especialistas provenientes de América Latina, las partici-

Elevento internacional fue realizado en el Hotel Marriot, del cen-  pantes llegaron a las siguientes conclusiones:
tro de la ciudad de Panama, con participacion de unas 300 delegadas
cooperativistas de diversos paises, de las cuales cercade 70 erando-  *  Elcambio esté radicado en la mujer, llamada a adoptar un rol de
minicanas de MUJERCOOP para celebrar su Congreso Internacional, liderazgo nuevo.
todo dentro del programa general.




Las panamefias y dominicanas que han dejado huella, nos invitan
a seguir un camino de éxito, si nos atrevemos a adoptar posicio-
nes de autoridad en nuestro sector.

El padre, como inspiracion de una nifia y la fuerza de reconocer
y destacar lo positivo, hasta en los resultados mas sencillos de la
vida de un hijo o hija, cambiar la visidon de la vida

Creemos en el proceso de desarrollo como éxito de la gestion de
toda organizacion o empresa.

Laeducacién es un elemento determinante tanto en el liderazgo
como en el emprendimiento femeninos

El cambio en |la autoconfianza de la mujer se consolida o debilita
en el periodo de la nifiez y en especial a los ocho afios

Se debe fomentar la formacién para familiares rurales en agricul-
turacomo negocioy conectar: cadenas de valor, cooperativismo
y desarrollo de marcas.

Impulsar el liderazgo como cultura en nuestra capacidades, iden-
tidades y sociedades

Destacamos el valor del emprendimiento cultural en el Producto In-
terno Bruto conun 2.2 % vinculado al aporte de lamujer en el turismo
Validar la fuerza de la mujer en los nuevos mercados volatiles.
Las lideresas estan convocadas a usar su voz y su accion para
reconocer su poder, perder el miedo y actuar frente ala sociedad
toda, rompiendo esquemas y barreras

Las mujeres deben ser parte fundamental de las direcciones de
nuestros organismos para ir conjuntamente con el crecimiento
del sector cooperativo.

Documento especial ‘ cooperador [EEl

Se deben fomentar las buenas practicas para educar en género
a colaboradores, equipos de trabajo, socias y socios.

Respecto de las nifias, se deben tener, como fuentes de inspira-
cion, las ciencias, la tecnologia y la perspectiva femenina sobre
ellas.

Es claro que las mujeres dejan huella en emprendimientos de
inteligencia artificial.

Las mujeres estan cambiando los patrones laborales, pasando
del trabajo tradicionalmente asignado a ellas, para pasar al em-
prendimiento de alto impacto comercial y ello se verificayaen el
60% del mercado asegurador.

La mujer ha ratificado su papel como preservadora del medio
ambiente, mediante un compromiso tenaz y una accion firme.
Las mujeres deben apoyar a otras mujeres: sororidad.




‘ Ll “cooperador ‘ Documento especial

En Congreso de MUJERCOOP,

expositores exponen rol clave de la mujer

Los facilitadores expusieron sus criterios y experiencias en torno al “Desafio de las mujeres para un mafiana

sostenible.

[ EL cooPERADOR

CIUDAD DE PANAMA. El papel de las mujeres ante el desafio de un
manana sostenible, fue el gran tema desarrollado por el Congreso Inter-
nacional, organizado — junto a otras organizaciones hermanas- por el
Comité Nacional de Mujeres Cooperativistas (MUFERCOOP), durante el
cual ocho conferencistas presentaron ponencias cargadas de informacion,
estadisticas y actualizaciones. El evento internacional fue realizado en el
Hotel Marriot, del centro de la ciudad de Panama.

La primera conferencia, la de Farina Mugione “Desafio de las
mujeres para un maiiana sostenible”, planted que el proceso de
insercion de las mujeres en la gobernanza es muy lento, lo que limita el
propio crecimiento de la igualdad. Indicé los siguientes desafios de las
mujeres hoy:

1. Las mujeres son muy influenciables, y tienen poder, pero ese poder
Nno Se reconoce.

El poder alaaccién: La mujer no tiene control de ese poder

El poder juntos: Ese poder juntos debe tener reglas claras,

El Poder de Adentro: se debe trabajar a nivel personal: fortaleza
confianza, liderazgo personal. Hay que trabajarloy es preciso que las
cooperativas proporcionen herramientas y espacio para recuperar
su liderazgo.

Hwn

La expositora plantea cinco etapas para lograr la sostenibilidad:

Liderazgo y confianza en simismo

Acceso al financiamiento especializado, acompafiado de educacion
Nuevos modelos de gerencia

Rol de negocios Familiares

Sostenibilidad

o s W

Finalmente reconocié que el Congreso de la MujerCOOP es un ex-
celente espacio para empoderar a la mujer.

Zenia Vazquez, otra expositora, nos sorprendié con un video de su
vida y nos conecté desde el corazén, cuando todos creimos que esa era
su conferencia, aparecié en el saldény con suemotiva, cercanay magistral
conferencia nos planted que para que la mujer impulse su liderazgo, debe
vencer el miedo desde el miedo. Vasquez mostrd estas ensefianzas:

Hay ooxigeno para todos

No hay que pensarlo, hay que hacerlo

Si quiere lograr tus suefios debes pagar el precio

Aunque tengas miedo, atrévete “los suefios no se logran sin accion

AW

La siguiente ponencia tuvo como tema Cuatro mujeres de éxitos:
Elvenia Rujano de De Leén, COOPEVE, Panama, Liliana Cardazo
de Paraguay, Michele Franki de Puerto Rico y Georgina Diaz de
Costa Rica, cuyas historias de éxitos basadas en:

e Empoderaralos equipos de trabajo en la construccion y desafios de
laempresa

e Trabajar en armonia con todos los grupos de interés de la organiza-
cion,

e Resolver los problemas enlo interno de la cooperativa “en familia”

e Respetoalasnormasy los procesos

e Capacitacion, innovacion, creatividad y aprender constantemente,
son puntos clave para administrar

e Nadie tiene un libro: Gerencia, dirigentes deben unirse frente a la
gestion “se construye diaadia”

e Los espacios estan ahi “hay que ocuparlo, pero hay que prepararse
para hacerlo.

e Vencer los miedos. No hay limites. No excluirse

e Buscarayuda. Estar enfocada. Crecimiento profesional y desarrollar
el propio liderazgo, estas son claves para lograr el éxito.

Las panelistas tienen en comun sus capacidades profesionales,
su entrega, pasion por lo que hacen, sensibilidad humana, creen en los
valores y principios del cooperativismo, su don de servicio, creatividad,
innovacion y nunca se detienen en su crecimiento personal y profesional.

Siguid la conferencia de Georgina Diaz “Mujeres en el mundo” que
implicé un recorrido histérico desde 1840 hasta la actualidad, destacan-
do los hitos de varias mujeres en el mundo.

Hizo énfasis en que a pesar de que hacen mas de 100 afios desde
los inicios del movimiento sufragista, aiin tenemos grandes desafios por
luchar por laigualdad de género en el mundo.

Humberto Valderrama, Leslie Eduardo Alvarado y Danny Rincén (dos
panamefios y un dominicano) nos hicieron excelentes planteamientos
para la sostenibilidad del movimiento cooperativo, realizando acciones
que empoderen alos jovenes entre ellas:

Eluso de latecnologia
Visiony liderazgo
Investigacion

Medir

Adaptacién

® 0 & @ @

Estos tres jévenes nos dejaron grandes reflexiones y retos para im-
plementarlo a lo interno de nuestras organizaciones.

Finalizé el dia de las conferencias con intervenciones de las mujeres
cooperativistas: Altagracia Pefia, de Puerto Rico, Anaisa Pérez , presiden-
tade MUJERCOOPy Eufracia Gémez Morillo, presidenta de CONACOOP
(de RD) y un hombre: Amilcar Cérdova. de Panama, quienes:

e Contaronla historia de éxitos de Mujer Coop Reconociendo el trabajo
de las mujeres que iniciaron

e Nos reflexionamos sobre el abordaje urgente sobre la violencia y el
empoderamiento de la mujer en todas sus expresiones, para eliminar
todo tipo de violencia

@ Reconocieron el avance que han venido ocupando las mujeres en el
movimiento cooperativo a nivel de la regién

Los expositores mostraron las fortalezas de la mujer a través del
trabajo de Mujer Coop:

e \Visibilizarian del trabajo de la mujer

e Trabajoenequipo

e Trascender a nivel nacional e internacional
e Lafuerzadelas mujeres

Por MUJERCOOP

Anaisa Pérez, selld el panel contando, presentando un video que nos
cuenta através deimagenesy aritmo de musica el éxito de Mujer Coop.

Cada conferencia tuvo un o una moderadora que con su sello per-
sonal y profesionalidad aportaron al dinamismo y éxito académico del
dia de ayer:

Lourdes Navarro, Ana Rosa Malca, Amilcar Cérdoba, Biaky Ponse-
rratte y Ruth Soto (COOPSEGURQOS, gerente general) también hicieron
importantes aportes. Ruth Soto destaco que el rol de las mujeres en el
cooperativismo al aportar disciplina, inspiracion y fuerza a las tareas
del sector, con

COOPROHARINA y COOPUNASED

Directamente de RD hicieron acto de presencia delegadas de mu-
chas cooperativistas, entre ellas de la Cooperativa Nacional de Servicios
Multiples del sector Salud (COOPUNASED), bajo el liderazgo de lalicen-
ciada Sol Amantina Delgado.

Delgado indicé a El Cooperador, que el entusiasmo de las coope-
rativistas dominicanas puso sabor y ambiente caribefio al congreso
internacional de MUJERCOOP.

Por la Cooperativa de Servicios Multiples de los Procesadores de |a
Harina, (COOPROHARINA) participaron en este congreso Eva rojas, Mirla
Troncoso, Lissy de la Paz, todas parte del Consejo de Vigilancia ademas
de Luz Alcantara y Ventura Bello, integrantes del Comité de Crédito y
Comité de Mujeres, respectivamente.

Ellas intercambiaron experiencias con cooperativistas de otros pai-
ses participantes en este evento y desarrollaron relaciones con coope-
rativas hermanas.
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Cooperativa de las Fuerzas Armadas
gradua colaboradores en servicio a SoCIOS

El diplomado fue impartido por Rommel Beltré, Melki Ramirez, José Miguel Ortiz, Rafael de Pefia, Claudio Al-
berto Rivera, Naydi Valido Pelaez, Rafael Tejeda, David Diaz Gell y Oscar Bastidas.

. El Cooperador

La Cooperativa de Servicios Multiples de los Integrantes de las Fuerzas
Armadas (COOPINFA) cerro con éxito el Diplomado “Gobernabilidad vy
Administracion de Empresas Cooperativas” impartido por YMO Group,
graduando 35 directivos de diferentes organos de administracion y con-
trol, delegados y colaboradores de esa entidad.

La actividad docente que se llevé a cabo durante seis sabados, con
una carga académica de 48 horas dividida en 8 mddulos, tuvo como
finalidad seguir fortaleciendo los conocimientos de los directivos y co-
laboradores de lainstitucidn para optimizar los servicios que se ofrecen
alos socios de COOPINFA.

Eldiplomado fue impartido por Rommel Beltré, Melki Ramirez, José
Miguel Ortiz, Rafael de Pefia, Claudio Alberto Rivera, Naydi Valido Pelaez,
Rafael Tejeda, David Diaz Gell y Oscar Bastidas, quien pronuncié una
conferencia internacional.

Los participantes fortalecieron sus conocimientos en temas tedricos
y practicos como fundamentos Filoséficos y Doctrina del Cooperativis-
mo, las Cooperativas Sujetos Obligados de la LEY 155-17, Legislacién en
las Empresas Cooperativas.

También se capacitd en Orden Parlamentario, Asamblea General en
Las Empresas Cooperativas, Administracion y Planificacion en las Em-
presas Cooperativas, Gobernabilidad y Administracién enlas Empresas
Cooperativas, Elaboracion de Presupuesto de Empresas Cooperativas,
Contabilidad y Finanzas para Empresas Cooperativas y Liderazgo — Tra-
bajo en Equipo, entre otros.

José Miguel Ortiz, CEO fundador de JMO Group JMO agradecio la
confianza depositada por COOPINFA a su Grupo para el desarrollo de
este Diplomado, ademas destacd el impulso que el Mayor General Juan
José Otario Jiménez ERD, ha dado a la educacion cooperativa a todos
los niveles en COOPINFA.

El Contralmirante Julio Angel Morales ARD, secretario del Consejo
de Administracion hablé en representacién del Mayor General Juan José
Otafio Jiménez ERD, presidente del Consejo de Administracion, desta-
cando la calidad del Diplomado y la preparacion profesional de cada
uno de los facilitadores, definiéndolo como excelente en los resultados.

VEGA REAL

Grande y Confiable vat

Descarga la nueva

App Mévil

“Vega Real”

e e a
Gestiona tus cuentas desde
cualquier parte del mundo
& 755 Siore | P> Googie Ply i

------

Los graduandos enel Diplomado “Gobernabilidad y Administracion de Empresas Cooperativas”
impartido por JMO Group.

e g‘h

___ _SCREEN HOLDER NAME

B reemuchrs @ CVF et

Oﬂ f@ @CoopVegaReal

coopvegareal@cvr.com.do



‘ cooperador ‘ Eventos existosos

Expo Feria Madre Feliz Vega Real 2023
vende 11 mil M.

El evento colocé créditos por 1,755.8 millones de pesos, beneficiando a 8,421 familias e incorporando a la car-
tera de afiliados mas de 2,300 personas” dice el informe oficial.

Departamento
Comunicacion Vega
Real para El Cooperador

La Vega. La XXIII Expo Feria Ma-
dre Feliz 2023 logro en ventas, ac-
tivos por 11 mil millones de pesos y
en créditos mil 755 millones a 8 mil
421 familias, al tiempo de incorpo-
rar a la cartera de afiliados a dos
mil 300 personas, sobrepasando los
objetivos propuestos.

El' licenciado Yanio
Concepcidn Silva, presidente
ejecutivo de Cooperativa Vega
Real, sostuvo que con este éxito
el cooperativismo se anota unro-
tundo éxitoy enmarca confuerza
su presencia en el Cibao Central.

Concepcidn sostuvo que la
Expo Feria Madre Feliz se ratifico
como un referente socio-econo-
micoy de integracion familiar en
laregion del Cibaoy el pais.”

“En esta oportunidad, las
proyecciones pautadas fueron
superadas, incluyendo el logro
de alcanzar los 11 mil millones
de pesos en activos y la coloca-
cion de créditos fue de 1,755.8
millones de pesos, beneficiando

a 8,421 familias e incorporando
a la cartera de afiliados mas de
2,300 personas” sostuvo el lider
cooperativista.

Dijo que el éxito del evento
se debe en especial a la labor del
equipo de trabajo de Vega Real, a
sus expositores comerciales que
confian en esta plataforma de
ventay acomodan sus precios son
ofertas que solo se exponenenun
evento masivo de esta naturaleza,
alos miembros de los consejos y
sobre todo alas comunidades por
su confianzay respaldo.

Sostuvo que, durante el mes
de mayo y los primeros dias de
junio, el Club de Bayacanes, zona
recreativa de la Cooperativa se
transformdé como es costumbre
enunagran galeria de exposicion
de productos y servicios, ofre-
ciendo facilidades para satisfa-
cer necesidades.

Concepciondijo que muchos
asociados y familias, ahorran du-
rante meses para aprovechar las
ofertas de la Expo Feria Madre
Feliz, que esta vez ha estableci-
do récords de participacion del
publico, expositores y ventas.




Relanzamientos y ampliaciones | “cooperador ‘

Lareinauguracion de la estacién de servicios de COOPSEGUROS, en Cooperativa La Telefénica, fue un acto lleno de emotividad.

COOPSEGUROS reinaugura oficina en
instalaciones Cooperativa La Telefonica

Se haincluido en la oficina remodelada una moderna sala de videoconferencia y sistema de sonido de ultima

generacion.

l Servicio de Acento

Santo Domingo. La Cooperativa
Nacional de Seguros (COOPSE-
GUROS) dejo inaugurada la remo-
zada oficina de la entidad en las
instalaciones de la Cooperativa La
Telefonica en un acto en que estuvo
del liderazgo del sector cooperati-
vo, asi como del sector asegurador
dominicano.

El gerente general de
La Telefénica, Juan Carlos
Rodriguez, estuvo encabezando
los anfitriones, enunactoen que
tuvo la bienvenida el presidente
del Consejo de Administracion
de Cooperativa La Telefénica,
Pablo Paniagua, quien afirmo
que, para La Telefdnica, es un
honor contar con los servicios
de COOPSEGUROS en sus ins-
talaciones.

Manuel Gutiérrez, presiden-
te de COOPSEGURQOS, destacé
que con el remozamiento de las
oficinas enlas instalaciones de la
Cooperativa La Telefénica se pro-
cura fortalecer la atencion a los
asociados, brindandole mayor

confort, atencién personalizada,
asi como colocar toda la gama
de productos con que cuenta la
entidad aseguradora.

Ruth Soto, CEO de la entidad,
indico que las modernas oficinas
cuentan con diversos recursos
a disposicion de sus asociados,
dentrodelos que se destacauna
moderna sala de videoconferen-
ciay sistemade sonido de ultima
generacion.

Soto manifestd que el pro-
posito fundamental de la ins-
titucion es mantener siempre
seguros a los asociados de las
cooperativas socias y aliadas
estratégicas.

Segun Soto, COOPSEGUROS
se encuentra en la posicion nu-
mero tres de todas las asegura-
doras del pafs, en relacion con
su indice de solvenciay liquidez,
partiendo del dltimo informe pu-
blicado por la Superintendencia
de Seguros.

“Somos la Unica cooperativa
corredora de seguros a nivel na-
cional en estos momentos y esto
nos ha llevado a obtener premios
a nivel nacional e internacional”
,dijo Soto.

Con la remodelacion del puesto de servicios de COOPSEGUROS en La Telefénica, se busca

ofrecer un mejor ambiente alos asegurados.

Asistencia destacada

El evento que se desarrollo
en el edificio de La Telefdnica,
contd con la asistencia de Pablo
Abreu, pasado presidente de La
Telefénica y ex gerente general
de COOPSEGUROS, los sefio-
res Zaidé Alba y Héctor Alvarez
de la Asociacion Dominicana
de Corredores de Seguros
(ADOCOSE); Dagoberto Morillo
en representacion del Consejo
Nacional de Cooperativas

(CONACOOP); Yudelka Baez de
la Federacién Dominicana de
Cooperativas Metropolitanas
(FEDOCOOP), Germania
Luperdn de la Escuela Nacional
de Educacién Cooperativista
(ENECOOP), asi como de
Lisarda Santos de la Cooperativa
de Empleados y Profesores de
la UASD (COOEPROUASD) y
miembros de organismos de di-
reccion de La Telefénica, como
de mercadeo y servicios, entre
otros invitados especiales.



‘ ‘ooperador ‘ Actividades

CoopReservas destacarol de las
mujeres en cienciay tecnologia

El panel “Women in STEM" sirvié para exponer la gran incidencia femenina dominicana en la ciencia, tecnolo-
gia, ingenierias y las matematicas.

l El Cooperador

La Cooperativa del Banco de Reser-
vas (CoopReservas), con motivo del
Dia Internacional de la Muger, aus-
Dicio un panel en que se debatio el rol
de las mujeres en la ciencia, tecnolo-
gia, ingenierias y matematicas.

El panel titulado “Women in
STEM" fue oportunidad para que
cuatro especialistas destacaron
la gran incidencia que tienen las
mujeres dominicanas en estas
areas de la modernidad.

Stephanie Nuesi, directora
ejecutiva y fundadora de Max
Up; Adriana Selman, directora
de “The coding Space; Adriana
Gosalbez, embridloga en la
Clinica PROFERT y profesora
adjunta INTEC; y Julissa Mateo,
experta eninnovaciony transfor-
macién digital fueron las panelis-
tas invitadas.

Estas mujeres narraron sus
retos y experiencias para ocu-
par un sitial dentro de las referi-

das ramas del saber, disciplinas
tradicionalmente ocupadas por
hombres.

Las destacadas profesionales
en el mundo de la ciencia, tecno-
logia, ingenierias y matematicas
aconsejaron a todas las jévenes
dominicanas a nunca rendirse y
luchar por sus suefios, porque su
firme determinacion les garanti-
zara un lugar dentro de la cien-
cia. El evento estuvo coordinado
por los integrantes del proyecto
Apolo 27 de INTEC.

Robinson Portorreal,
presidente del Consejo
de Administraciéon de la
CoopReservas, manifesté su gran
admiracion por estas mujeres
que, a pesar de su juventud, han
logrado un importante sitialen el
mundo de la ciencia, tecnologia,
ingenierfas y las matematicas.

Recordd los grandes apor-
tes hechos por mujeres des-
de la creacién de la Republica
Dominicana, a las que definio
como imprescindibles para el

Las panelistas, los directivos de COOPBANRESERVAS y parte de las asociadas que participaron
en el panel montado con motivo del Dia de la Muijer, por parte de la cooperativa del Banco de

Reservas de la Republica Dominicana.

desarrollo de las sociedades en
todo el mundo.

Dijoque elcompromisodela
Cooperativa Reservas quedd evi-
denciado al auspiciar actividades
de este tipo que promueven los
principios, valores y labusqueda
de oportunidades para las pre-
sentesy futuras generaciones.

El evento contd con la coor-
dinacién de los integrantes del
proyecto Apolo 27, quienes proxi-

mamenteiranalaNASA, unavez
mas, a competir por el primer lu-
gar de la fabricacién de un Rover,
frente a representantes de todos
los paises del mundo.

El panel “Women in STEM”
representa un tributo a la mujer
dominicana, que ha demostrado
con el paso del tiempo que estan
preparadas para desempefiar tal
funcion, por mas demandante
que sea.
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Ser o no ser cooperativista

. Las respuestas afirmativas o negativas definiran el devenir del cooperativismo en el pars.

l Alfredo José Martinez

La filosofia cooperativa contenida
en sus principios v valores lraza
pautas para el desenvolvimiento
v comportamiento de las perso-
nas e instituciones que adoptan
estd doctrina como norma de vida,
esto quiere decir que las acciones
de los cooperativistas deben servir
de modelo en el proposito de fo-
mentar el crecimiento y desarro-
llo de los individuos, de la entidad
asociativa v de sus comunidades,
procurando la satisfaccion de sus
respectivas necesidades..

Lo dicho anteriormente
sintetiza la razéon fundamental
para la creacidn y existencia de
estas instituciones de la econo-
mia solidaria.

Toda doctrina filosofica con-
lleva normas morales y éticas
paratodos los que decidan acep-
tar sus postulados.

Esto quiere decir que todo
aquel que se considere coope-

rativista tiene que estar dotado
de una actitud propositiva para
fomentar lacreacidonde unclima
que permita aceptar alos demas
tal como son sin ningun tipo de
discriminacion; la cooperativa y
sus socios tienen que ser toleran-
tes ante ladisidencia, respetando
las decisiones que se tomen si-
guiendo los lineamientos legales
y estatutarios, participando de
forma responsable, auténoma e
independiente en los procesos
de toma de decisiones; tiene que
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asumiry cumplir sus compromi-
sos con los servicios; propiciar el
disefio de programas de educa-
cion cooperativa que propendan
a la formaciéon y capacitacion
integral de sus socios y direc-
tivos acordes a los planes de la
entidad; demostrar con hechos
que le importan y preocupan
las necesidades de otros socios
para cooperar con la busqueda
de soluciones, estimular y apoyar
la colaboracién con otras coo-
perativas en la soluciéon de pro-
blemas comunes; ademas debe
demostrar sucompromiso conla
proteccion del medio ambientey
la mejora de sucomunidad.

Los cooperativistas
deben practicar
el cooperativismo,
demostrando que
cumplen con los
principios y valores
que definen esta
filosofia sin que su
comportamiento
deje dudas de su
condicion, contrario a
esto viene ocurriendo
desde hace unos
anos que se observan
en nuestro sector
comportamientos de
socios y directivos que
distan mucho de los
dictados de la doctrina
cooperativa.

Ante esto debemos hacer-
nos algunas preguntas como las
siguientes:

¢Cual es el fundamento social
del cooperativismo? (Cudl es el
rol delos socios y directivos de las
cooperativas? ¢Qué papel deben
desempefiar los organismos de
integracion en el mantenimiento
de laesencia cooperativa?

¢Los socios y directivos de-
ben tener un comportamiento
pasivoy contemplativo, sin asu-

mir una posicién participativa
y propositiva en defensa de la
esencia doctrinaria?

¢Existe la necesidad de eva-
luar el comportamiento ético y
moral de los cooperativistas?

Luego de darle respuestas a
estas preguntas debemos hacer-
nos otras, como son: {Se hace
necesario rescatar la éticay la
moral cooperativa?, {Podemos
mantener una actitud indiferen-
te, asumiendo que todo marcha
bien?

¢Sabemos las causas de ese
comportamiento? ¢Tenemos
disefiado un régimen de conse-
cuencias ante estas acciones?

Ha de entenderse que
el comportamiento
éticode los
cooperativistas debe
ser natural, espontaneo
y estar basado
en la solidaridad,
ayuda mutuay
espiritu humanista
para garantizar la
sustentabilidad,
sostenibilidad
y visibilizarian
del movimiento
cooperativo como
opcion a la solucién de
los grandes problemas
sociales, econdmicos
y culturales de la
sociedad.

Para definir el Ser o no Ser
sugiero al lector hacerse es-
tas preguntas: {Mis acciones y
comportamiento son las de un
cooperativista? ¢Cual es mi ac-
tuacion cuando observé un com-
portamiento no cooperativista?

Al final lo que importa es si
soy 0 no cooperativista, ahi esta
la cuestion. La cantidad de res-
puestas afirmativas o negativas
definiran el devenir del coopera-
tivismo en el pais.
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CONACOOP convoca a | Congreso Cooperativo

Internacional ADOMI-CCC-CA, en EIl Salvador

Decamerdn Salinitas, El Salvador.

. El evento al que aspiramos llevar una nutrida delegacion se monta esde el 27 al 30 de julio del 2023, en el Hotel

l El Cooperador

El Consejo Nacional de Cooperativas
convoco a las cooperativas domini-
canas a participar del I Congreso
Cooperativo Internacional ADOMI
/CCCCA, con el tema “Iendencias y
Desafios para el Fortalecimiento del
Cooperativismo’”.

La capacitacion es organiza-
daporla Cooperativade Ahorro
y Crédito ACOMIDERL.L. encola-
boracién con la Confederacién de
Cooperativas del Caribe Centro
y Suramérica, (CCC-CA) y se
desarrollara del 27 al 30 de julio
del 2023, en el Hotel Decamerdn
Salinitas, El Salvador.

Eufracia Gémez Morillo, pre-
sidenta CONCOOPy el ingeniero
Miguel Mateo Diaz, secretario,
indicaron que el congreso tiene
trascendencia por laimportancia
delaeducacién cooperativay los
aspectos de capacitacion técni-
ca en funcion del servicio que se
presta alas comunidades.

ﬁ, ACOMI DE R.L.

Cooperatien de Ahas y Cridte

W e concreso
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CONFENAGRO

relanza su Mercado Agropecuario
Productores Nacionales

Participan Merca Santo Domingo, la Alcaldia del Dis-

trito Nacional, Codopesca, Ministerio de la Juventud,
Supérate, Aproleche, Conaleche, Coopmersa

Inauguracién del Mercagro, la feria de productos agrope-
cuarios que se realizara con el auspicio de CONFENAGRO.

SANTO DOMINGO.- La Confe-
deracion Nacional de Productores
Agropecuarios CONFENAGRO, re-
lanzo el Merkagro, con el lema Con-
sume lo nuestro, a realizarse cada los
fines de semana seleccionados en un
parque metropolitano diferente.

El Merkagro ofrece produc-
tos de origen agropecuarios,
artesanales y agroindustriales
a precio de fincas.

La actividad se denomina
Programa Merkagro y es res-
paldada por el Fondo Especial

~ para el Desarrollo
Agropecuario (FEDA),
el Instituto Nacional
de Estabilizacion de
Precios (INESPRE),
Inaguja, Ganaderia y
PROMYPIME.

También parti-
cipan en el evento el
Merca Santo Domingo,
la Alcaldia del Distrito
Nacional, Codopesca,
Ministerio de la
Juventud, Superate, Aproleche,
Conaleche, Coopmersay produc-
tores agricolas y pecuarias que
venden los productos a precios
defincas.

Las ventas de Platano, Yuca,
Batata, huevos, pollo, cebolla,
ajo, papa, aji, tomate, lechuga,
verdurasy otros, asi como frutas,
entre ellas, lechosa, sandia, man-
g0, naranja agria, limény otras.

Estas ventas se comenzaron
arealizar desde el viernes 02.

Cooparaiive Nedonel
De Savides Muldples
D [Les Bioeneallis@Es; [ne

BIOCOOP

SERVICIOS @UE OFRECENIOS

PRESTAMO ORDIANRIO  PRESTAMO EMERGENCIA
PRESTAMO SERVICIOS = PRESTAMO ESCOLAR
PRESTAMO VIVIENDA  PRESTAMO DESARROLLO
PRESTAMO PARAVEHICULOS ~ PRESTAMO GERENCIAL
PRESTAMO CLUB VIAJE - PRESTAMO CONGRESOS
PRESTAMO FUNERAL  AHORRO ORDINARIO
AHORRO ESPECIAL - AHORRO CLUB VIAJE
AHORRO NAVICOOP

Educacion & Ahorro base para Crecer...

C/ Cervantes #159, Gazcue, Santo Domingo, Republica Dominicana
Tel.: 809-221-4505 / 809-221-3522 / 809-221-3759 / Fax: 809-221-1901

cbiocoop@gmail.com « www.biocoop.com.do



| coperador | Alianzas

Chromatic firma convenio con Beauty Coop

Nelson Ramirez, explicd que la cooperativa nace como una oportunidad para poder impulsar a todos sus
asociados a través de un crecimiento integral.

. El Cooperador |||I| |,|III| (il ||||| I

e
. “ || l “"h|| ||||| i~ s
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industria de la belleza, el Instituto Chromatic firmo un convenio de co- Y ||||||||||||”||
laboracion con la cooperativa Beauty Coop. ““”“ | || | ||| | |
| MI\ I

||I\| \“““ 4

Elacuerdo contempla la posibilidad de apoyo financiero para que |||| ||||| |
profesionales de la belleza puedan ampliar sus conocimientos en el s :
area, al igual que aquellos que quieran incursionar por vez primera
en laindustria, formandose y educandose en Chromatic.

“Esta firma nos compromete fielmente para que los artistas
que trabajan en el mundo de la belleza puedan prepararse y lograr
la reinversion de la industria, convirtiéndose en lideres dentro del
mundo de la belleza”, sostuvo Arleny Lantigua, CEO de Chromatic.

Nelson Ramirez, fundador de Beauty Coop, explicé que la coope-
rativa nace como una oportunidad para poder impulsar a todos sus
asociados através de un crecimiento integral basado en la educacion
financieray laimportancia del ahorro.

“Estamos firmando un acuerdo importante con Chromatic para
que esas personas que no tienen la posibilidad de poder pagar de
manera inmediata un curso por primera vez o una actualizacion
cuenten con ese apoyo financiero de Beauty Coop y puedan luego
pagar en plazos”, enfatizé Ramirez.

Chromatic es un instituto de belleza localizado en la ciudad de
Santiago, fundado en abril del 2022 y con tan solo un afio de formado
ha ofrecido mas de 200 capacitaciones.

Trabajan en la formacion tanto del area de la belleza como he-
rramientas intangibles que funcionan a todo profesional como ta-
lleres de oratoria, marketing digital, liderazgo, negocios, etiqueta y
protocolo.

BEAUTY COOP

Cooperativa de Ahorros, Créditos y

@@ PASA Servicios Maltiples de Auxiliares de Salud

Brindando soluciones y facilidades para una vida
digna a los socios y sus familiares

SERVICIOS QUE OFRECEMOS

Préstamos dentro y fuera de aportaciones: Servicios Opticos COOPTOURS

Emergencia, Gerencial y Comercial. NAVICOOP Préstamos Hipotecarios
Préstamos Administrativos Supermercado Plan Vive Tranquilo y Ayuda Mutua
Préstamos solidarios Préstamos Semana Santa Feliz Ferreteria

Plan de ahorro Infantil Préstamos Madre y Padre Feliz Préstamos Rapiditos

Servicios de muebles y electrodomésticos. Préstamos de Feria Plan Odontoldgico

Préstamos Escolares.

MISION VISION VALORES

Ser proveedores de servicios con excelente Ser wuna institucion de servicios, Solidaridad e« Etica
calidad y satisfacer las necesidades mas comprometida con el avance vy Honestidad e Equidad

urgentes de los socios, brindarles desarrollo a través de la formacion Compromiso e Flexibilidad
capacitacién, dotandolos de conocimientos integral, promover y ejecutar planes con Democracia e Transparencia
tecnoldgicos, habilidades y destrezas para una programacion acorde a las Responsabilidad

insertarlos al mundo productivo, mejorando demandas y exigencias de la sociedad.

sus condiciones econémicas.

Principal Sto. Dgo.: Calle 18 Sur No. 10, San Francisco de Macoris: Calle Barahona: Calle Uruguay No. 50.
Ensanche Luperdn. Teléfono: 809-245-2484 Espaillat No. 52. Teléfono 809-244-3445 Teléfono 809-979-2991
WhatsApp: 809-883-7495. San Juan: Calle Dr. Cabral, Plaza Caribe

Email: solicitudescoopasa@hotmail.com Tours. Teléfono 809-557-7949
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En honor del Dia internacional del
Cooperativismo

. El primero de julio es la conmemoracion internacional del dia de nuestro sector. Celebremos.

Claudio Ramirez/escritor
cooperativo

Los avances que ha venido tenien-
do el cooperativos ha sido evidente
a lo largo de los anos, a tal punto en
que la raiz del cooperativismo se ha
expandido en todo el mundo vy este
modelo de vida se ha convertido en
la marca de las personas que lienen el
interes de crecer de manera conjunta

Remontando a los inicios del
cooperativismo 1844, estadoctrina
fue vista como el inicio de un mo-
delo de desarrollo que evidenciaba
crecimiento econdmicoy social, lo
que hizo entender a las sociedades
que era la economia mas transpa-
rentey plural que pudieraexistir,ya
que estaba fundamentada en un
esquema de principios y valores
actitudes que no existian en otro
modelo de desarrollo.

Al pasar de los tiempos en mu-
chos lugares del mundo empezd a
cambiar el matiz, por el volumen de
solucionesy bienestar que empez6
allegar alas familias mas humildes,
por el fomento de la educacién y
la estructuracion de una empresa
que no persigue el lucro sino el de-

sarrollo y el empoderamiento.
Iniciando un recelo socioeco-
némico, con sectores financieros
que empezar a observar el movi-
miento cooperativo como un ente
deintermediacionfinancieray que
fruto de las soluciones brindadas,
se habfa convertido en una com-

petencia, visto este evento en mu-
chos paises fueron empezadas a
ser reguladas por la parte finan-
ciera, haciendo que muchas de
estas pierdan parte de su esencia
original.

Este evento ha sido la piedra
de tropiezo del cooperativismo,

ya que ha despertado en muchos
cooperativistas o en muchas coo-
perativas el deseo de competir con
los sectores financieros, e incluso
hasta con otras cooperativas, vio-
lentando hasta el 6to principio.

En la actualidad lo que quere-
mos es llamar a la reflexién de los
cooperativistas, con motivo del dia
internacional del cooperativismo
a que nuestra mision original no
es la exhibir, un caudal econémi-
€O 0 enormes estructuras, lo que
debemos exhibir es cual ha sido el
bienestar que hemos llevado a los
asociados, alas comunidades, pero
sobre todo a nuestros paises, vol-
ver al inicio de nuestro modelo de
desarrollo sostenible, en lo social
y evolutivo.

Preocuparnos por laresponsa-
bilidad social, no como una norma
de cumplimiento, si no como una
esencia que viene emanada de
nuestra esencia y de igual modo
volver ainculcar el cooperativismo
de valores, el cooperativismo hu-
mano, sensible, solidario, pero so-
bre todo el cooperativismo nacido
de la doctrina cristiana.

Feliz Dia del Cooperativismo
Internacional.

Trémites y
Servicios

Estafetas de Pago

UTESACOOP

El camino hacia el éxito, debe estar siempre acompafiarlo de
buenas decisiones financieras, en instituciones
de calidad y solidaridad Cooperativa.
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CONACOOP capacita en Gestion,

empoderamiento con asesor

internacional Ricardo E. Paz

La educacion es la base de la gestion y gobernanza efectiva en una cooperativa, a juicio del capacitador inter-
nacional natural de El Salvador.

. El Cooperador

Este pasado miércoles 21 de junio de
2023 marca un momento singular
en los empenos de capacitacion de
2022, porque nos permitio el en-
cuentro con el asesor salvadoreno
Rafael Ernesto Paz.

El expositor viene de ser pro-
minente dirigente de FEDECARES,
y que ostenta una amplisima tra-
yectoria de dirigente cooperativo,
ahoradirector de su propia agen-
ciaasesorade caraacooperativas
del Caribe.

Elvino a ofrecernos esta con-
ferencia que resulté un compen-
dio de saberesy experiencias, no-
tas utiles para el mejoramiento de
la operativa de los consejos, orien-
taciones para mejor desarrollar
las reuniones.

Decenas de cooperativistas
se congregaron en el Instituto
de Formaciéon Cooperativa
(INFCOOP) para escucharle e
intercambiar, exposicion que nos
sirvié para conocer diferencias en
la estructura legal entre los res-
pectivos paises.

El intercambio fue rico y sus-
tancial, El expositor fue presenta-
do por la presidenta del Consejo
Nacional de Cooperativas, li-
cenciada Eufracia Gdémez
Morillo, quien lo introdujo ante la
concurrencia.

Resumen: En el mundo ac-
tual, donde los principios de soli-
daridad, participacion y equidad
son cada vez mas valorados, el
modelo cooperativo se destaca
como una alternativa exitosa en
diversos sectores econémicos y
sociales. Sin embargo, para que
las cooperativas puedan prospe-
rar y alcanzar su maximo poten-
cial, es fundamental contar con
una educacion solida en gestion
y gobernanza cooperativa.

La educacién como cimiento
del éxito cooperativo:

Laeducaciones labase sobre
la cual se construye la gestiény

Anuncian nueva forma de

producir contenidos para
EL COOPERADOR

gobernanza efectiva en una coo-
perativa. Proporcionaalos socios
las herramientas necesarias para
comprender y aplicar los princi-
pios cooperativos, asi como para
desarrollar habilidades de lide-
razgo, tomade decisionesy reso-
lucién de problemas. A través de
programas de educacioén coope-
rativa, se fomenta el aprendizaje
continuo, la participacién activa
y el fortalecimiento de las capa-
cidades individuales y colectivas
de los socios.

Beneficios de la educa-
cion en gestién y gobernanza
cooperativa:

1. Fortalecimiento de la participa-
cion: La educacion en gestion
y gobernanza cooperativa fo-
menta la participacién activa
de los socios en latoma de de-
cisiones y en la direccién es-
tratégica de la cooperativa. Al
comprender losrolesy respon-
sabilidades dentro de la orga-
nizacion, los socios se sienten
empoderados para contribuir
de manerasignificativay tomar
decisiones informadas que be-
neficien atodos.

2. Mejora de la eficiencia y pro-
ductividad: La formacién en
gestion cooperativaayudaalos
socios a adquirir habilidades
gerenciales y conocimientos
técnicos que son esenciales
para una operacion eficiente.
Esto incluye la planificacion
financiera, la gestién de recur-
sos humanos, el marketingy la
gestion de riesgos. Una gestion
efectiva conduce a una mayor
productividad y sostenibilidad
de la cooperativa.

3. Transparencia y rendicién de
cuentas: La educacién en go-
bernanza cooperativa promue-
ve la transparencia y la rendi-
cién de cuentas en todas las
etapas de la toma de decisio-
nes. Los socios aprenden so-
bre laimportancia de la comu-
nicacién abierta, la divulgacion

de ideasy experiencias.

La conferencia de Ricardo Ernesto Paz fue instructiva y de notable fuerza para el intercambio

Al final del evento a Ricardo Ernesto Paz se le otorgd un certificado de reconocimiento y un
presente.

de informacién relevante y la
responsabilidad frente a los de-
mas socios vy a la comunidad
en general. Esto fortalece la
confianza entre los miembros
y contribuye a una gobernanza
sélida.

4. Desarrollo de liderazgo coo-
perativo: La educacion en ges-
tién y gobernanza cooperativa
ayuda a identificar y desarro-
llar lideres dentro de la coope-
rativa. Los lideres capacitados
son fundamentales para guiar
alaorganizacién hacia el logro
de sus objetivos y represen-
tar los intereses de los socios.
Mediante programas de lide-
razgo cooperativo, se fomenta
el desarrollo de habilidades de
liderazgo, trabajo en equipo y
negociacion.

5. Adaptacién al entorno cambian-
te: La educacion en gestiény
gobernanza cooperativa capa-
cita a los socios para enfrentar
los desafios y aprovechar las
oportunidades en un entorno
empresarial y social en cons-
tante cambio. Los programas

Las federaciones tendran una pagina cada una, las mu-
jeres y los jovenes produciran contenidos para dos para

cada segmento.

educativos actualizados brin-
dan conocimientos sobre nue-
vas tendencias, tecnologias y
mejores practicas en el sector
cooperativo, lo que permite a
las cooperativas adaptarse y
ser mas competitivas.

Conclusion:

Laeducacién en gestiony go-
bernanza cooperativa es uncom-
ponente esencial parael éxitoy la
sostenibilidad de las cooperati-
vas. Empoderar alos socios a tra-
vés de programas educativos for-
talece su capacidad de contribuir
activamente, tomar decisiones
informadas y liderar sus empren-
dimientos cooperativos. Ademas,
la educaciéon fomenta una cultura
de transparencia, participacién
y responsabilidad, pilares funda-
mentales de la gestion coopera-
tiva efectiva. Es fundamental in-
vertirenlaeducacion cooperativa
como una inversion a largo plazo
en el crecimiento y desarrollo de
las cooperativas, asi como en la
construccién de sociedades mas
justas y equitativas.

Va
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El Rol de la Mujer en la Justicia Ambiental

Debemos unir voces y esfuerzos para defender la biodiversidad de nuestro planeta, tomar acciones que por
pequefias que parezcan ayudan a la sostenibilidad y el medioambiente.

Xiomara Nuiiez de
Céspedes

Desde hace tiempo se viene hablan-
do sobre la necesidad de reordenar
el uso de los suelos dominicanos, sin
lugar a dudas que es una necesi-
dad que hemos ido postergando por
mucho tiempo y diversas razones e
intereses.

La mujer tiene mucho que
deciry hacer en este aspecto, ya
que somos las mas perjudicadas
por el mal uso y abuso de nues-
tros suelos.

El agua liquido vital para
la vida, ha ido desapareciendo
gradualmente de nuestro en-
torno, a una velocidad escalo-
friante, nuestros rios sufren por
una extraccion irracional de los
materiales que los protegeny

la peligrosa practica de los de-
predadores que destruyen la
floresta a su alrededor que es la
fuente que los mantiene vivos y
qué decir de la peligrosa prac-
tica de explotacién constante
e indisciplinada de los recursos
minerales que amenaza la salud
medioambiental de nuestra na-
cion.

Necesitamos un reordena-
miento territorial libre de inte-
reses politicos y empresariales
donde participemos de manera
activatodas las personas que tie-
nen bien claro que la colectividad
estd por encimade los beneficios
particulares. Los gobernantes
tienen la responsabilidad de oir
atodas las voces que tienen de-
recho a exigir que se respete un
patrimonio de todos y todas.

Dejar las familias sin salud
ambiental y sin posibilidades de
sostenibilidad agroalimentaria
es algo que las mujeres no po-
demos permitir, somos las mas
perjudicadas ya que las estadis-
ticas nos sitian como la pobla-
ciéon mas pobre y responsable
de suplir de agua para su uso a
los hogares. Las mujeres y los

infantes recorren grandes dis-
tancias para suplir de agua los
hogares, ademas dedican los es-
Casos recursos econdmicos ala
compra de agua potable, es una
situacion que encarece y dificul-
ta aun mas su calidad de vida.
Debemos unir voces y es-
fuerzos para defender la biodi-
versidad de nuestro planeta, to-
mar acciones que por pequefias
que parezcan ayudan a la sos-

tenibilidad y el medioambiente.
Tenemos la responsabilidad
de preservar nuestros recursos
naturales por encimade las ape-
tencias empresarialesy politicas,
hemos de hacer heredar a la
proxima generacion un territorio
mas limpio, sostenible y mejor
aun con un correcto reordena-
miento territorial libre de toda
ambicion personal pensado para
el bienestar de la colectividad.

- p—
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Cooperativa de Servicios Multiples
de Profesionales de Enfermeria, Inc.
(COOPROENK)

Unides para un Future Mejor

La Cooperativa de Servicios Multiples de Profesionales de Enfermeria, Inc. (COOPROENF), fundada sobre la base de la solidanidad y
ayuda mutua para mejorar la calidad de vida de sus Asociados, es una empresa de propiedad conjunta democraticamente

dirigida por sus miembros segun la ley 127 / 64 y el estatuto.

Fundada el 19 de octubre de 1995, e incorporada mediante ¢l decreto del Poder Ejecutivo No. 94-98 del 10 de marzo de 1998,

SERVICIOS Computadoras
Administrativo Supermercado
Emergencia Farmacia
Gerencial Seguros
‘u‘ghmulo . Coopitours
Hipotecario .

Vivienda Matern@ad
Dentro de los Ahorros ~ Tunerario

Extra Crédito AHORRO
OTROS SERVICIOS ~ prono orant
Electrodomesticos Certificados Financieros
Utiles Escolares Plan mi Casa

809-686-5963 = 809-689-1937 = Fax: 809-221-2469
Desde el Interior sin cargos: 1-809-200-1281 = 1-809-200-0673

César Nicolas Penson No. 12, Gazcue, Santo Dominga, Republica Dominicana
Pagina Web: http://cooproenf.coop  E-mail: cooperativadeenfermeras@hotmail.com




SIGAMOS CELEBRANDO
33ANOS MAS DE
SEGURIDAD

JUNTO ATIY A LOS TUYOS

COOPSEGUROS

Cooperativa Nacional De Seguros

CONTAMOS CON EL MAS
COMPLETO PORTAFOLIO

DE PRODUCTOS

C/HNOS. DELIGNE #1586, GAZCUE
SANTO DOMINGO, D.N. REPUBLICA DOMINICANA




