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MUJERCOOP destaca 
con Congreso Nacional 
Internacional en Panamá

Más de 100 mujeres participaron en el evento que giró en torno al tema La mujer ante el futuro sostenible  p7.

INFORME ESPECIAL:

Conclusiones del I Congreso 
Internacional de MujerCOOP  p12,20

COOPSEGUROS Y SUS DOS ÉXITOS  p12,20

CAPACITACIÓN:

Conferencia en 
CONACOOP sobre 
gobernanza y gestión 
cooperativa Raúl 
Ernesto Paz  p12,20

ACTIVIDADES:

CLA monta Feria de la Mujer 
Cooperativista

Vega Real con récord de ventas 
en Expo Feria Madre Feliz

CoopMaimón abre sucursal en  
La Romana

Todo lo que se debe saber sobre el gran evento internacional.

La cooperativa nacional de seguros logro dos 
grandes hitos para su historia corporativa.

Asociación Corredores de 
Seguros visitó la sede y 
Superintendencia homenajeó 
a  Ruth Soto Báez
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Cooperativa La Altagracia celebra su 
XIII Feria de la Mujer Cooperativista

El Cooperador

SANTIAGO. 19 emprendedoras cooperativistas 
ofrecieron sus productos y servicios en la décimo 
tercera Feria de la Mujer Cooperativista¨, Coo-
perativa La Altagracia, Inc.

Rafael Narciso Vargas, presidente de CLA, 
explicó a EL COOPERADOR que el evento rati-
ficó el empuje de la mujer dominicana organi-
zada en cooperativas.

El evento fue realizado el viernes 31 de 
marzo y sábado 1 de abril en el parqueo de su 
edificio principal en la calle Vicente Estrella no. 
49 de esta ciudad de Santiago.

Las  mujeres emprendedoras expusieron 
y vendieron artículos artesanales elaborados 
por ellas mismas, cuya preparación se obtiene 
gracias a los cursos de manualidades y postres 
que reciben con el apoyo de la Cooperativa.

Vargas dijo que la actividad es tradicional 
y que ha logrado mostrar el empuje de estas 
mujeres. La Coordinadora de la Comisión de 
la Mujer Cooperativista, Lcda. Yanibel Núñez, 
destacó el apoyo constante de la entidad para 
que las mujeres se capaciten y desarrollen sus 
talentos mediante los cursos que reciben.

Cientos de personas visitaron la feria para 
adquirir el detalle, allí encontraron arreglos flo-
rales, productos de limpieza, bisutería, repos-
tería, macramé, entre otros. 

Las  emprendedoras expusieron y vendieron artículos artesanales, cuya preparación se logra por vía de los 
cursos de manualidades y postres que reciben con el apoyo de la Cooperativa.

Parte de las mujeres emprendedoras que expusieron y vendieron sus productos en la Feria de la Mujer de Cooperativa La 
Altagracia, Inc

Ferias y eventos



La Cooperativa Nacional de Servicios Múltiples de los Maestros fue fundada 
el 6 de marzo de 1971 por un grupo de visionarios del magisterio nacional
 encabezados por el doctor Octavio Ramírez Duval, el prof. Paulino Pérez 

Mercedes, entre otros. Es dirigida por un Consejo de Administración que preside 
el profesor Octavio Bremón; con la misión de  mejorar continuamente el nivel de 
vida de sus socios, otorgando servicios de calidad a tasas y precios competitivos; 
para satisfacer las necesidades de acuerdo a sus expectativas y las posibilidades 
de la empresa, manteniendo  una  relación  armoniosa  con  las  partes interesadas 

del Sistema de Gestión de Calidad.

COOPERATIVA NACIONAL DE SERVICIOS
MÚLTIPLES DE LOS MAESTROS, INC. 

FUNDADA EL 6 DE MARZO 1971

¿Quiénes Somos?

Servicios que ofrecemos
AHORROS
-Aportaciones y Ahorros Especiales
-Ahorro Retirable
-Ahorro de Inversión
-Ahorro Navideño (NAVICOOP)
-Ahorro Turístico Cooperativo
-Ahorro Funerario

PRÉSTAMOS
-Préstamo Gerencial
-Préstamo Normal
-Préstamo de Inversión
-Préstamo Expreso
-Préstamo de Temporada
-Enseres Normales
-Enseres Gerenciales

-Misceláneos
-Servicio Turístico (TURICOOP)
-Servicio de Eventos Familiares
 y Sociales
-Servicio de Vivienda

SOLIDARIOS 
-Autoprotección
-Ayuda Mutua

CONTRATADOS
-Servicio de Farmacia
-Supermercado
-Servicio Óptico
-Servicio Odontológico
-Vestuario

-Boletos de viajes al exterior
-Seguro de Vehículos
-Crédito Funerario

Visita nuestra
página web 

Calle Mayor Enrique Valverde, 
Edificio Dr. Octavio Ramirez Duval, 
SD, DN 809 544-3166 

Escanéame @COOPNAMA
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Editoriales

El Código Legal y el 2022

Por la paz y seguridad ciudadana

El V Congreso de MUJERCOOP

2022 debe ser el año 
del Código Legal 
Cooperativo, para 
cuya aprobación 
se están dando las 
condiciones.

El Código Legal es una urgen-
cia del medio siglo y más de atraso 
que tiene la legislación que regula 
este sector para lo cual, en 2018, - 
es decir hace cuatro años- que fue 
presentado por el diputado coope-
rativista Julito Fulcar, ex presidente 

El Cooperador expresa su pesar por los 
ya frecuentes hechos de violencia registra-
dos en el país y que han provocado inclu-
so la muerte de ciudadanos bajo custodia 
policial y manifiesta su deseo de que sean 
respetados los derechos fundamentales de 
toda persona, comenzando con el derecho 
a la vida.

Los días 18 y 19 de mayo, el Cooperati-
vismo Dominicano protagonizó un capítulo 
internacional de su historia, al montar el 
V Congreso de MUJERCOOP en la ciudad 
de Panamá con el tema Los Desafíos de la 
Mujer para a un mañana sostenible, lo cual 
resultó en una experiencia de novedosa y 
actualizada capacitación para las 300 asis-
tentes al evento, una parte de las cuales 
procedía de República Dominicana.

del Consejo Nacional de Cooperativas 
y su presidente Ad Vitam.

El sector cooperativo requiere ya la 
aprobación de un Código Legal Coope-
rativo y para ello se ha desarrollado una 
intensa labor de intercambios entre los 
principales líderes del cooperativismo, 
la última revisión de las cuales se de-
sarrolló en la Casa Club Campestre de 
Bayacanes de Cooperativa Vega Real.

La presidencia del CONACOOP le-
vanta su voz para clamar por esa apro-
bación, por la creación de la Superin-
tendencia cooperativa y que el país se 
de un sistema regulatorio adecuado 
al perfil social de nuestras empresas.

Han de tomarse, a partir de estos he-
chos, las medidas de lugar para reformular 
los métodos y procedimientos policiales 
para que estos hechos sean parte de una 
historia que nos alarma y llena de vergüen-
zas.

Hay que extender una felicitación al 
Comité Cooperativista de la Mujer (MU-
JERCOOP), que llevó a cabo las labores de 
convocatoria, organización y logística de 
transportes y alojamiento.

Sin duda que se lucieron en particular 
las dominicanas que fueron expositoras: 
Xiomara Núñez de Céspedes, Ruth Soto 
y Eufracia Gómez Morillo de calidades to-
talmente conocidas. Nuestra felicitación.
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COOPNAMA, un avance sin precedentes

Profesor Octavio Bremón
Presidente Consejo de 
Administración

Durante 2021, cuando tuvimos la honrosa opor-
tunidad de asumir la dirección de nuestra coope-
rativa, lo hicimos con marcada pasión y al mismo 
tiempo convencido de que aceptábamos un gran 
reto de cara a nuestros asociados y asociadas, ante 
el cooperativismo nacional e internacional y ante 
la sociedad dominicana.

Y es que COOPNAMA ha sido, a lo largo del 
tiempo, una institución dinámica y constante en 
su crecimiento, pero también convulsa, cuando 
sus decisiones fundamentales no fueron toma-
das certeramente.

Dos años después, nos place 
presentar la realidad de la 
mas grandiosa institución 

cooperativa de la República 
Dominicana y una de las más 
pujantes y progresistas de la 

región latinoamericana.

En materia de nuestros activos, estos so-
brepasan la exorbitante suma de 73 mil millo-
nes y una cartera de crédito que ronda los 47 
mil millones, mientras que el patrimonio de los 
socios aumento a 46 mil millones con un supe-

52 aniversario es el momento idóneo para que la Cooperativa de los Maestros siga extendiendo su mano amiga 
a socios y socias.

rávit en operaciones de 3.671.3 millones y una 
proyección para finales del próximo ano 2024, 
de 5.000.00 millones.

La celebración de nuestro 52 aniversario es 
el momento idóneo para que la Cooperativa de 
los Maestros siga extendiendo su mano amiga 
a socios y socias afectados por enfermedades  
catastróficas, así como a organizaciones sin fi-
nes de lucro. Con estas importantes donaciones, 
apoyamos a nuestros hermanos miembros de 
esta unida y gran familia, reconociendo a la vez, 
la titánica labor que estos realizan, trabajando 
incansablemente para el bienestar de los más 
necesitados.

Quiero, asimismo, poner de manifiesto que 
este honorable Consejo de Administración ha 
trabajado arduamente y con tesón para cumplir 
con los justos requerimientos de sus asociados.

Hemos aprobado modificar la 
Política de Servicios de Enseres 
Normales, para que los socios 

nuevos tengan derecho igual que 
los demás asociados, a recibir 
este servicio, en función de la 
capacidad de pago a partir del 
primer descuento de ahorro en 

aportaciones y pudiendo afectar 
hasta el 30% de su salario neto.

Nada nos ha detenido. Por el contrario, 
hemos dado soporte a decenas de miles de fa-
milias que componen esta gran familia que se 
ha consolidado como la cooperativa de mayor 
trascendencia de la Nación.

COOPNAMA está cambiando. Estén segu-
ros de que estos cambios serán para beneficio 
de los socios, de la institución y del país.

Seguimos trabajando y llevando soluciones 
a miles de hogares, buscando eficiencia y la me-
joría  de todos nuestros asociados con el objetivo 
de ser parte del crecimiento  en su calidad de 
vida.

¡Feliz 52 aniversario para todos y todas!
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El Cooperador

El Consejo Nacional de Cooperativas felicitó a 
las bioanalistas con motivo de conmemorar-
se este 9 de mayo su Día Nacional y destacó la 
trascendencia tanto de su papel crucial en los 
servicios médicos como en su actitud de orga-
nización y lucha social.

La licenciada Eufracia Gómez Morillo, 
presidenta del CONACOOP, dijo que las bioa-
nalistas son en la práctica los ojos y oídos de 
los médicos que logran profesionalmente la 
información esencial para diagnosticar y tra-
tar los pacientes y prevenir enfermedades.

El 9 de mayo fue instaurado en 1977 me-
diante el decreto # 2843. por el Poder Ejecu-
tivo con motivo de la fundación del Colegio 
Dominicano de Bioanalistas (CODOBIO).

“Quienes son bioanalistas, 
hombres y mujeres, son soldados 

casi anónimos en el sistema de 
salud y por su labor, los médicos 

logran devolver la salud a 
quienes llegan en procura de 

su estado optimo” dijo Gómez 

Opinión

El organismo de integración cooperativa destaca la trascendencia médica de su labor.

CONACOOP felicita bioanalistas en su  
Día Nacional de esas profesionales

Morillo, en una declaración 
escrita.

Recordó que el nueve de mayo es una fe-
cha significativa para resaltar la importante 
labor de estos profesionales del laboratorio, 
quienes constituyen una pieza fundamental 
en la medicina para el diagnóstico oportuno 
y prevención de enfermedades.

La presidenta del CONACOOP, además 
de felicitar al Colegio de Bioanalistas, exaltó 

el papel de la Cooperativa de Bioanalistas, 
que congrega la mayor parte de las colegiada 
y que desarrolla una importante labor social y 
de reivindicación en la calidad de vida de sus 
asociados y asociadas.

“Las bioanalistas cooperativistas son un 
ejemplo de una empresa social basada en el 
esfuerzo de estas trabajadoras de la salud y 
que debe constituir un ejemplo para todo el 
sector cooperativo nacional” dijo la presiden-
ta del CONACOOP.

Una de las asambleas de la  Cooperativa de Bioanalistas  BIOCOOP.
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La Telefónica exalta Día Mundial 
Donante de Sangre

El lema del Día Mundial del Donante de Sangre de 2023 es “Dona sangre, dona plasma, comparte la vida, com-
pártela frecuentemente’’.

Jesús Jiménez/Comunicaciones 
LA TELEFONICA

Santo Domingo, Cada 14 de junio se celebra el Día 
Mundial del Donante de Sangre, una fecha es-
tablecida para concienciar sobre la necesidad de 
disponer de sangre y productos sanguíneos segu-
ros para transfusiones, y para poner de relieve la 
crucial contribución que efectúan los donantes de 
sangre voluntarios no remunerados a los sistemas 
nacionales de salud.

El lema del Día Mundial del Donante 
de Sangre de 2023 es “Dona sangre, dona 
plasma, comparte la vida, compártela 
frecuentemente’’.

Este lema se centra en la importancia de 
donar sangre y plasma periódicamente para 
crear un suministro seguro y sostenible de 
sangre y productos sanguíneos que pueda 
estar siempre disponible, en todo el mundo, 
para que todos los pacientes que lo necesiten 
puedan recibir tratamiento oportunamente.

La campaña de ese año alentó a los paí-
ses a realizar actividades especiales para di-
vulgar los relatos de personas, cuyas vidas 
se salvaron gracias a la donación de sangre, 
como una forma de motivar a los donantes 
de sangre periódicos para que sigan donando 
sangre, y a las personas en buen estado de 
salud que nunca donaron sangre para que 
comiencen a hacerlo.

Las transfusiones de sangre, ayudan a 
salvar millones de vidas cada año en el mun-
do y tienen una función vital en la atención 
materno infantil, el embarazo y las respues-
tas de emergencia a los desastres naturales 
o causados.

A pesar de la importancia de la donación 
de sangre, muchos países dependen de la 
reposición, es decir, donaciones de familiares 
o conocidos de los pacientes con necesidad 
de sangre. 

La Organización Panamericana 
de la Salud (OPS) ha apoyado 
la promoción de la donación 
voluntaria y no remunerada 

de sangre, ya que las 
investigaciones demuestran que 
la sangre donada por voluntarios 
altruistas es mucho más segura 

que la sangre de donantes 
remunerados o de reposición.

Basándonos en datos suministrados por 
la Cruz Roja Dominicana, conoceremos al-
gunos datos de suma importancia en cuan-
to a la donación de sangre en la República 
Dominicana.

La Cruz Roja Dominicana es una institu-
ción sin fines de lucro que se rige por los con-
venios de Ginebra. Esta institución cuenta 
con un excelente banco de sangre para ayu-
dar a salvar vidas y prevenir enfermedades.

Para conmemorar este importante día, 
Eduardo Rosario, director de comunicacio-
nes de la Cruz Roja, informó que el gobierno 
de la República Dominicana tiene previsto 

realizar este 15 de junio 
algunas jornadas con 
relación a este impor-
tante día, con un acto 
oficial en Bonao y con la 
presencia del presiden-
te de la República Luis 
Abinader.

‘ ’A b r i re m os  u n 
banco de sangre y es-
taremos recibiendo a 
donantes, por eso ce-
lebraremos el Día del 
Donante de Sangre 
arremangándonos la 
camisa y donando san-
gre. Donar  es un acto de 
solidaridad que salva vi-
das’’, dijo Rosario.

Índice de donantes 

La tasa de donación 
voluntaria de sangre en 
República Dominicana 
es inferior al 1%, según 
datos suministrados 
por la Cruz Roja, solo el 
3% de la población en el país (320,000) son 
donantes

En el Día Mundial del Donante de Sangre 
de 2022, el Hemocentro Nacional entregó 
unas 3000 pintas de sangre en respuesta a 
casos de emergencias de los principales cen-
tros de salud del Estado y algunas clínicas.

Tipos de sangre

El tipo de sangre más común es el tipo 
O positivo, seguido del tipo A positivo, mien-
tras el tipo de sangre más raro es el Rh nulo 
o sangre dorada, que solo lo tienen unas 50 
personas en el mundo.

Además, existen más de 300 grupos san-
guíneos, aunque los más habituales son el A, 
el B, el AB y el 0, con su respectivo Rh, que 
puede ser negativo o positivo.

Cualquier persona que cumpla con los 
requisitos establecidos puede ser donante 
de sangre. Los requisitos pueden variar se-
gún el país o la institución que realice la dona-
ción, pero en general, los requisitos comunes 
son los siguientes:

• Tener entre 18 y 65 años (algunos países 
permiten donar a personas mayores de 
65 años).

• Pesar al menos 50 kg.
• Gozar de buena salud y no estar tomando 

antibióticos.
• No haber tenido cirugía alguna en los úl-

timos seis meses.
• No haberse realizado tatuaje, perforación 

o acupuntura en los últimos doce meses.
• No haber padecido infecciones como he-

patitis B o C, VIH-SIDA, enfermedad de 
Chagas o sífilis.

• No padecer epilepsia, tuberculosis o en-
fermedades graves del corazón.

• No haber recibido trasplantes de 
órganos.

• No usar drogas intravenosas o inhaladas.
• Mujeres: no estar embarazada o 

lactando.
• En los 5 días previos a donar, no haber 

tomado analgésicos.
• No haber ingerido bebidas alcohólicas en 

las últimas 48 horas.

¿Es seguro donar sangre?

Sí, donar sangre es seguro siempre y 
cuando se cumplan los requisitos estable-
cidos y se sigan los procedimientos adecua-
dos. La seguridad de la sangre depende de 
cinco niveles de protección superpuestos: 
evaluación del donante, selección de la san-
gre, pruebas de laboratorio, procesamiento 
de la sangre y almacenamiento de la sangre

Los donantes son evaluados antes de la 
donación para asegurarse de que cumplen 
con los requisitos de salud y no presentan 
factores de riesgo que pudieran afectar la 
seguridad de la sangre.

Mitos sobre los Tatuajes y la donación

Sí, una persona con tatuajes puede donar 
sangre, siempre y cuando haya pasado un 
tiempo determinado desde la realización del 
último tatuaje. En Argentina, por ejemplo, se 
debe esperar un año después de hacerse un 
tatuaje para poder donar sangre.

La donación de sangre es un procedi-
miento voluntario que puede ayudar a sal-
var vidas. Existen varios tipos de donación 
de sangre, cada uno de los cuales ayuda a 
satisfacer diferentes necesidades médicas.

Donar sangre es seguro y simple. Para 
que la donación sea lo más fácil posible y 
para evitar complicaciones, se recomienda 
dormir bien, mantenerse hidratado y comer 
alimentos saludables antes de la donación.



8 Opinión

Un producto

Con Arroz Dos Pinos
DONDE COMEN DOS, COMEN CUATRO.

Mensaje del Rafael Narciso Vargas,
Presidente Cooperativa La Altagracia INC

Durante las últimas dos décadas el sector cooperativo dominicano se ha 
ido fortaleciendo como un instrumento económico, social y empresarial 
que cada día más ciudadanos lo aprecian y optan por afiliarse a los dis-
tintos tipos de cooperativas para solucionar sus necesidades y aspiraciones 
de crecimiento y desarrollo. Esta es la razón que explica el permanente 
crecimiento del número de cooperativas, socios, patrimonio y activos.

La confianza y credibilidad ganada a través de las mejores prác-
ticas de gestión y de gobernanza cooperativa debemos consolidarla 
en la medida en que vamos obteniendo nuevos niveles de desarrollo, 
evitando confundir el crecimiento desmedido, sin planificación y sin 
control con lo que debe ser sostenible y sustentable. El falso para-
digma de que el crecimiento de los activos transmite una fortaleza 
hacia la sociedad y a las demás cooperativas es uno de los riesgos 
que debemos de evitar para no incurrir en prácticas lesivas a un sano 
conocimiento institucional.

A mayor crecimiento, mayores riesgos enfrentan las organizacio-
nes cooperativas. Riesgos que son internos y externos y van desde 
la confusión y superposición de los roles en el organigrama de la es-
tructura de gobierno y operativa, hasta la competencia desenfrenada 
de sectores adversos que aprovechan cualquier ruido para potenciar 
las debilidades del sector cooperativo, respecto a la protección y 
salvaguarda de los intereses de los socios ahorristas.

Cuando hablamos de superposición de roles es obvio que nos 
referimos al comportamiento equivocado de algunos presidentes de 
consejo de administración que se consideran propietarios de las de-
cisiones operativas y quieren dirigir los procesos administrativos y de 
gobierno como si se tratara de empresa de su propiedad, excluyendo 
las decisiones colectivas de un órgano de gobierno colegiado como 
lo es el consejo de administración. Por otro lado subsiste la tendencia 

Fortalecer gestión y roles institucionales

en algunos gerentes de cooperativas de suplantar las funciones de 
los directores de los consejos de administración tomando decisiones 
estratégicas y normativas que no le corresponden.

En la situación que describimos en el párrafo anterior se incuba 
una desagradable amenaza contra la estabilidad y permanencia en 
el tiempo de las empresas cooperativas en las cuales perviven esos 
comportamientos, ajenos a las buenas prácticas de gobernanza y 
gobernabilidad. Lo aconsejable es que se destierren oportunamente 
esas actuaciones a fin de evitar escándalos reputacionales derivados 
de la falta de atención oportuna de servicios a los socios.

Es imperativo que todos los grupos de interés que cohabitan 
dentro de las cooperativas jueguen el rol definido en la Ley 127/64 
y su Reglamento 623/86, la Ley 31/63  que instituye al IDECOOP, el 
Estatuto Social, los manuales, reglamentos, políticas y procedimien-
tos, a propósito de garantizar que cada quien participe de acuer-
do a sus responsabilidades y no haga del anarco cooperativismo 
una praxis que como advertimos es un factor de auto destrucción 
institucional. 

Desde los órganos de representación, defensa y acompañamien-
to del sector, léase CONACOOP y las distintas Federaciones deben 
implementarse programas de fortalecimiento institucional en forma 
sistemática, no ocasional, ni esporádicas a sus cooperativas afiliadas 
que presentan  mayor cantidad de activos, para que se construya o 
fortalezca la cultura de los controles internos, la gestión de riesgos 
integrales, diferenciación de los roles administrativos y de gobierno, 
gestión oportuna del crecimiento a través de planes estratégicos 
ecuánimes, importancia de análisis del estrés financiero, indepen-
dencia del auditor interno, participación del Consejo de Vigilancia 
en la salvaguarda de los intereses de las cooperativas, entre otros 
múltiples temas que son necesarios para evitar el colapso de algunas 
cooperativas que puedan presentar parte de la problemática aquí 
tratada.

El falso paradigma de que el crecimiento de los activos transmite una fortaleza hacia la sociedad y a las demás 
cooperativas es uno de los riesgos que debemos de evitar.
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Asociación Dominicana Corredores de 
Seguros visita a COOPSEGUROS

Manuel Gutiérrez, agradeció a los directivos de ADOCOSE, a través de su presidente, Carlos Flores, tanto por 
la visita como por la presentación del amplio problema anual de actividades del gremio de los corredores de 
seguros.

Algenis Chávez. El Cooperador

Santo Domingo, RD.- La Cooperativa Nacional 
de Seguros (COOPSEGUROS) recibió a los direc-
tivos de la Asociación Dominicana de Corredores 
de Seguros (ADOCOSE), en una visita en la cual 
se renovaron los lazos de colaboración y se inter-
cambiaron informaciones sobre el desempeño de 
ambas instituciones y que es la primera que se 
produce en anos.                 

La delegación de ADOCOSE fue recibida 
por directivos y ejecutivos de COOPSEGU-
ROS, encabezado por su presidente, Manuel 
Gutiérrez, así como la CEO de la entidad 
Ruth Soto Báez.

En tanto que la comisión de la asociación 
de corredores de seguros estuvo represen-
tada por los señores; Carlos Flores, presi-
dente; Zaide Alba, pasada presidenta; Nico-
le Toribio, directora ejecutiva; Manuel José 
Matos, tesorero; Kalys Bautista, secretaria; 
Héctor Álvarez, vocal y Gabino Ángeles, vo-
cal respectivamente.

En el marco del encuentro, las autorida-
des de ADOCOSE presentaron su programa 
anual de actividades, así como el informe de 
las gestiones llevadas a cabo por las autori-
dades de la referida entidad.

El presidente de la asociación 
que agrupa a los corredores de 
seguros, Carlos Flores resaltó 

que el gremio que preside se ha 
abocado a establecer vínculos y 
relaciones con las entidades del 
sector asegurador dominicano, 
con el propósito de promover 

y educar en relación a la 
importancia de los seguros para 

la sociedad en general.

Flores destacó que en el recorrido por 
las instalaciones de la cooperativa asegura-
dora pudo apreciar un ambiente favorable, 
así como procesos y procedimientos bien 
definidos, que se corresponde con los indi-
cadores de resultados mostrado por COOP-
SEGUROS.

Carlos Flores felicitó tanto a Manuel 
Gutiérrez, como a Ruth Soto, presidente y 
CEO de COOPSEGUROS respectivamen-
te, por sus gestiones sociales, ejecutivas y 
operativas. Manuel Gutiérrez y Ruth Soto 
agradecieron a los directivos de la asocia-
ción dominicana de corredores de seguros 
por la visita.

El presidente de la empresa 
aseguradora del sector 

cooperativo, Manuel Gutiérrez, 
agradeció a los directivos 
de ADOCOSE, a través de 

su presidente, Carlos Flores, 
tanto por la visita como por 
la presentación del amplio 

problema anual de actividades 
del gremio de los corredores de 

seguros.

Se considera que la visita a COOPSEGUROS por parte de la Asociación Dominicana de Corredores de Seguros (ADOCOSE), es histórica y ratifica la eficiencia y el prestigio de la em-
presa aseguradora del sector cooperativo.

Carlos Flores felicitó tanto a Manuel 
Gutiérrez, como a Ruth Soto, presidente y 
CEO de COOPSEGUROS. Gutiérrez mostró 
interés en hacer una agenda común, que 
permita desarrollar acciones y actividades 
de promoción y educación en materia de 
seguros, para la sociedad en general.

En tanto que la señora Ruth Soto Báez, 
CEO de COOPSEGUROS, estableció que la 
entidad aseguradora está comprometida 
con la calidad, la eficiencia, el buen servicio 
y resultados cuantificables, en clima de tra-
bajo en equipo, proactividad y compromiso 
con nuestros asociados, clientes y aliados 
estratégicos.

Gutiérrez y Soto Báez  estuvieron junto 
a directores financieros, tecnología, audito-
ria, comercial, operaciones, reclamaciones 
y relaciones públicas y mercadeo, que son: 
Felipe Canario, Alexis Guerrero, Vanessa De 
Los Santos, Paola Nivar, Celia Morales, Nél-
cida Suriel y Laura Pérez. 

Los ejecutivos de COOPSEGUROS y de ADOCOSE escenifi-
caron un intercambio de informaciones y experiencias que 
redundaron en torno a la difusión de la labor y el servicio 
de la aseguradora cooperativa.
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CONACOOP: “El cooperativismo impulsa los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)”

Con motivo del Día Internacional del Cooperativismo, la presidenta de CONACOOP destaca el valor social de las 
cooperativas.

Servicios de prensa

La presidenta del Consejo Nacional de Cooperati-
vas destacó, con motivo del Dia Internacional de 
Cooperativas, la contribución del sector al avance 
de la economía, la sociedad en general y al cum-
plimiento de los Objetivos de Desarrollo Sosteni-
ble (ODS) establecidos por la Organización de las 
Naciones Unidas.     

La licenciada Eufracia Gómez Morillo indica 
que el movimiento cooperativo celebra el  Día 
Internacional de las Cooperativas 2023, con el 
tema Cooperativas por el desarrollo sostenible 
y demuestran, con su trabajo inspirado en los 
valores y principios cooperativos, su capacidad 
de entrega.

Gómez Morillo recordó los índices de ONU 
sobre el sector que indican que más del 12 % de 
la población mundial es cooperativista de algu-
na de los 3 millones de cooperativas del planeta

Refirió que las 300 cooperativas y mutua-
les más grandes generan un volumen de ne-
gocio de 2,14 billones de dólares y que ofrecen 
crecimiento económico sostenible, estabilidad, 
y empleo de calidad a 280 millones de personas 
en todo el mundo (10% de la población activa 
mundial). El movimiento cooperativo, indica la 
ONU, es una de las redes empresariales más 
antiguas y grandes del mundo.

“El sector cooperativo ha avanzado en el 
país, consolidándose como un modelo de éxito 

tanto para la economía como para la sociedad. 
Nuestras cooperativas, basadas en los princi-
pios de solidaridad, democracia y participa-
ción activa, han demostrado su capacidad para 
promover el desarrollo sostenible, impulsar la 
inclusión social y fortalecer la economía local” 
dice la directiva principal de CONACOOP.

Sostiene que una de las principales bon-
dades del sector cooperativo radica en su 
capacidad para generar empleo y fomentar 
el emprendimiento, brinda oportunidades la-
borales y permiten a las personas convertirse 
en protagonistas de su propio desarrollo eco-
nómico, promueven la creación de empresas y 
el surgimiento de nuevos emprendimientos, ge-
nerando un impacto positivo en la generación 
de riqueza y el crecimiento económico del país.

Indica que la dimensión social del sector 
cooperativo también se refleja en su compro-
miso con el desarrollo sostenible y la preser-
vación del medio ambiente, además de pro-
mover prácticas económicas y productivas 
responsables, orientadas hacia la protección 
de los recursos naturales y la mitigación del 
cambio climático. 

 Además, el sector cooperativo se carac-
teriza por su carácter democrático y parti-
cipativo. Cada miembro de una cooperativa 
tiene voz y voto en la toma de decisiones, lo 
que garantiza la transparencia, la rendición 
de cuentas y la gobernanza democrática. Esta 

forma de organización promueve la confianza, 
la solidaridad y el sentido de pertenencia, for-
taleciendo la cohesión social y la construcción 
de capital social en las comunidades.

 “El avance del sector cooperativo en la Re-
pública Dominicana es un motivo de celebra-
ción y un ejemplo inspirador para otros países. 
Las cooperativas demuestran que es posible 
conciliar el desarrollo económico con la justicia 
social y la sostenibilidad ambiental. Su modelo 
de gestión participativa y su compromiso con el 
bienestar de sus miembros y comunidades son 
fundamentales para construir una sociedad 
más inclusiva, equitativa y próspera” agregó.

 

Licenciada Eufracia Gómez Morillo, presidenta del Consejo 
Nacional de Cooperativas.
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Superintendencia de Seguros reconoce a  
Ruth Soto Báez, CEO COOPSEGUROS

El homenaje aconteció  en la presentación y puesta en circulación de la «Revista Seguros Mujer», la Superinten-
dencia de Seguros.

El Cooperador

Santo Domingo, La Superintendencia de Segu-
ros de la República Dominicana, destacó la  labor 
profesional  de la CEO de la Cooperativa Nacional 
de Seguros (COOPSEGUROS), Ruth Soto Báez, 
debido a la calidad y consistencia de su trayecdtor.                        

La Superintendencia de Seguros le entregó 
una placa de reconocimiento a Soto por su vo-
cación de servicio, empoderamiento femenino 
y aporte al sector seguros.

«La Superintendencia de Seguros recono-
ce a Ruth Soto por su trayectoria y destacado 
aporte al sector seguros, liderazgo y empode-
ramiento femenino, así como su gran vocación 
de servicio» reza el reconocimiento.

En el acto, realizado en la gran sala Carlos 
Piantini del Teatro Nacional, se proyectó un 
audiovisual documental que recoge la parti-
cipación y liderazgo femenino en el rubro se-
guros de la República Dominicana, se destaca 
la señora Soto Báez, quien es CEO de la única 
aseguradora dominicana con modalidad de 
cooperativa.

La CEO de COOPSEGUROS agradeció la va-
loración y la distinción de la cual fue objeto por 
su condición de lideresa femenina en el mundo 
de los seguros.

Ruth Soto agradeció a la Superintendente 
de Seguros, licenciada  Josefa Castillo por re-
saltar y valorar la labor que como mujer realiza 
en el campo del sector asegurador.

«Gracias de todo corazón a la Superinten-
dencia de Seguros y a la superintendente, Jo-
sefa Castillo por valorar y resaltar la labor qué 
realizamos como mujer realizamos», subrayó 
Soto Báez.

Además, Ruth Soto Báez puntualizó su 
agradecimiento a COOPSEGUROS y su presi-
dente Manuel Gutiérrez Rosario, por permitirle 
desarrollar sus competencias y capacidades 
en materia de Seguros, durante los 9 años que 
tiene como CEO de la referida empresa asegu-
radora.

El evento que fue realizado en la Sala Aida 
Cartagena Portalatin del Gran Teatro Nacional, 
contó con la presencia de destacadas mujeres 
del sector asegurador dominicano.

La biografía

Realizó estudios en la Universidad Autó-
noma de Santo Domingo (UASD), en el área 
de Mercadeo, grado superior en Relaciones In-
ternacionales, cursa estudios de Marketing y 
Comunicación Digital en la Universidad Camilo 
José Cela de España.

Ha realizado estudios de Alta Gerencia, Ge-
rencia Moderna, Gestión de calidad, Manejo 
de procesos, normas ISO y KPI, Indicadores de 
gestión, logística, entre otros.

Posee 25 años de experiencia en el campo 
de los seguros, pasando por todas las áreas de 
una empresa aseguradora, tales como; Admi-
nistrativa, Técnica y Financiera.

Ruth Soto es secretaria de la Junta Direc-
tiva de la Asociación Latinoamericana para la 
Educación en Reaseguro (Grupo LARG). Así 
mismo es representante de COOPSEGUROS, 
República Dominicana ante la Federación Inter-
nacional de Cooperativas y Mutuales (ICMIF).

Ruth Soto agradeció a la Superintendente de Seguros, licenciada  Josefa Castillo por resaltar y valorar la labor que como 
mujer realiza en el campo del sector asegurador.

La CEO de COOPSEGUROS, Ruth Soto Baez, agradece el homenaje que le rinde la Superintendencia de Seguros. 

Tiene más de 14 años dentro del sector 
cooperativo dominicano, de los cuales tiene 9 
como Gerente General (CEO) de la Cooperativa 
Nacional de Seguros (COOPSEGUROS), que a 
su vez es la única cooperativa de este renglón 
en la República Dominicana.

Preside el Consejo de Administración de la 
cooperativa SEGURCOOP. También es miem-
bro de la junta directiva del órgano qué agrupa 

a las mujeres Cooperativistas de la República 
Dominicana (MUJERCOOP). Cuenta con cua-
lidades como pensamiento analítico y estra-
tégico, trabajo en equipo, vocación de servicio 
y relaciones interpersonales estratégicas.Ha 
recibido diversos premios y reconocimientos 
internacionales tanto en Europa como en Amé-
rica por su desempeño y los resultados logra-
dos en la aseguradora en la que está al frente.
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José Guzmán
COOEPROUASD
EL COOPERADOR

La Cooperativa de Empleados y Pro-
fesores de la UASD (COOEPROUASD) 
realizó su tradicional sorteo MA-
DRES 2023, en el cual se sortearon 
RD$2,400.000.00 en efectivo con más 
de 100 socios ganadores, en el Paraninfo 
de la Facultad de Economía, ante  más 
de 600 socios.           

Fue, como siempre, una jornada 
animada y con el deseo de beneficiar 
a la mayor cantidad de asociados.  
Los sorteos de COOEPROUASD con 
motivo de días conmemorativos es-
peciales, son parte de la práctica de 
los distintos Consejos de Adminis-
tración.

Una gran emoción se sintió  en 
ese espacio vivir el momento del sor-
teo, cuando la suerte determinaba 
a quienes ganaban los valiosos pre-
mios.

COOEPROUASD conmemora el Día de las 
madres y con panel del Medio Ambiente

Doña Kela no tiene aún el sitial que merece en el sector cooperativo dominicano. MUJERCOOP plantea la nece-
sidad de ofrecer justicia digital a las mujeres.

SE
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Implementación de 
Gobierno de TI
Planeación 
Estratégica de TI
Aseguramiento de 
Calidad de Proyectos

Diagnóstico Integral 
de SI
Sistema de Gestión 
de Seguridad de la 
Información (SGSI)
Pruebas de 
Penetración
Análisis de 
Vulnerabilidades
Evaluación de 
Cumplimiento con 
Reglamento de 
Ciberseguridad

Servicios de 
Evaluación de 
Integridad 
Transaccional
Sistema de Auditoría 
Contínua (SAC)
Técnicas de Auditoria 
asistida por el 
Computador (TAAC’s)
Pruebas de Calidad e 
Integridad de Datos

BPO de Auditoría de 
TI
Auditoría de 
Seguridad de la 
Información
Auditoría de 
Aplicaciones e 
Infraestructura

Sistema de Gestión 
de Continuidad del 
Negocios
Plan de Continuidad 
(BCP) y Plan de 
Recuperación ante 
Desastres (DRP)

Digital Identity 
Intelligence
Prevención de 
Lavado de Activos 
(AML)

Gestión de Riesgos 
Tecnológicos
Evaluación / Diseño 
Matrices de Riesgos
Gestión de Riesgo 
Operativo

Inteligencia de 
Negocios
Robotic Process 
Automation (RPA)
Digitalización
Internet de las Cosas 
(IOT)

GOBIERNO
DE TI

SEGURIDAD DE LA 
INFORMACIÓN

ANALíTICA
DE DATOS

AUDITORíA
DE TI

CONTINUIDAD
DEL NEGOCIO

PREVENCIÓN
DEL FRAUDE

GESTIÓN
DE RIESGO

TRANSFORMACIÓN
DIGITAL

Para otras informaciones
favor visitar: WWW.NEXTPOINT.COM.DO

Comunícate
con Nosotros

Ave. Máximo Gómez #76, Suite 101. 
Santo Domingo, Rep. Dom. 809.221.5810

Consultoría
especializada en
Tecnología de la
Información

Panel Medio Ambiente

Con motivo de la celebración del día mundial del Medio Ambiente 
la cooperativa a través de su Comisión de Medio Ambiente realizó el 
panel titulado Emprendimiento Sostenible, Estrategias de Negocios 
que impactan el Medio Ambiente en República Dominicana.

El panel estuvo a cargo de Ramón Díaz, presidente de la Coope-
rativa Recicla,  la  ingeniera Carmen Veloz Comas, Coordinadora Co-
misión Ambiental UASD y Gerardo Pérez Pons, Analista de Servicios 
a las Mipymes,  del Ministerio de Industria y Comercio.

Los expositores indicaron que el tema medioambiental debe 
reformularse para formar parte de las prioridades del sector público 
y privado, como forma de garantizar la vida de los seres humanos.
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CoopMaimón llega a Región Este 
abriendo en La Romana

Con ésta,  suma a otras nueve existentes en Maimón, Piedra Blanca, Bonao, Cotuí, Santiago, HOMS, Distrito 
Nacional, Santo Domingo Este y Barahona.

El Cooperador 

La Romana.- La Cooperativa de Ahorros y Cré-
ditos Maimón (CoopMaimón) abrió su primera 
sucursal en La Romana, con lo cual inicia su 
expansión en la REgion Este.                 

David Polanco Estrella, presidente del 
Consejo de Administración de CoopMaimón 
sostuvo que, gracias al trabajo tesonero y al 
apoyo de sus asociados, “somos el marco de 
referencia del Cooperativismo dominicano” 
liderando con más de 21 mil millones la car-
tera de créditos en empresas de su misma 
tipología.

“Traemos la Cooperativa Maimón a la 
Región Este, porque quien no sabe compar-
tir carece de emociones; es que estamos 
brindándoles lo mejor que tenemos, el bu-
que insignia, la mejor carta de presentación” 
puntualizó Polanco.

Polanco habló, al presidir el acto inau-
gural de una nueva y moderna sucursal de 
CoopMaimón, en la provincia La Romana, 
la cual ya llevaba en operación alrededor de 
40 días, y dónde ya se han inscrito más de 
doscientos nuevos socios. De su lado, la li-
cenciada Irma Grullón, gerente general de 

la empresa, indicó que la instalación de esta 
oficina forma parte de los planes de expan-
sión de una institución que nació en el mu-
nicipio de Maimón, en la provincia Monseñor 
Nouel, en el año 1991, y que hoy supera los 
23mil millones de pesos en activos totales.
Grullón destacó que con la inauguración de 
esta nueva oficina se marca un hito en la 
historia de Cooperativa Maimón, que estra-

tégicamente acerca sus servicios sociales y 
financieros a sus socios en las provincias de 
La Romana, San Pedro, La Altagracia, Hato 
Mayor y El Seibo.

La nueva oficina de la empresa con 
sentido social está ubicada en el segundo 
nivel de la plaza comercial Jumbo en la Av. 
Libertad esquina calle Doctor Gonzalvo, de 
La Romana.

El corte de la cinta que abrió la sucursal de CoopMaimon en La Romana, fue muy emotivo.
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Conclusiones del I Congreso 
Internacional de MujerCOOP, 
en Panamá

La línea fundamental de las conclusiones se fundamentan en el concepto de que la mujer tiene que liderar los 
procesos de emancipación y desarrollo.

El Cooperador 

CIUDAD DE PANAMÁ. Valió cada esfuerzo haber montado el Congreso 
del Comité Nacional de Mujeres Cooperativistas (MUJERCOOP), en esta 
capital centroamericana.

Acá están las conclusiones de este importantísimo evento, ce-
lebrado 18 y 19 de mayo en Ciudad de Panamá, sobre el tema Las 
mujeres ante el desafío de un manana sostenible

El evento internacional fue realizado en el Hotel Marriot, del cen-
tro de la ciudad de Panamá, con participación de unas 300 delegadas 
cooperativistas de diversos países, de las cuales cerca de 70 eran do-
minicanas de MUJERCOOP para celebrar su Congreso Internacional, 
todo dentro del programa general.

La linea fundamental de las conclusiones se 
fundamentan en el concepto de que la mujer 

tiene que liderar los procesos de emancipación 
y desarrollo y dejar sentir su impronta creativa, 

empoderada y emprendedora en el sector 
cooperativo y en la sociedad toda.

Tras un programa de disertaciones y conferencias magistrales 
a cargo de especialistas provenientes de América Latina, las partici-
pantes llegaron a las siguientes conclusiones:

* El cambio está radicado en la mujer, llamada a adoptar un rol de 
liderazgo nuevo.

Documento especial
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* Las panameñas y dominicanas que han dejado huella, nos invitan 
a seguir un camino de éxito, si nos atrevemos a adoptar posicio-
nes de autoridad en nuestro sector.

* El padre, como inspiración de una niña y la fuerza de reconocer 
y destacar lo positivo, hasta en los resultados más sencillos de la 
vida de un hijo o hija, cambiar la visión de la vida

* Creemos en el proceso de desarrollo como éxito de la gestión de 
toda organización o empresa.

* La educación es un elemento determinante tanto en el liderazgo 
como en el emprendimiento femeninos

* El cambio en la autoconfianza de la mujer se consolida o debilita 
en el periodo de la niñez y en especial a los ocho años

* Se debe fomentar la formación para familiares rurales en agricul-
tura como negocio y conectar: cadenas de valor, cooperativismo 
y desarrollo de marcas.

* Impulsar el liderazgo como cultura en nuestra capacidades, iden-
tidades y sociedades

* Destacamos el valor del emprendimiento cultural en el Producto In-
terno Bruto con un 2.2 % vinculado al aporte de la mujer en el turismo

* Validar la fuerza de la mujer en los nuevos mercados volátiles.
* Las lideresas están convocadas a usar su voz y su acción para 

reconocer su poder, perder el miedo y actuar frente a la sociedad 
toda, rompiendo esquemas y barreras

* Las mujeres deben ser parte fundamental de las direcciones de 
nuestros organismos para ir conjuntamente con el crecimiento 
del sector cooperativo.

* Se deben fomentar las buenas prácticas para educar en género 
a colaboradores, equipos de trabajo, socias y socios.

* Respecto de las niñas, se deben tener, como fuentes de inspira-
ción, las ciencias, la tecnología y la perspectiva femenina sobre 
ellas.

* Es claro que las mujeres dejan huella en emprendimientos de 
inteligencia artificial.

* Las mujeres están cambiando los patrones laborales, pasando 
del trabajo tradicionalmente asignado a ellas, para pasar al em-
prendimiento de alto impacto comercial y ello se verifica ya en el 
60% del mercado asegurador.

* La mujer ha ratificado su papel como preservadora del medio 
ambiente, mediante un compromiso tenaz y una acción firme.

* Las mujeres deben apoyar a otras mujeres: sororidad.

Documento especial
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En Congreso de MUJERCOOP, 
expositores exponen rol clave de la mujer

Los facilitadores expusieron sus criterios y experiencias  en torno al “Desafío de las mujeres para un mañana 
sostenible.

EL COOPERADOR

CIUDAD DE PANAMÁ. El papel de las mujeres ante el desafío de un 
mañana sostenible, fue el gran tema desarrollado por el Congreso Inter-
nacional, organizado – junto a otras organizaciones hermanas- por  el 
Comité Nacional de Mujeres Cooperativistas (MUJERCOOP),  durante el 
cual ocho  conferencistas  presentaron ponencias cargadas de información, 
estadísticas y actualizaciones. El evento internacional fue realizado en el 
Hotel Marriot, del centro de la ciudad de Panamá.

La primera conferencia , la de Farina Mugione “Desafío de las 
mujeres para un mañana sostenible”, planteó que el proceso de 
inserción de las mujeres en la gobernanza es muy lento, lo que limita el 
propio crecimiento de la igualdad. Indicó los siguientes desafíos de las 
mujeres hoy:

1.  Las mujeres son muy influenciables, y tienen poder, pero ese poder 
no se reconoce.

2.   El poder a la acción: La mujer no tiene control de ese poder
3.   El poder juntos: Ese poder juntos debe tener reglas claras,
4.   El Poder de Adentro: se debe trabajar a nivel personal: fortaleza 

confianza, liderazgo personal. Hay que trabajarlo y es preciso que las 
cooperativas proporcionen herramientas y espacio para recuperar 
su liderazgo.

La expositora plantea cinco etapas para lograr la sostenibilidad:

1.   Liderazgo y confianza en sí mismo
2.   Acceso al financiamiento especializado, acompañado de educación
3.   Nuevos modelos de gerencia
4.   Rol de negocios Familiares
5.   Sostenibilidad

Finalmente reconoció que el Congreso de la MujerCOOP  es un  ex-
celente espacio para empoderar a la mujer.

Zenia Vázquez, otra expositora, nos sorprendió con un video de su 
vida y nos conectó desde el corazón, cuando todos creímos que esa era 
su conferencia, apareció en el salón y con   su emotiva, cercana y magistral 
conferencia nos planteó que para que la mujer impulse su liderazgo, debe 
vencer el miedo desde el miedo. Vásquez mostró  estas enseñanzas:

1.   Hay ooxígeno para todos
2.   No hay que pensarlo, hay que hacerlo
3.   Si quiere lograr tus sueños debes pagar el precio 
4.   Aunque tengas miedo,  atrévete “los sueños no se logran sin acción

La siguiente ponencia tuvo como tema Cuatro mujeres de éxitos: 
Elvenia Rujano de De León, COOPEVE, Panamá, Liliana Cardazo 
de Paraguay, Michele Franki de Puerto Rico y Georgina Díaz de 
Costa Rica,  cuyas historias de éxitos basadas  en:

• Empoderar a los equipos de trabajo en la construcción y desafíos de 
la empresa

• Trabajar en armonía con todos los grupos de interés de la organiza-
ción,

• Resolver los problemas en lo interno de la cooperativa “en familia”
• Respeto a las normas y los procesos
• Capacitación, innovación, creatividad y aprender constantemente, 

son puntos clave para administrar
• Nadie tiene un libro: Gerencia, dirigentes deben unirse frente a la 

gestión “se construye día a día”
• Los espacios están ahí “hay que ocuparlo, pero hay que prepararse 

para hacerlo.
• Vencer los miedos. No hay límites. No excluirse
• Buscar ayuda. Estar enfocada. Crecimiento profesional y desarrollar 

el propio liderazgo, estas son claves para lograr el éxito.

Las panelistas tienen en común sus capacidades profesionales, 
su entrega, pasión por lo que hacen, sensibilidad humana, creen en los 
valores y principios del cooperativismo, su don de servicio, creatividad, 
innovación y nunca se detienen en su crecimiento personal y profesional.

Siguió la conferencia de Georgina Díaz “Mujeres en el mundo”  que 
implicó un recorrido histórico desde 1840 hasta la actualidad, destacan-
do los hitos de varias mujeres en el mundo.

Hizo énfasis en que a pesar de que hacen más de 100 años desde 
los inicios del movimiento sufragista, aún tenemos grandes desafíos por 
luchar por la igualdad de género en el mundo.

Humberto Valderrama, Leslie Eduardo Alvarado y Danny Rincón (dos 
panameños y un dominicano) nos hicieron excelentes planteamientos 
para la sostenibilidad del movimiento cooperativo, realizando acciones 
que empoderen a los jóvenes entre ellas:

• El uso de la tecnología
• Visión y liderazgo
• Investigación
• Medir
• Adaptación

Estos tres jóvenes nos dejaron grandes reflexiones y retos para im-
plementarlo a lo interno de nuestras organizaciones.

Finalizó el día de las conferencias con intervenciones de las mujeres 
cooperativistas: Altagracia Peña, de Puerto Rico, Anaisa Pérez , presiden-
ta de MUJERCOOP y Eufracia Gómez Morillo, presidenta de CONACOOP 
(de RD) y un hombre:  Amílcar Córdova. de Panamá, quienes:

• Contaron la historia de éxitos de Mujer Coop Reconociendo el trabajo 
de las mujeres que iniciaron

• Nos reflexionamos sobre el abordaje urgente sobre la violencia y el 
empoderamiento de la mujer en todas sus expresiones, para eliminar 
todo tipo de violencia

• Reconocieron el avance que han venido ocupando las mujeres en el 
movimiento cooperativo a nivel de la región

Los expositores mostraron las fortalezas de la mujer a través del 
trabajo de Mujer Coop:

• Visibilizarían del trabajo de la mujer
• Trabajo en equipo
• Trascender a nivel nacional e internacional
• La fuerza de las mujeres

Por MUJERCOOP  

Anaisa Pérez, selló el panel contando, presentando un video que nos 
cuenta a través de imágenes y a ritmo de música el éxito de Mujer Coop.

Cada conferencia tuvo un o una moderadora que con su sello per-
sonal y profesionalidad aportaron al dinamismo y éxito académico del 
día de ayer: 

Lourdes Navarro, Ana Rosa Malca, Amílcar Córdoba, Biaky Ponse-
rratte y Ruth Soto (COOPSEGUROS, gerente general) también hicieron 
importantes aportes. Ruth Soto destacó que el rol de las mujeres en el 
cooperativismo al aportar disciplina, inspiración y fuerza a las tareas 
del sector, con 

COOPROHARINA y COOPUNASED

Directamente de RD hicieron acto de presencia delegadas de mu-
chas cooperativistas, entre ellas de la Cooperativa Nacional de Servicios 
Múltiples del sector Salud (COOPUNASED), bajo el liderazgo de la licen-
ciada Sol Amantina Delgado.

Delgado indicó a El Cooperador, que el entusiasmo de las coope-
rativistas dominicanas puso sabor y ambiente caribeño al congreso 
internacional de MUJERCOOP.

Por la Cooperativa de Servicios Múltiples de los Procesadores de la 
Harina, (COOPROHARINA) participaron en este congreso Eva rojas, Mirla 
Troncoso, Lissy de la Paz,  todas  parte del Consejo de Vigilancia además 
de Luz Alcántara y Ventura Bello, integrantes del Comité de Crédito y 
Comité de Mujeres, respectivamente. 

Ellas intercambiaron experiencias con cooperativistas de otros paí-
ses participantes en este evento y desarrollaron relaciones con coope-
rativas hermanas.
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Capacitación

Cooperativa de las Fuerzas Armadas 
gradúa colaboradores en servicio a socios

El diplomado fue impartido por Rommel Beltré, Melki Ramírez, José Miguel Ortíz, Rafael de Peña, Claudio Al-
berto Rivera, Naydi Valido Peláez, Rafael Tejeda, David Díaz Gell y Oscar Bastidas.

El Cooperador

La Cooperativa de Servicios Múltiples de los Integrantes de las Fuerzas 
Armadas (COOPINFA) cerró con éxito el Diplomado “Gobernabilidad y 
Administración de Empresas Cooperativas” impartido por JMO Group,  
graduando  35 directivos de diferentes órganos de administración y con-
trol, delegados y colaboradores de esa entidad.

La actividad docente que se llevó a cabo durante seis sábados, con 
una carga académica de 48 horas dividida en 8 módulos, tuvo como 
finalidad seguir fortaleciendo los conocimientos de los directivos y co-
laboradores de la institución para optimizar los servicios que se ofrecen 
a los socios de COOPINFA.

El diplomado fue impartido por Rommel Beltré, Melki Ramírez, José 
Miguel Ortíz, Rafael de Peña, Claudio Alberto Rivera, Naydi Valido Peláez, 
Rafael Tejeda, David Díaz Gell y Oscar Bastidas, quien pronunció una 
conferencia internacional.

Los participantes fortalecieron sus conocimientos en temas teóricos 
y prácticos como fundamentos Filosóficos y Doctrina del Cooperativis-
mo, las Cooperativas Sujetos Obligados de la LEY 155-17, Legislación en 
las Empresas Cooperativas.

También se capacitó en Orden Parlamentario, Asamblea General en 
Las Empresas Cooperativas, Administración y Planificación en las Em-
presas Cooperativas, Gobernabilidad y Administración en las Empresas 
Cooperativas, Elaboración de Presupuesto de Empresas Cooperativas, 
Contabilidad y Finanzas para Empresas Cooperativas y Liderazgo – Tra-
bajo en Equipo, entre otros.

José Miguel Ortiz, CEO fundador de JMO Group JMO agradeció la 
confianza depositada por COOPINFA a su Grupo para el desarrollo de 
este Diplomado, además destacó el impulso que el Mayor General Juan 
José Otaño Jiménez ERD, ha dado a la educación cooperativa a todos 
los niveles en COOPINFA.

El Contralmirante Julio Ángel Morales ARD, secretario del Consejo 
de Administración habló en representación del Mayor General Juan José 
Otaño Jiménez ERD, presidente del Consejo de Administración, desta-
cando la calidad del Diplomado y la preparación profesional de cada 
uno de los facilitadores, definiéndolo como excelente en los resultados.

Los graduandos en el  Diplomado “Gobernabilidad y Administración de Empresas Cooperativas” 
impartido por JMO Group.
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Expo Feria Madre Feliz Vega Real 2023 
vende 11 mil  M. 

El evento colocó créditos por  1,755.8 millones de pesos, beneficiando a 8,421 familias e incorporando a la car-
tera de afiliados más de 2,300 personas”  dice el informe oficial.

Departamento 
Comunicación Vega 
Real para El Cooperador

La Vega. La XXIII Expo Feria Ma-
dre Feliz 2023 logró en ventas, ac-
tivos por 11 mil millones de pesos y 
en créditos mil 755 millones a 8 mil 
421 familias, al tiempo de incorpo-
rar a la cartera de afiliados a dos 
mil 300 personas, sobrepasando los 
objetivos propuestos.                            

E l  l i c e n c i a d o  Ya n i o 
Concepción Silva, presidente 
ejecutivo de Cooperativa Vega 
Real, sostuvo que con este éxito 
el cooperativismo se anota un ro-
tundo éxito y enmarca con fuerza 
su presencia en el Cibao Central.  

Concepción sostuvo que la 
Expo Feria Madre Feliz se ratificó 
como un referente socio-econó-
mico y de integración familiar en 
la región del Cibao y el país.”

“En esta oportunidad, las 
proyecciones pautadas fueron 
superadas, incluyendo el logro 
de alcanzar los 11 mil millones 
de pesos en activos y la coloca-
ción de créditos fue de 1,755.8 
millones de pesos, beneficiando 

a 8,421 familias e incorporando 
a la cartera de afiliados más de 
2,300 personas” sostuvo el líder 
cooperativista.

Dijo que el éxito del evento 
se debe en especial a la labor del 
equipo de trabajo de Vega Real, a 
sus expositores comerciales que 
confían en esta plataforma de 
venta y acomodan sus precios son 
ofertas que solo se exponen en un 
evento masivo de esta naturaleza, 
a los miembros de los consejos  y 
sobre todo a las comunidades por 
su confianza y respaldo.

Sostuvo que, durante el mes 
de mayo y los primeros días de 
junio, el Club de Bayacanes, zona 
recreativa de la Cooperativa se 
transformó como es costumbre 
en una gran galería de exposicion 
de productos y servicios, ofre-
ciendo facilidades para satisfa-
cer necesidades.

Concepción dijo que muchos 
asociados y familias, ahorran du-
rante meses para aprovechar las 
ofertas de la Expo Feria Madre 
Feliz, que esta vez ha estableci-
do récords de participación del 
público, expositores y ventas.

Las celebraciones del 52 aniversario de COOPNAMA fueron encabezadas por el profesor Octavio Bremón.
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COOPSEGUROS reinaugura oficina en 
instalaciones Cooperativa La Telefónica

Se ha incluido en la oficina remodelada una moderna sala de videoconferencia y sistema de sonido de última 
generación.

Servicio de Acento

Santo Domingo. La Cooperativa 
Nacional de Seguros (COOPSE-
GUROS) dejó inaugurada la remo-
zada oficina de la entidad en las 
instalaciones de la Cooperativa La 
Telefónica en un acto en que estuvo 
del liderazgo del sector cooperati-
vo, así como del sector asegurador 
dominicano.                         

El gerente general de 
La Telefónica, Juan Carlos 
Rodríguez, estuvo encabezando 
los anfitriones, en un acto en que 
tuvo la bienvenida el presidente 
del Consejo de Administración 
de Cooperativa La Telefónica, 
Pablo Paniagua, quien afirmó 
que, para La Telefónica, es un 
honor contar con los servicios 
de COOPSEGUROS en sus ins-
talaciones.

Manuel Gutiérrez, presiden-
te de COOPSEGUROS, destacó 
que con el remozamiento de las 
oficinas en las instalaciones de la 
Cooperativa La Telefónica se pro-
cura fortalecer la atención a los 
asociados, brindándole mayor 

confort, atención personalizada, 
así como colocar toda la gama 
de productos con que cuenta la 
entidad aseguradora.

Ruth Soto, CEO de la entidad, 
indicó que las modernas oficinas 
cuentan con diversos recursos 
a disposición de sus asociados, 
dentro de los que se destaca una 
moderna sala de videoconferen-
cia y sistema de sonido de última 
generación.

Soto manifestó que el pro-
pósito fundamental de la ins-
titución es mantener siempre 
seguros a los asociados de las 
cooperativas socias y aliadas 
estratégicas.

Según Soto, COOPSEGUROS 
se encuentra en la posición nú-
mero tres de todas las asegura-
doras del país, en relación con 
su índice de solvencia y liquidez, 
partiendo del último informe pu-
blicado por la Superintendencia 
de Seguros.    

“Somos la única cooperativa 
corredora de seguros a nivel na-
cional en estos momentos y esto 
nos ha llevado a obtener premios 
a nivel nacional e internacional’’ 
, dijo Soto.

La reinauguración de la estación de servicios de COOPSEGUROS, en Cooperativa La Telefónica, fue un acto lleno de emotividad.

Asistencia destacada

El evento que se desarrolló 
en el edificio de La Telefónica, 
contó con la asistencia de Pablo 
Abreu, pasado presidente de La 
Telefónica y ex gerente general 
de COOPSEGUROS,  los seño-
res Zaidé Alba y Héctor Álvarez 
de la Asociación Dominicana 
de Corredores de Seguros 
(ADOCOSE); Dagoberto Morillo 
en representación del Consejo 
Nacional de Cooperativas 

(CONACOOP); Yudelka Báez de 
la Federación Dominicana de 
Cooperativas Metropolitanas 
( F E D O CO O P) , G e r m a n i a 
Luperón de la Escuela Nacional 
de Educación Cooperativista 
(ENECOOP), así como de  
Lisarda Santos de  la Cooperativa 
de Empleados y Profesores de 
la UASD (COOEPROUASD) y 
miembros de organismos de di-
rección de La Telefónica, como  
de mercadeo y servicios, entre 
otros invitados especiales.

Con la remodelación del puesto de servicios de COOPSEGUROS en La Telefónica, se busca 
ofrecer un mejor ambiente a los asegurados.
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CoopReservas destaca rol de las 
mujeres  en ciencia y tecnología

El panel “Women in STEM” sirvió para exponer la gran incidencia femenina dominicana en la ciencia, tecnolo-
gía, ingenierías y las matemáticas.

El Cooperador

La Cooperativa del Banco de Reser-
vas (CoopReservas), con motivo del 
Día Internacional de la Mujer, aus-
pició un panel en que se debatió el rol 
de las mujeres  en la ciencia, tecnolo-
gía, ingenierías y matemáticas.                         

El panel titulado “Women in 
STEM” fue oportunidad para que 
cuatro especialistas destacaron 
la gran incidencia que tienen las 
mujeres dominicanas  en estas 
áreas de la modernidad.

Stephanie Nuesi, directora 
ejecutiva y fundadora de Max 
Up; Adriana Selman, directora 
de “The coding Space; Adriana 
Gosálbez, embrióloga en la 
Clínica PROFERT y profesora 
adjunta INTEC; y Julissa Mateo, 
experta en innovación y transfor-
mación digital fueron las panelis-
tas invitadas.

Estas mujeres narraron sus 
retos y experiencias para ocu-
par un sitial dentro de las referi-

das ramas del saber, disciplinas 
tradicionalmente ocupadas por 
hombres. 

Las destacadas profesionales 
en el mundo de la ciencia, tecno-
logía, ingenierías y matemáticas 
aconsejaron a todas las jóvenes 
dominicanas a nunca rendirse y 
luchar por sus sueños, porque su 
firme determinación les garanti-
zará un lugar dentro de la cien-
cia. El evento estuvo coordinado 
por los integrantes del proyecto 
Apolo 27 de INTEC.

Ro b i n so n  Po r to r rea l , 
presidente del  Consejo 
de Administración de la 
CoopReservas, manifestó su gran 
admiración por estas mujeres 
que, a pesar de su juventud, han 
logrado un importante sitial en el 
mundo de la ciencia, tecnología, 
ingenierías y las matemáticas.  

Recordó los grandes apor-
tes hechos por mujeres des-
de la creación de la República 
Dominicana, a las que definió 
como imprescindibles para el 

desarrollo de las sociedades en 
todo el mundo. 

Dijo que el compromiso de la 
Cooperativa Reservas quedó evi-
denciado al auspiciar actividades 
de este tipo que promueven los 
principios, valores y la búsqueda 
de oportunidades para las pre-
sentes y futuras generaciones. 

El evento contó con la coor-
dinación de los integrantes del 
proyecto Apolo 27, quienes próxi-

mamente irán a la NASA, una vez 
más, a competir por el primer lu-
gar de la fabricación de un Rover, 
frente a representantes de todos 
los países del mundo. 

El panel “Women in STEM” 
representa un tributo a la mujer 
dominicana, que ha demostrado 
con el paso del tiempo que están 
preparadas para desempeñar tal 
función, por más demandante 
que sea. 

Las panelistas, los directivos de COOPBANRESERVAS y parte de las asociadas que participaron 
en el panel montado con motivo del Dia de la Mujer, por parte de la cooperativa del Banco de 
Reservas de la República Dominicana.
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Ser o no ser cooperativista
Las  respuestas afirmativas o negativas definirán el devenir  del cooperativismo en el país.

Alfredo José Martínez

La filosofía cooperativa contenida 
en sus principios y valores traza 
pautas para el desenvolvimiento 
y comportamiento de las perso-
nas e instituciones que adoptan 
está doctrina como norma de vida, 
esto quiere decir que las acciones 
de los cooperativistas deben servir 
de modelo en el propósito de fo-
mentar el crecimiento y desarro-
llo de los individuos, de la entidad 
asociativa y de sus comunidades, 
procurando la satisfacción de sus 
respectivas necesidades..                         

Lo  dicho  anteriormente  
sintetiza  la  razón  fundamental  
para  la  creación  y existencia de 
estas instituciones de la econo-
mía solidaria.

Toda doctrina filosófica con-
lleva normas morales y éticas 
para todos los que decidan acep-
tar sus postulados.

Esto quiere decir que todo 
aquel que se considere coope-

rativista tiene que estar dotado 
de una actitud propositiva para 
fomentar la creación de un clima 
que permita aceptar a los demás 
tal como son sin ningún tipo de 
discriminación; la cooperativa y 
sus socios tienen que ser toleran-
tes ante la disidencia, respetando 
las decisiones que se tomen si-
guiendo los lineamientos legales 
y estatutarios, participando de 
forma responsable, autónoma e 
independiente  en los procesos 
de toma de decisiones; tiene que 

asumir y cumplir sus compromi-
sos con los servicios;  propiciar el 
diseño de programas de educa-
ción cooperativa que propendan 
a la formación  y capacitación 
integral de sus socios y direc-
tivos acordes a los planes de la 
entidad; demostrar con hechos 
que le importan y preocupan 
las necesidades de otros socios 
para cooperar con la búsqueda 
de soluciones, estimular y apoyar 
la colaboración con otras coo-
perativas en la solución de pro-
blemas comunes; además debe 
demostrar su compromiso con la 
protección del medio ambiente y 
la mejora de su comunidad.

Los cooperativistas 
deben  practicar  

el  cooperativismo, 
demostrando  que 
cumplen con los 

principios y valores 
que definen esta 

filosofía sin que su 
comportamiento 
deje dudas de su 

condición, contrario a 
esto viene ocurriendo 

desde hace unos 
años que se observan 

en nuestro sector 
comportamientos de 

socios y directivos que 
distan mucho de los 

dictados de la doctrina 
cooperativa.

Ante esto debemos hacer-
nos algunas preguntas como las 
siguientes:

¿Cuál es el fundamento social 
del cooperativismo? ¿Cuál es el 
rol de los socios y directivos de las 
cooperativas? ¿Qué papel deben 
desempeñar los organismos de 
integración en el mantenimiento 
de la esencia cooperativa?

¿Los socios y directivos de-
ben tener un comportamiento 
pasivo y contemplativo, sin asu-

mir una posición participativa 
y propositiva en defensa de la 
esencia doctrinaria?

¿Existe  la  necesidad  de  eva-
luar  el  comportamiento  ético  y  
moral  de  los cooperativistas?

Luego de darle respuestas a 
estas preguntas debemos hacer-
nos otras, como son: ¿Se hace 
necesario rescatar la ética y la 
moral cooperativa?, ¿Podemos 
mantener una actitud indiferen-
te, asumiendo que todo marcha 
bien?

 ¿Sabemos las causas de ese 
comportamiento?  ¿Tenemos 
diseñado un régimen de conse-
cuencias ante estas acciones?

Ha de entenderse que 
el comportamiento 

ético de los 
cooperativistas debe 

ser natural, espontaneo 
y estar basado 

en la solidaridad, 
ayuda mutua y 

espíritu humanista 
para garantizar la 
sustentabilidad, 
sostenibilidad 
y visibilizarían 

del movimiento 
cooperativo como 

opción a la solución de 
los grandes problemas 
sociales, económicos 

y culturales de la 
sociedad.

Para definir el Ser o no Ser 
sugiero al lector hacerse es-
tas preguntas: ¿Mis acciones y 
comportamiento son las de un 
cooperativista? ¿Cuál es mi ac-
tuación cuando observó un com-
portamiento no cooperativista?

Al final lo que importa es si 
soy o no cooperativista, ahí está 
la cuestión. La cantidad de res-
puestas afirmativas o negativas  
definirán  el devenir  del coopera-
tivismo en el país.
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CONACOOP convoca a I Congreso Cooperativo 
Internacional ADOMI-CCC-CA, en El Salvador

CONFENAGRO 
relanza su Mercado Agropecuario 
Productores Nacionales

El evento al que aspiramos llevar una nutrida delegacion se monta esde el 27 al 30 de julio del 2023, en el Hotel 
Decamerón Salinitas, El Salvador.

Participan Merca Santo Domingo, la Alcaldía del Dis-
trito Nacional, Codopesca, Ministerio de la Juventud, 
Supérate, Aproleche, Conaleche, Coopmersa

El Cooperador

El Consejo Nacional de Cooperativas 
convocó a las cooperativas domini-
canas a participar del I Congreso 
Cooperativo Internacional ADOMI 
/ CCCCA, con el tema “Tendencias y 
Desafíos para el Fortalecimiento  del  
Cooperativismo”.                        

La capacitación es organiza-
da por la   Cooperativa de Ahorro 
y Crédito ACOMI DE R.L.  en cola-
boración con la Confederación de 
Cooperativas del Caribe Centro 
y Suramérica, (CCC-CA) y se 
desarrollará del 27 al 30 de julio 
del 2023, en el Hotel Decamerón 
Salinitas, El Salvador.

Eufracia Gómez Morillo, pre-
sidenta CONCOOP y el ingeniero 
Miguel Mateo Díaz, secretario, 
indicaron que el congreso tiene 
trascendencia por la importancia 
de la educación cooperativa y los 
aspectos de capacitación técni-
ca en función del servicio que se 
presta a las comunidades.

SANTO DOMINGO.- La Confe-
deración Nacional de Productores 
Agropecuarios CONFENAGRO,  re-
lanzó  el Merkagro, con el lema Con-
sume lo nuestro, a realizarse cada los 
fines de semana seleccionados en  un 
parque metropolitano  diferente.

El Merkagro ofrece produc-
tos de origen agropecuarios, 
artesanales y agroindustriales 
a precio de fincas.

La actividad se denomina 
Programa Merkagro y es res-
paldada por el Fondo Especial 

para el Desarrollo 
Agropecuario (FEDA), 
el Instituto Nacional 
de Estabilización de 
Precios (INESPRE), 
Inaguja, Ganadería y 
PROMYPIME. 

También parti-
cipan en el evento el 
Merca Santo Domingo, 
la Alcaldía del Distrito 
Nacional, Codopesca, 
Ministerio de la 

Juventud, Superate, Aproleche, 
Conaleche, Coopmersa y produc-
tores agrícolas y pecuarias que 
venden los productos a precios 
de fincas.

Las ventas de Plátano, Yuca, 
Batata, huevos, pollo, cebolla, 
ajo, papá, ají, tomate, lechuga, 
verduras y otros, así como frutas, 
entre ellas, lechosa, sandía, man-
go, naranja agria, limón y otras.

Estas ventas se  comenzaron 
a realizar desde el  viernes 02.

Inauguración del Mercagro, la feria de productos agrope-
cuarios que se realizara con el auspicio de CONFENAGRO.
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Chromatic firma convenio con Beauty Coop 
Nelson Ramírez, explicó que la cooperativa nace como una oportunidad para poder impulsar a todos sus
asociados a través de un crecimiento integral.

El Cooperador 

Santiago, RD.  Como parte de su compromiso con el crecimiento de la 
industria de la belleza, el Instituto Chromatic firmó un convenio de co-
laboración con la cooperativa Beauty Coop.   

El acuerdo contempla la posibilidad de apoyo financiero para que 
profesionales de la belleza puedan ampliar sus conocimientos en el 
área, al igual que aquellos que quieran incursionar por vez primera 
en la industria, formándose y educándose en Chromatic.

“Esta firma nos compromete fielmente para que los artistas 
que trabajan en el mundo de la belleza puedan prepararse y lograr 
la reinversión de la industria, convirtiéndose  en líderes dentro del 
mundo de la belleza”, sostuvo Arleny Lantigua, CEO de Chromatic.

Nelson Ramírez, fundador de Beauty Coop, explicó que  la coope-
rativa nace como una oportunidad para poder impulsar a todos sus 
asociados a través de un crecimiento integral basado en la educación 
financiera y la importancia del ahorro.

“Estamos firmando un acuerdo importante con Chromatic para 
que esas personas que no tienen la posibilidad de poder pagar de 
manera inmediata un curso por primera vez o una actualización 
cuenten con ese apoyo financiero de Beauty Coop y puedan luego 
pagar en plazos”, enfatizó Ramirez.

Chromatic es un instituto de belleza localizado en la ciudad de 
Santiago, fundado en abril del 2022 y con tan solo un año de formado 
ha ofrecido más de 200 capacitaciones. 

Trabajan en la formación  tanto del área de la belleza como he-
rramientas intangibles que funcionan a todo profesional como ta-
lleres de oratoria, marketing digital, liderazgo, negocios, etiqueta y 
protocolo.

Cooperativa de Ahorros, Créditos y
Servicios Múltiples de Auxiliares de Salud 

 
 

Brindando soluciones y facilidades para una vida
digna a los socios y sus familiares

SERVICIOS QUE OFRECEMOS
Préstamos dentro y fuera de aportaciones:
Emergencia, Gerencial y Comercial.
Préstamos Administrativos
Préstamos solidarios
Plan de ahorro Infantil
Servicios de muebles y electrodomésticos.
Préstamos Escolares.

COOPTOURS
Préstamos Hipotecarios
Plan Vive Tranquilo y Ayuda Mutua
Ferretería
Préstamos Rapiditos
Plan Odontológico

Servicios Ópticos
NAVICOOP
Supermercado
Préstamos Semana Santa Feliz
Préstamos Madre y Padre Feliz
Préstamos de Feria

 

MISIÓN VISIÓN VALORES
Ser proveedores de servicios con excelente
calidad y satisfacer las necesidades más
urgentes de los socios, brindarles
capacitación, dotándolos de conocimientos
tecnológicos, habilidades y destrezas para
insertarlos al mundo productivo, mejorando
sus condiciones económicas.

Ser una institución de servicios,
comprometida con el avance y
desarrollo a través de la formación
integral, promover y ejecutar planes con
una programación acorde a las
demandas y exigencias de la sociedad.

Solidaridad     
Honestidad
Compromiso
Democracia
Responsabilidad

Ética    
Equidad
Flexibilidad
Transparencia

OFICINAS 
Principal Sto. Dgo.: Calle 18 Sur No. 10,
Ensanche Luperón. Teléfono: 809-245-2484
WhatsApp: 809-883-7495.
Email: solicitudescoopasa@hotmail.com

San Francisco de Macorís: Calle
Espaillat No. 52. Teléfono 809-244-3445
San Juan: Calle Dr. Cabral, Plaza Caribe
Tours. Teléfono 809-557-7949

Barahona: Calle Uruguay No. 50. 
Teléfono 809-979-2991
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En honor del Día internacional del 
Cooperativismo

El primero de julio es la conmemoración internacional del día de nuestro sector. Celebremos.

Claudio Ramírez/escritor 
cooperativo

Los avances que ha venido tenien-
do el cooperativos ha sido evidente 
a lo largo de los años, a tal punto en 
que la raíz del cooperativismo se ha 
expandido en todo el mundo y este 
modelo de vida se ha convertido en 
la marca de las personas que tienen el 
interés de crecer de manera conjunta   

Remontando a los inicios del 
cooperativismo 1844, esta doctrina 
fue vista como el inicio de un mo-
delo de desarrollo que evidenciaba 
crecimiento económico y social, lo 
que hizo entender a las sociedades 
que era la economía más transpa-
rente y plural que pudiera existir, ya 
que estaba fundamentada en un 
esquema de principios y valores 
actitudes que no existían en otro 
modelo de desarrollo.

Al pasar de los tiempos en mu-
chos lugares del mundo empezó a 
cambiar el matiz, por el volumen de 
soluciones y bienestar que empezó 
a llegar a las familias más humildes, 
por el fomento de la educación y 
la estructuración de una empresa 
que no persigue el lucro si no el de-

sarrollo y el empoderamiento.
Iniciando un recelo socioeco-

nómico, con sectores financieros 
que empezar a observar el movi-
miento cooperativo como un ente 
de intermediación financiera y que 
fruto de las soluciones brindadas, 
se había convertido en una com-

petencia, visto este evento en mu-
chos países fueron empezadas a 
ser reguladas por la parte finan-
ciera, haciendo que muchas de 
estas pierdan parte de su esencia 
original.

Este evento ha sido la piedra 
de tropiezo del cooperativismo, 

ya que ha despertado en muchos 
cooperativistas o en muchas coo-
perativas el deseo de competir con 
los sectores financieros, e incluso 
hasta con otras cooperativas, vio-
lentando hasta el 6to principio.

En la actualidad lo que quere-
mos es llamar a la reflexión de los 
cooperativistas, con motivo del día 
internacional del cooperativismo 
a que nuestra misión original no 
es la exhibir, un caudal económi-
co o enormes estructuras, lo que 
debemos exhibir es cuál ha sido el 
bienestar que hemos llevado a los 
asociados, a las comunidades, pero 
sobre todo a nuestros países, vol-
ver al inicio de nuestro modelo de 
desarrollo sostenible, en lo social 
y evolutivo.

Preocuparnos por la responsa-
bilidad social, no como una norma 
de cumplimiento, si no como una 
esencia que viene emanada de 
nuestra esencia y de igual modo 
volver a inculcar el cooperativismo 
de valores, el cooperativismo hu-
mano, sensible, solidario, pero so-
bre todo el cooperativismo nacido 
de la doctrina cristiana.

Feliz Día del Cooperativismo 
Internacional.
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CONACOOP capacita en Gestión, 
y empoderamiento con asesor 
internacional Ricardo E. Paz

La educación es la base de la gestión y gobernanza efectiva en una cooperativa, a juicio del capacitador inter-
nacional natural de El Salvador.

El Cooperador

Este pasado miércoles 21 de junio de 
2023 marca un momento singular 
en los empeños de capacitación de 
2022, porque nos permitió el en-
cuentro con el asesor salvadoreño 
Rafael Ernesto Paz.

El expositor viene de ser pro-
minente dirigente de FEDECARES, 
y que ostenta una amplísima tra-
yectoria de dirigente cooperativo, 
ahora director de su propia agen-
cia asesora de cara a cooperativas 
del Caribe. 

El vino a ofrecernos esta con-
ferencia que resultó un compen-
dio de saberes y experiencias, no-
tas útiles para el mejoramiento de 
la operativa de los consejos, orien-
taciones para mejor desarrollar 
las reuniones.

Decenas de cooperativistas 
se congregaron en el Instituto 
de Formación Cooperativa 
(INFCOOP) para escucharle e 
intercambiar, exposición que nos 
sirvió para conocer diferencias en 
la estructura legal entre los res-
pectivos países.

El intercambio fue rico y sus-
tancial, El expositor fue presenta-
do por la presidenta del Consejo 
Nacional de Cooperativas, li-
cenciada Eufracia Gómez 
Morillo, quien lo introdujo ante la 
concurrencia.

Resumen: En el mundo ac-
tual, donde los principios de soli-
daridad, participación y equidad 
son cada vez más valorados, el 
modelo cooperativo se destaca 
como una alternativa exitosa en 
diversos sectores económicos y 
sociales. Sin embargo, para que 
las cooperativas puedan prospe-
rar y alcanzar su máximo poten-
cial, es fundamental contar con 
una educación sólida en gestión 
y gobernanza cooperativa. 

La educación como cimiento 
del éxito cooperativo:

La educación es la base sobre 
la cual se construye la gestión y 

gobernanza efectiva en una coo-
perativa. Proporciona a los socios 
las herramientas necesarias para 
comprender y aplicar los princi-
pios cooperativos, así como para 
desarrollar habilidades de lide-
razgo, toma de decisiones y reso-
lución de problemas. A través de 
programas de educación coope-
rativa, se fomenta el aprendizaje 
continuo, la participación activa 
y el fortalecimiento de las capa-
cidades individuales y colectivas 
de los socios.

Beneficios de la educa-
ción en gestión y gobernanza 
cooperativa:

1. Fortalecimiento de la participa-
ción: La educación en gestión 
y gobernanza cooperativa fo-
menta la participación activa 
de los socios en la toma de de-
cisiones y en la dirección es-
tratégica de la cooperativa. Al 
comprender los roles y respon-
sabilidades dentro de la orga-
nización, los socios se sienten 
empoderados para contribuir 
de manera significativa y tomar 
decisiones informadas que be-
neficien a todos.

2. Mejora de la eficiencia y pro-
ductividad: La formación en 
gestión cooperativa ayuda a los 
socios a adquirir habilidades 
gerenciales y conocimientos 
técnicos que son esenciales 
para una operación eficiente. 
Esto incluye la planificación 
financiera, la gestión de recur-
sos humanos, el marketing y la 
gestión de riesgos. Una gestión 
efectiva conduce a una mayor 
productividad y sostenibilidad 
de la cooperativa.

3. Transparencia y rendición de 
cuentas: La educación en go-
bernanza cooperativa promue-
ve la transparencia y la rendi-
ción de cuentas en todas las 
etapas de la toma de decisio-
nes. Los socios aprenden so-
bre la importancia de la comu-
nicación abierta, la divulgación 

de información relevante y la 
responsabilidad frente a los de-
más socios y a la comunidad 
en general. Esto fortalece la 
confianza entre los miembros 
y contribuye a una gobernanza 
sólida.

4. Desarrollo de liderazgo coo-
perativo: La educación en ges-
tión y gobernanza cooperativa 
ayuda a identificar y desarro-
llar líderes dentro de la coope-
rativa. Los líderes capacitados 
son fundamentales para guiar 
a la organización hacia el logro 
de sus objetivos y represen-
tar los intereses de los socios. 
Mediante programas de lide-
razgo cooperativo, se fomenta 
el desarrollo de habilidades de 
liderazgo, trabajo en equipo y 
negociación.

5. Adaptación al entorno cambian-
te: La educación en gestión y 
gobernanza cooperativa capa-
cita a los socios para enfrentar 
los desafíos y aprovechar las 
oportunidades en un entorno 
empresarial y social en cons-
tante cambio. Los programas 

educativos actualizados brin-
dan conocimientos sobre nue-
vas tendencias, tecnologías y 
mejores prácticas en el sector 
cooperativo, lo que permite a 
las cooperativas adaptarse y 
ser más competitivas.

Conclusión:
La educación en gestión y go-

bernanza cooperativa es un com-
ponente esencial para el éxito y la 
sostenibilidad de las cooperati-
vas. Empoderar a los socios a tra-
vés de programas educativos for-
talece su capacidad de contribuir 
activamente, tomar decisiones 
informadas y liderar sus empren-
dimientos cooperativos. Además, 
la educación fomenta una cultura 
de transparencia, participación 
y responsabilidad, pilares funda-
mentales de la gestión coopera-
tiva efectiva. Es fundamental in-
vertir en la educación cooperativa 
como una inversión a largo plazo 
en el crecimiento y desarrollo de 
las cooperativas, así como en la 
construcción de sociedades más 
justas y equitativas.
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Vacúnate y protege a tus seres queridos

Nunca como en estos momentos, 
ha sido tan urgente 
para todos los sectores sensibles 

del país, y el cooperativismo debe ser el primero, movilizarnos para completar la 
vacunación contra 
e Covid 19. 

Cada Cooperativa 
debe convertirse en un 
centro promotor de la 
inmunización, incluyendo 
la planteada tercera 
dosis,  para superar ya 
la paralización social y 
económica del país.

COOPSEGUROS, entre primeras 4 

aseguradoras del país en liquidez.  

La Asamblea General Ordinaria las inversiones 

de COOPSEGUROS superan los RD$351 millones 

pesos al cierre del 2020, superando las exigencias 

de la Ley 146-02.  p26-27

COOPMAIMON apoya el 
emprendurismo  p6COOPNAMA 50 años  y plena 

vacunación  p7

Vega Real reinventa su Expo 

Feria 2021  p23

La Altagracia dona 2.5 M. a 
instituciones  p14

COOPEARROZ lanza Sardinas 

Dos Pinos  p19

conacoop
conacooprd

elcooperador1

¡A vacunarnos con dos, tres 

y todas las dosis necesarias!

Anuncian nueva forma de 
producir contenidos para 
EL COOPERADOR
Las federaciones tendrán una página cada una, las mu-
jeres y los jóvenes producirán contenidos para dos para 
cada segmento.

La conferencia de Ricardo Ernesto Paz fue instructiva y de notable fuerza para el intercambio 
de ideas y experiencias.

Al final del evento a Ricardo Ernesto Paz se le otorgó un certificado de reconocimiento y un 
presente.
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El Rol de la Mujer en la Justicia Ambiental
Debemos unir voces y esfuerzos para defender la biodiversidad de nuestro planeta, tomar acciones que por 
pequeñas que parezcan ayudan a la sostenibilidad y el medioambiente.

Xiomara Nuñez de 
Céspedes

Desde hace tiempo se viene hablan-
do sobre la necesidad de reordenar 
el uso de los suelos dominicanos, sin 
lugar a dudas que es una necesi-
dad que hemos ido postergando por 
mucho tiempo y diversas razones e 
intereses.                  

La mujer tiene mucho que 
decir y hacer en este aspecto, ya 
que somos las más perjudicadas 
por el mal uso y abuso de nues-
tros suelos.

El agua líquido vital para 
la vida, ha ido desapareciendo 
gradualmente de nuestro en-
torno, a una velocidad escalo-
friante, nuestros ríos sufren por 
una extracción irracional de los 
materiales que los protegen y 

la peligrosa práctica de los de-
predadores que destruyen la 
floresta a su alrededor que es la 
fuente que los mantiene vivos y 
qué decir de la peligrosa prác-
tica de explotación constante 
e indisciplinada de los recursos 
minerales que amenaza la salud 
medioambiental de nuestra na-
ción.

Necesitamos un reordena-
miento territorial libre de inte-
reses políticos y empresariales 
donde participemos de manera 
activa todas las personas que tie-
nen bien claro que la colectividad 
está por encima de los beneficios 
particulares. Los gobernantes 
tienen la responsabilidad de oír 
a todas las voces que tienen de-
recho a exigir que se respete un 
patrimonio de todos y todas.

Dejar las familias sin salud 
ambiental y sin posibilidades de 
sostenibilidad agroalimentaria 
es algo que las mujeres no po-
demos permitir, somos las más 
perjudicadas ya que las estadís-
ticas nos sitúan como la pobla-
ción más pobre y responsable 
de suplir de agua para su uso a 
los hogares.  Las mujeres y los 

infantes recorren grandes dis-
tancias para suplir de agua los 
hogares, además dedican los es-
casos recursos económicos a la 
compra de agua potable, es una 
situación que encarece y dificul-
ta aún más su calidad de vida.

Debemos unir voces y es-
fuerzos para defender la biodi-
versidad de nuestro planeta, to-
mar acciones que por pequeñas 
que parezcan ayudan a la sos-

tenibilidad y el medioambiente.
Tenemos la responsabilidad 

de preservar nuestros recursos 
naturales por encima de las ape-
tencias empresariales y políticas, 
hemos de hacer heredar a la 
próxima generación un territorio 
más limpio, sostenible y mejor 
aún con un correcto reordena-
miento territorial libre de toda 
ambición personal pensado para 
el bienestar de la colectividad.



EN COOPSEGUROS
CONTAMOS CON EL MÁS
COMPLETO PORTAFOLIO
DE PRODUCTOS

SIGAMOS CELEBRANDO

JUNTO A TI Y A LOS TUYOS
33AÑOS MÁS DE

SEGURIDAD

 • SEGUROS DE VEHÍCULOS

 • RESPONSABILIDAD CIVIL MÉDICA

 • SEGURO DE VIDA COLECTIVO

 • INCENDIO Y LÍNEAS ALIADAS

 • PÓLIZAS DE FIANZA

 • SEGURO DE TRANSPORTE Y CARGA

C/HNOS. DELIGNE #156, GAZCUE
SANTO DOMINGO, D.N. REPÚBLICA DOMINICANA

@COOPSEGUROSRD

829-904-1624 DEPTO.NEGOCIOS@COOPSEGUROS.COOP


