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‘ cooperador ‘ Educacién cooperativa

La San José auspicia libro sobre historia de
Sociedad Pro-Arte

El libro explica que la Sociedad Pro- Arte de Santiago, fue fundada el 25 de mayo de 1939, por inicia-
tiva de José Augusto Vega Espaillat.

El Cooperador
(Fuente: El Nacional)

SANTIAGO. La Cooperativa San Fosé presento,
en el Centro de Convenciones y Cultura Domi-
nicana UTESA el libro Sociedad Pro-Arte de
Santiago. Su historia, de la autoria del doctor
Piero Espinal Estévez.

El libro explica que la Sociedad Pro-
Arte de Santiago, fue fundada el 25 de
mayo de 1939, por iniciativa de José Au-
gusto Vega Espaillat y gracias a esta insti-
tucién, de la cual no habia precedentes en
Santiago, desfilaron una pléyade de artistas
de los mas grandes de la época en Teatro
Apolo, teatro Coldén y el patio del hotel Ma-
tum.

El libro de 328 paginas, es una recopila-
cion hemerografica de crénicas publicadas
en medios escritos, y en especial de La In-
formacion y que estd dedicado al ingeniero
Leo Madera, quien dio la idea y motivacidon
al autor para realizar esta obra.

En la mesa principal estuvieron el doc-
tor Piero Espinal Estévez, autor de la obra,
y la licenciada Sarah Espinal, directora re-
gional de Cultura, el licenciado Huascar
Medrano, gerente de Negocios de la Coo-
perativa San José, el doctor Frank Espino,

Licenciado Huascar Medrano, Gerente de Negocios de la Cooperativa San José expone la puesta en circulacion
del libro de Piero Espinal Estevez sobre la Sociedad Pro Arte de Santiago,

presidente de la Sociedad Dominicana de
Médicos Escritores.

El licenciado Huascar Medrano reiterd
el interés en apoyar el al arte y la cultu-
ra, base fundamental del desarrollo de los
pueblos.

Espinal Estévez. Espinal destaco topi-
cos de la historia de la Sociedad Pro-Arte
de Santiago, que su primera etapa fue fun-
dada el 25 de mayo de 1939 por José Au-
gusto Vega Espaillat y su primer presidente
fue el doctor Federico W. Lithgow.m
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COOPERATIVA NACIONAL DE SERVICIOS

MULTIPLES DE LOS MAESTROS, INC.
FUNDADA EL 6 DE MARZO 1971

¢, Quiénes Somos?

La Cooperativa Nacional de Servicios Multiples de los Maestros fue fundada
el 6 de marzo de 1971 por un grupo de visionarios del magisterio nacional
encabezados por el doctor Octavio Ramirez Duval, el prof. Paulino Pérez

Mercedes, entre otros. Es dirigida por un Consejo de Administracion que preside

el profesor Octavio Bremon; con la misidon de mejorar continuamente el nivel de

vida de sus socios, otorgando servicios de calidad a tasas y precios competitivos;

para satisfacer las necesidades de acuerdo a sus expectativas y las posibilidades

de la empresa, manteniendo una relacibn armoniosa con las partes interesadas

del Sistema de Gestion de Calidad.

Servicios que ofrecemos

AHORROS -Miscelaneos -Boletos de viajes al exterior
_Aportaciones y Ahorros Especiales -Servicio Turistico (TURICOOP) -Seguro de Vehiculos
_Ahorro Retirable -Servicio de Eventos Familiares -Crédito Funerario

-Ahorro de Inversion y Sociales
_Ahorro Navidefio (NAVICOOP) -Servicio de Vivienda
-Ahorro Turistico Cooperativo
-Ahorro Funerario ' SOLIDARIOS

: -Autoproteccion
PRESTAMOS -Ayuda Mutua
-Préstamo Gerencial
-Préstamo Normal CONTRATADOS
-Préstamo de Inversion -Servicio de Farmacia
-Préstamo Expreso -Supermercado
-Préstamo de Temporada -Servicio Optico

-Enseres Normales -Servicio Odontolégico
-Enseres Gerenciales -Vestuario

Calle Mayor Enrique Valverde, @ @ [B

Edificio Dr. Octavio Ramirez Duval, Bt
SD, DN 809 544-3166 @COOPNAMA
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El Cédigo Legal iAhora!

2022 es el ano en el cual debe
ser aprobado el Cdédigo Legal Coo-
perativo, lo cual debe ser asumido,
sin dilacién, sin vacilacion por las
camaras legislativas, reparando
mas de medio siglo de atraso en
el marco legal que regula el sector
cooperativo nacional.

En 2018 fue presentado, por el
diputado Julito Fulcar (PRM) ante
la Cdmara Diputados el proyecto de
Codigo Legal Cooperativo y desde
entonces ha pasado por muchas le-
gislaturas sin concretar aun el ansia-
doy legitimo deseo del sector de ac-
tualizar la estructura legal del sector.

2022 debe ser el tiempo para
aprobar el Codigo Legal Coopera-
tivo, para cuya aprobacion se estan
dando las condiciones.

El sector cooperativo avanza
hacia el consenso en torno al Codi-
go Legal Cooperativo, para lo cual
nuestros organismos y dirigentes
hemos desarrollado una ingente la-
bor de consenso y podemos decir
gue tenemos una perspectiva aca-
bada de lo que aspiramos.

2022 debe y tiene que ser el afo
de tener ya el Cdédigo Legal Coope-
rativo.

Saludos a los congresos

El Cooperador se permite felicitar
a COOP-HERRERA, a MujerCOOP vy a
la CCC-CA por los tres congresos que
han desarrollado, contribuyendo al
debate, analisis y fijacidon de metas a
alcanzar.

El Il Congreso de COOP-HERRERA
Innovacion, productividad, coopetitivi-
dad y competitividad y fue celebrado
del 12 al 15 de mayo del 2022, resulto
trascendente y rico en sus enseflanzas,
y del cual salieron 28 resoluciones fun-
damentales que estamos publicando
en esta edicion.

El Comité Nacional de Mujeres
Cooperativistas ha realizado los dias
20 y 21 de mayo su IV Congreso Mu-
jerCOOP, con un programa de cinco
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conferencias y dos paneles, produ-
ciendo igualmente un documento de
resoluciones.

La Confederacion de Cooperativas
del Caribe y Centroamérica monto del
19 a 21 de mayo en Cuzco, Peru, el VIII
Congreso Estratégico del Cooperati-
vismo Latinoamericano, que ademas
de presencial, se pudo participar en
vivo por medio de redes sociales y que
igualmente produjo importantes con-
clusiones.

Tres congresos que congratulamos
Yy gue nos inspiran a tener metas cada
vez mas claras.

El Cédigo Legal iAhora!

Lic. Lisandro Muioz Jiménez
Director Ejecutivo
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Santiago Rivera
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Eufracia Gémez Morillo | presidente
Profesor Julito Fulcar E. | Presidente Ad Vitam.
Enrique Manuel Quifionez | 1er. Vicepresidente

Eddy Samuel Alvarez | 2do. Vicepresidente
Weldin Ysrael Méndez | Tesorero

Lidia Zenaida Pefa Reinoso | secretaria
Santa Rodriguez | vocal

Sonia Cristina Ramos | vocal

Aristides Acevedo Medina | vocal
Hugo Bautista Martich | vocal
Eduardo Antonio Garcia | vocal
Miguel Mateo Diaz | vocal

Francisco Santana | vocal

Victor Terrero Peia | vocal

Manuel Gutiérrez | vocal

Mariano Correa | Suplente

Roberto Ramos Pefa | suplente

Pablo de la Rosa | suplente
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Lic. Eufracia Goémez Morillo
Directora
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Direccion Ejecutiva
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Ante la crisis geopolitica mundial....

Hay que estar muy pendiente de la guerra Rusia-Ucrania. Aun cuando ese conflicto se produzca, esté
lejos, los efectos ya se sienten locamente.

Rafael Narciso
Vargas
Presidente
Cooperativa La
Altagracia

SANTIAGO. La aparicion de la pandemia del CO-
VID19 ralentizo la economia mundial a niveles
nunca vistos desde la 2da. guerra mundial, la cual
se mantuvo hasta el primer cuatrimestre del anio
2021 vy recién iniciado el ano 2022 se produce el
enfrentamiento militar entre Rusia y Ucrania, dos
paises eslavos que comparten siglos de cultura y
relaciones fraternas que fueron minadas por la
aparicion del germen de neonazismo en Ucrania
y las pretensiones de la O'IAN de cercar militar-
mente, cada vez mds a la Federacion Rusa, colo-
cando bases militares en dicho pais, vulnerando la
lamada “Linea Roja” que los rusos establecieron
para su seguridad nacional.

Las sanciones a diestra y siniestra im-
puestas sobre Rusia por la UE, USA, Rei-
no Unido y Japodn, en adicidon al bloqueo
de cerca de 300 mil millones de ddlares y
euros en reservas internacionales y la ne-
gativa a adquirir gas, petroéleo, productos
tecnoldgicos, agroquimicos y minerales
ruso, han provocado una onda expansiva
sobre las economias de los paises sancio-
nadores gque también nos impacta como
nacién insular.

La Reserva Federal de Estados Unidos
estd aplicando una agresiva politica mone-
taria de incremento de tasa para enfrentar
la inflacidn que actualmente llega al 8.5%.
Segun los pronodsticos del presidente de
la FED, Jerome Powell, el endurecimien-
to monetario serd hasta el 2023, aflo en el
cual se prevé que llegue al tope de 2%. Si
recordamos la politica de tasa monetaria se
incrementd desde el 0.25% al 1% y el mas
reciente aumento fue de 0.50%. La misma
dindmica se observa en Reino Unido vy la
UE.

El shock externo que esta sufriendo la
economia dominicana como consecuencia
de la guerra ruso-ucraniano y la pandemia
actual del COVID19 en Shanghai, China (El
mayor puerto de embarque del mundo) se
esta verificando en el alto proceso inflacio-
nario que tienen las materias primas impor-
tadas y por via de consecuencia los pro-
ductos de consumo masivo. El incremento
del precio de la gasolinay demas derivados
del petroleo influye en el incremento de
la energia, el transporte y la manufactura.
Otros componentes como los servicios, la
produccién agricola y pecuaria también
estan afectados.

Las cooperativas debemos de estar
atentas para implementar estrategias que
permitan paliar el impacto del problema-
tico panorama econdmico y geopolitico

mundial en vista de que muchos de los
asociados residen fuera del pais, basica-
mente en USA y Europa, y podrian verse
afectados en sus fuentes de trabajo, sus
ingresos y en el envio de remesas, lo cual
estd decreciendo desde el inicio del afo
2022.

Debemos estar dispuestos a reajus-
tar las proyecciones de crecimiento en
caso de que se produzca una contingen-
cia mayor a la que actualmente se vive en
el plano internacional, ya que producira
un choque de oferta desde los paises que
importamos los distintos comodities que
son necesarios para la produccion de bie-
nes de consumo en el pais e incidira en
la probable contraccidn del crecimiento
proyectado por las autoridades econdmi-
cas del pais.

Estar atentos, monitorear el comporta-
miento de la economia mundial y los distin-
tos factores que pueden afectar alin mas el
actual clima de inestabilidad geopolitica y
financiera, es lo que debemos tener como
tarea permanente, cotidiana, los consejos
de administracion, gerentes generales, ge-
rentes financieros, equipos de tesoreria y
planificaciéon estratégica, para enfrentar
con éxito el shock externo que nos pue-
da afectar, como consecuencia directa de
la volatilidad observada en el panorama
mundial.

Charles Gide vy la filosofia cooperativista

Gide planteaba una alternativa basada en el cooperativismo. Consideraba una contradiccion colo-

car la produccidon nacional en el extranjero y no comprar nada afuera.

Isidro Toro

7‘ I Pampols

Charles Gide (1847-1932) fue
un intelectual e historiador
del pensamiento v profesor,
entre otras instituciones, en
la Universidad de Paris y
del prestigioso Colegio de Francia. Contribuyo a
poner en marcha una filosofia del sector a traves
de la Escuela de Nimes, que fue un movimiento
cooperativista galo dirigido por los protestantes
Edouard de Boyve y Auguste Marie Fabre.

Estos tres adelantados franceses
crearon la Sociedad Cooperativas de
Consumo de Francia, en 1887 y su publi-
cacion oficial, L’Emancipation.

La época en que transitd Gide por
este plano existencial fue de confronta-
cion entre las practicas proteccionistas
de algunos paises y el liberalismo eco-
némico. El proteccionismo se fundamen-
ta en la intervencién del Estado con el
fin de proteger la produccién nacional
frente a la competencia extranjera. El
economista aleman Georg Friedrich List
(1789-1846), antecesor de la escuela de
historia de economia politica alemana y
cuyas ideas dieron pie a la Comunidad
Econdmica Europea, sugeria que para
la Comunidad Germanica alcanzar los
niveles de desarrollo de la Gran Breta-
fRa debia restringir las importaciones del

Reino Unido y promover la industrializa-
cion alemana. Mientras el liberalismo, como
doctrina econdmica, impulsaba la iniciativa
privada vy el libre mercado.

Gide planteaba una alternativa basa-
da en el cooperativismo. Consideraba una
contradiccidn colocar la produccion na-
cional en el extranjero y no comprar nada
afuera. Otro problema que se generaba es
que el proteccionismo recibia con agrado al
capitalista extranjero que invertia en suelo
nacional, pero no al comerciante y al obrero
que llegaba para trabajar.

Igualmente, Gide no buscaba en ab-
soluto el libre comercio como lo dicta el
liberalismo, sino una relacién permanente
entre las naciones y los individuos, forjan-
do una relacién de subsidiariedad, que en
principio es una de las caracteristicas del
federalismo.

Asi Gide consideraba la filosofia del
cooperativismo como una participacion
emancipadora, una estructura de apren-
dizaje para la democracia y la eficiencia
econdmica, que permitia abolir el régimen
de lucro liberal sin caer en el estatismo.

Para lograrlo era necesaria la convo-
catoria de personas, mas alla de naciona-
lidades y del libre juego de intereses, con
el fin de localizar puntos de encuentros
que permitieran un desarrollo armoénico
en comun, que implica una accién solida-
ria, es decir compromiso reciproco, ayuda
mutua entre los hombres y mujeres mas
alla de barreras politicas que dividen pai-
ses para que, en conjunto, los individuos
puedan alcanzar objetivos compartidos
gue beneficien a todos los miembros de
la sociedad en general y de la asociacidon
cooperativista en particular.

Hoy ese pensamiento ha ido avanzan-
do y el cooperativismo da muestras de
ser una de las fraternidades que vinculan
a grupos humanos con fuertes lazos de
solidaridad basados en la cooperacion,
no solamente en un pais determinado,
sino internacionalmente.
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Cooperativa San Miguel lanza sorteo
especial 70 aniversario

. Una jeepeta Kia Sorento 2022 y tres carros Kia Picanto son los premios principales.

I El Cooperador

LAS CCHARCAS.
Santiago. El presi-
dente del Consejo de
Administracion de
la Cooperativa San
Miguel manifesto
que el Gran Sorteo
70 aniversario es uno
de los puntos prin-
cipales de la conme-
moracion de las siete
deécadas de fundacion
de esa empresa social
vy solidaria.

El profesor Rodolfo Reyes manifestd
gue los socios que ahorren tendrdn opcioén
por cada 500 pesos, a un boleto.’

Explicd que ademas de los cuatro ve-
hiculos, se estardn rifando veinte premios
adicionales de 70 mil pesos cada uno.

“Ha sido nuestro interés, el beneficiar
a nuestros asociados de la mejor manera
posible y adicionalmente desarrollaremos
un programa de responsabilidad social
cooperativa todo el 2022 con acciones de-
portivas, educativas y medioambientales,
como es ya nuestra tradicion” afirma Reyes.

El presidente de la San Miguel recordd
qgue el 10 de Julio del afo 1952, un grupo

El profesor Rodolfo Reyes,
presidente del Consejo de
Administracién de Coope-
rativa San Miguel.

de 15 laboriosos y humildes campesinos,
integrados por 14 hombres y una mu-
jer, en su mayoria agricultores de la sec-
cidn Las Charcas, Municipio de Santiago,
guiados por el Padre del Cooperativismo
Dominicano, reverendo Pablo Steele, de-
cidieron unir sus esfuerzos en busca de lo-
grar su desarrollo en base a la cooperaciéon
y ayuda mutua; y asi de esta forma ahorra-
ron 25 centavos, lo cual fue el capital inicial

y de esta manera fundaron lo que hoy dia
es la Cooperativa San Miguel, Inc.

EN INTEGRACION PARA EL DESARROLLO

Coopunased, una empresa Cooperativa
con ideologia de servicio, pensando
siempre en el bienestar de sus
asociados, procurando mejorar

la calidad de vida de los

servidores de la salud en la

Repiiblica Dominicana
desde el afio 1984,

OFRECEMOS:

+ Ahorros Retirables

= Navi - Ahorros

* Prestamos Normales

* Prestamos Gerenciales

» Ordenes de Compras

* Ayuda Mutua

# Creditos Turisticos

* Ayuda Social

* Solidaridad con la Comunidad

SUCURSALES:

# Sede Central (Santo Dominge) 809 687-0508
* Distrito 1 (Nagua) 809 584-7147
® Distrito 2 (San Juan)] 809 557-3430
® Distrito 3 (SPM) B09 520.5785
* Distrito 4 (Montecristi) 809 579.3278
*® Distrito 5 |Azua) 800 521-5954
* Distrito 6 ([La Vega) 809 573-9606

AV, EXPRESO V CENTENARIO No. 76, VILLA JUANA, DN .
TEL : 809 687-0508 / 809 685-2012
¥ coopunased@outlook.com
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Mujeres analizan en IV Congreso Mujercoop
desafios del presente y futuro sostenible

200 delegadas de cooperativas analizaron los retos de género y ante el ambiente, convocadas por el
Comité de Mujeres Cooperativistas

Mesa principal del 4to. Congreso MujerCoop

I Servicio de Prensa

PUN'IA CANA. La mugjer cooperativista tiene
hoy dia ante si enormes retos ante la necesidad
de garantizar un futuro sostenible v que lenga
como prioridad la igualdad de género, sostuvo
la presidenta del Comité de Mujeres Coopera-
tivistas sostuvo, en la apertura del IV Congreso
MujerCOOP.

La licenciada Anaisa Pérez de Gutiérrez
sostuvo, al dejar inauguradas las sesiones del
IV Congreso, que la mujer tiene un rol funda-
mental ante el desafio de construir un mafana
sostenible, iniciando por superar las diferen-
cias ancestrales de género que le limitan.

La presidenta de MUJERCOOP recordd
que el cooperativismo emerge, en la Euro-
pa de fines del Siglo XVIII, como expresiéon
practica del pensamiento reivindicativo de
las inhumanas consecuencias del liberalis-
mo capitalista que surgid plantedandose una
concepcidon del mundo ideal, donde preva-
lecera lajusticia y la equidad e igualdad de
oportunidades.

“Hemos aceptado este desafio y agra-
decemos el apoyo que nos han brindado,
lo hacemos convencidas de que este grupo
de mujeres y hombres que compartimos
ideales y propdsitos comunes” expreso en
su discurso de apertura la dirigente feme-
nina cooperativa.

Pérez de Gutiérrez resalta que el coo-
perativismo nace para procurar soluciones
a la humanidad basadas en los principios
de participacion de igualdad de condicio-
nes, siendo la plataforma idénea para ga-
rantizar la presencia de la mujer en la solu-
cién de los problemas esenciales.

El programa

La agenda del IV Congreso el IV Con-
greso inicié este pasado viernes 20 de
mayo con una conferencia magistral, a car-
go de la doctora Maribel Lorenzo Linares,
MA. Directora Escuela de Administracion
UASD, especializada en cuestiones de gé-
nero y quien expuso un diagndstico realista
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CONACOOP

La Integracidn es Fortaleza

CONGRESO MUJERCOOP

Desatfios de la
Mujer paraun
marnana sostenible

El IV Congreso MUJERCOOP, sobre Desafios de la Mujer para un desarrollo sostenible, se celebré con completo

éxito en un hotel del este del pais.

y retador sobre Los Desafios de la Mujer
en el Mundo Empresarial.

Otras expositoras del evento de MU-
JERCOOP, han sido: Tahira Vargas, antro-
pologa y Nelfhy de la Cruz, investigadora
adscrita del Ministerio de Educacién Cien-
cia y Tecnologia (MESCyT), ademas del
doctor Juan Diego Arango, de Costa Rica,
lider del Proyecto de Transformacioén Digi-
tal de Seguros FELPA y quien es asesor de
FECOOPSE, Costa Rica y FEDPA en Pana-
ma hablara sobre Liderazgo de las Mujeres
en la transformacion Digital del Sector Coo-
perativo, Desafio 4.0.

Participantes

Las cooperativas presentes en el IV
Congreso, incluyen a: COOEPROUASD,
COOPROHARINA, ADIACOOP, MEDICOOP,
FENCOOP, COOP LA ESPERANZA, LIGA-
COOP, SEGUROS MULTIPLES, COOPNAPA
y COOPSEGUROS.

Otras cooperativas participantes son:
LA TELEFONICA, COOPUNASED, COSVI,
COOPEINFO, FEDOCOOP, COOPFEPROCA,
COOPNAMA, COOPSEMA, EL PROGRESO,
COOPDGII, COOPASA y COOPROENF.

También tienen delegadas la Escuela
Nacional Cooperativa, BIOCOOP, Coope-
rativa de las Fuerzas Armadas, COACEHL
(de Honduras), la VEGA REAL, COOPFE-
NATRASAL, COOPMAIMON. HERMANAS
MIRABAL vy la Federacion de Cooperativas
Gubernamentales.

También intervienen: COOPEGUB,
COOPCORAZON, COOPROUNI, SEGUROS
FEDPA, COOPNASEJU, COOPAN Yy CHO-
ROTEGA (de Honduras), y COOPMANOGUA-
YABO Otras cooperativas convocadas son:
COASPAE, COOPREAL, COOPHERRERA,
LA ALTAGRACIA, COOPEARROZ, BANCOVI,
COOPEMPRENDEDOR, COOPERSAN, FE-
COOPNORDESTE, COOPRESERVAS, COO-
PADELANTE, COOP BELLO ATARDECER y
COOP MOLINOS DOMINICANOS.
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Movimiento de Antigonish en el
nacimiento de sector cooperativo

Para fundar el cooperativismo en RD, se le confidé a la orden de los Misioneros Canadienses de
Scarboro. Alfonso Schafe fundd la primera cooperativa, en Manoguayabo.

Pedro Guzman
El audaz
El Cooperador

SANTO DOMINGO. Antigonish es
un pueblo ubicado en el condado
del mismo nombre en la provin-
cia canadiense de Nueva Escocia.
Desde ahi salieron los religiosos
que tendrian un papel determi-
nante en el nacimiento del coope-
rativismo dominicano.

El movimiento social coo-
perativo de Antigonish se ori-
gind en ese municipio y pro-
curaba vincular educacion
para adultos, cooperativismo,
micro financiacion y desarro-
llo de comunidades rurales,
para ayudar a comunidades
peguenas y basadas en sus
propios recursos, a mejorar
desde un punto de vista so-
cial y econdmico.

Sacerdotes y educadores,
incluidos el padre Jimmy Tom-
pkins, el padre Moises Coady,
el Rev. Hugh MacPherson y
A.B. MacDonald dirigi¢ este
este movimiento desde una
base en el Departamento de
Extension de la Universidad
San Francisco Javier (S.F.J.),
en Antigonish, Nueva Escocia.

El iniciador de este movi-
miento fue el sacerdote Cato-
lico Michael (Moises) Coady
y que persistié promoviéndo-
lo en la década del 1920.

Esos pioneros del movi-
miento habian perdido fe en
el sistema capitalista prevale-
ciente y también rechazaban
el comunismo ruso, aunque
hubo imputaciones de que
eran e comunistas.

En 1855, se establecid en
Antigonish la Universidad
S.F.J., que estuvo anterior-
mente ubicada en Arichat. la
universidad fue originalmente
un seminario catdlico al que
se le dieron poderes comple-
tos para dar ensefanzas su-
periores en 1866.

El Movimiento de Anti-
gonish estaba basado en seis
(6) principios:

1) La primacia del individuo.

2) Reforma Social a través
de la educacion.

3) La economia como base
de la educacion de adul-
tos.

4) La educacion a través de
la accion de grupos.

5) Reforma social efectiva
ocasionando cambios
fundamentales en las ins-
tituciones sociales y eco-
ndmicas.

Padre Pablo Steele en trabajos en la Federacion Dominicana de Cooperativas.

6) Vida plena y abundante
para cada uno en la comu-
nidad.

Su objetivo

Como educadores y pasto-
res religiosos, los lideres de este
movimiento pusieron un énfasis
principal en el desarrollo huma-
no y espiritual.

El titulo de uno de los libros
que habla sobre el tema Maes-
tros de nuestro propio destino
define el deseo de encontrar la
libertad social y desembarazar-
se de la atadura econdmica en
Nueva Escocia.

Conexion con la RD

El movimiento Cooperativo
dominicano inicia a mediados
de la década del 1940, segun la
resefa del Padre Pablo Steele,
en su obra “10 anos de coope-
rativismo en la Republica Do-
minicana, 1949-1959”, la idea
de traer cooperativas a nues-
tro pais surge de la amistad de
tres prominentes hombres de
la fe catdlica, estos son: Mon-
sefor Ricardo Pittini, Arzobispo
de Santo Domingo, Reverendo
Alfonso Schafe, Superior de la
Orden de misioneros de Scar-
boro y Manuel Tejada Ruiz, Pre-
sidente de la Accién Catdlica
nacional.

La Tarea de promover el
cooperativismo en todo el pais
se le confid a la orden de los Mi-
sioneros Canadienses de Scar-
boro. El Superior de la Orden,
el reverendo. Alfonso Schafe
fundd la primera cooperativa,
en Manoguayabo con un aho-
rro de .85 centavos de sus 14
fundadores, incluyendo a una
mujer, dona Rafaela Pozo (Dona
Kela) , la accion fue replicada

por otros sacerdotes, que fun-
daron también cooperativas en
sus respectivas parroquias.

Desde el inicio se tenia una
idea de un movimiento disemi-
nado por todo el pais, y asi fue
desde el principio, con un creci-
miento sumamente rapido, por
lo que la orden, encabezada por
Alfonso Schafe, solicitd a través
de Monsefor Pittini, a sus supe-
riores en Canada, a una persona
para dedicarse a la educacion
cooperativa.

Estas son las condiciones
en las que llega a nuestro pais
John Harvey Steele (El Padre
Pablo), en visperas de navidad
del aho 1946.

Por las limitaciones del idio-
ma, Pablo se dirigio a Boya don-
de tardo casi dos anos, periodo
en el que pastoreod la iglesia de
Boya3, fundd sendas cooperati-
vas de ahorro y crédito en Mon-
te Plata y en Boya3, para luego

Padre Michael (Moises) Coady

ser trasladado a Los Alcarri-
zos, en la parte oeste de la
capital.

El padre Pablo Steele, se
matriculd por alrededor del
1927, en la Universidad S.F.J.,
recibio su formacion Coope-
rativa y la influencia de Coady
y demas pioneros del movi-
miento social cooperativo de
Antigonish, principios que le
acompafnaron a lo largo de
toda la vida como un lucha-
dor por la Justicia Social.

Pablo Steele educo, pro-
movio y organizoé el sector
de forma que es considera-
do Padre del Cooperativismo
Dominicano. Su obra no solo
incluye la fundacién de varias
cooperativas sino también de
la primera Federacion Domi-
nicana de Cooperativas, (FE-
DOCOOP), primera Escuela
de Formacion Cooperativa, el
Centro Cooperativo Obrero
y promovio el borrador de la
primera Ley sobre Cooperati-
vas en 1953.

Prominentes lideres del
sector destacaron en media-
dos de la década del 50 y la
década del 60, estudiaron en
Antigonish a través del Padre
Pablo Steele.

Esos alumnos de Steele
fueron Bernardino Ortiz Var-
gas, Rev. Francisco Lora, de
Los Llanos, SFM, Astin Jacobo,
del ingenio Consuelo, Ramoén
Almont, de COOPHERRERA,
Lorenzo Rosario de La Vega,
Dr. Dario Bencosme, de Acuer-
do Moca, vy Elena Linares, so-
brina de Ramodn Isidro Ditrén.



COOP-HERRERA

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO HERRERA, INC.

CAMINANDO CON SEGURIDAD JUNTO ATI

La Cooperativa de Ahorro y Crédito Herrera, Inc.

(COOP-HERRERA) es una empresa de caracter socio
economico, abierta a la comunidad, cuyo funcionamiento esta
basado en los Principios Cooperativos, los cuales se funda-
mentan en la filosofia de cooperacion y sus valores esencia-
les de igualdad, equidad, pluralidad, mutualidad y auto-ayuda.
Fue fundada el 5 de septiembre del 1963 bajo el amparo de la

Ley sobre Cooperativas; con Decreto de Incorporacion No.
832-66 del 12 de marzo del 1966. Afiliada al CONACOORP,

FEDOCOOP y CCC-CA.

i Hazte socio ya !

OFICINA PRINCIPAL

Av. Isabel Aguiar No. 235,

Herrera, Santo Domingo QOeste

Tel.: 809-530-4171 - 809-531-7114 Ext. 1
info@coopherrera.com

SUCURSAL ALCARRIZOS

(alle Duarte No. 279,

Los Alcarrizos, Santo Domingo Oeste

Tel.: 809-530-4171 Ext. 3 - 809-564-8989
sucursalalcarrizos@coopherrera.com

SUCURSAL 0ZAMA

(alle Club Rotario No. 43,

Esq. Jesus de Galindez,

Ensanche 0zama, Santo Domingo Este.
Tel.: 809-530-4171 Ext. 2 - 809-593-4015
sucursalozama@coopherrera.com

SUCURSAL INDEPENDENCIA

Avenida Independencia No. 419,

Plaza Enriquillo B, Distrito Nacional

Tel.: 809-530-4171 Ext. 4 - 809-274-7033
sucursalindependencia@coopherrera.com

SUCURSAL BANi

Av. Méximo Gémez 32,

esquina Joaquin Inchdustequi, Centro Ciudad Bani
Tel.: 809-530-4171 Ext. 7 - 809-346-2071
sucursalbani@coopherrera.com

Centro Atencion Integral Familias

Inteligentes (CAIFI)

Tel.: 809-530-4171 Ext. 8, Av. Isabel Aguiar No. 235,
Herrera, Santo Domingo Oeste

Tel.: 809-530-4171 - 809-531-7114 Ext. 1
caifi@coopherrera.com

o Cooperativa Herrera @ @Coopherrera 0 @Coopherrera @ www.coopherrera.com
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Estudio COOP-Ameéricas revela
situacion juventud en ocho paises

. El diagnodstico de Destaca el papel de promocion de los jovenes de COOEPROUASD

I El Cooperador

Un estudio de Cooperativas de las Américas
(COOP-Ameéricas) revela un importante estudio
de casos de la situacion de la juventud coope-
rativas en ocho paises incluyvendo la Republica
Dominicana.

A continuacién, el resumen. La fuente
del estudio aparece al final del trabajo:

La mayoria de cooperativas e institu-
ciones que trabajan en pro del sector coo-
perativo estdn encaminando diferentes
esfuerzos, precisamente para integrar jo-
venes, unas de manera mas estructurada
y otras de manera incipiente o con ciertas
dificultades, y entre todos los retos que
el panorama plantea, resulta fundamen-
tal sistematizar toda esa experiencia, para
dimensionar qué tanto se ha hecho y qué
tanta falta hace por hacer.

Los hallazgos de este trabajo
presentan las buenas practicas
de cooperativas que han logrado
integrar a la juventud en el
sector de manera exitosa, En
la actualidad, las conclusiones
de esta investigacion estan
siendo discutidas por la juventud
cooperativa regional; ya que,
estas son planteadas como
oportunidades.

En total ocho desarrollados por el co-
mité consultivo en sus respectivos paises,
sobre cooperativas que, por sus caracte-
risticas y experiencias particulares con el
tema de jovenes, son extrapolables a las
cooperativas del resto del continente, sin
ser las opiniones y experiencias represen-
tativas del sector en su totalidad:

Cooperativa CSN, México (por Angé-
lica Soberanes). Cooperativa de Ahorro y
Crédito con oficina central en San Nicolas,
Nuevo Ledn, México. Cuenta con un alto
porcentaje de trabajadores y asociados
menores de 35 aflos. Uno de ellos es repre-
sentante en el Consejo de Administracion,
y ademas miembro del Comité de Juven-
tud Cooperativo de México (Jovenmex).
Industrias integradas, Colombia (por Leidy
Restrepo). Cooperativa de Trabajo Asocia-
do, dedicada al sector de las confecciones,
con sedes ubicadas al interior de comuni-
dades rurales en el departamento del Va-
lle del Cauca. Fue fundada en 1974 y tiene
379 asociados, de los cuales el 60% son
jovenes. En 2017 aprobaron la creacion de
un grupo de jovenes por cada una de sus
sedes.

Marroneo, Puerto Rico (por Victoria
Solero). Cooperativa Juvenil Universitaria
de estudiantes de |la Escuela de Arquitectu-
ra de la Universidad de Puerto Rico, dedica-
da a la venta de materiales de arquitectura
e impresiones. Fundada en 2015, cuenta
actualmente con 84 integrantes.

Coopevictoria, Costa Rica (por Liseth
Guzman). Cooperativa Agricola Industrial
de productores de azUlcar y café, consti-

C@p /AMERICAS

JUVENTUD Y
COOPERATIVISMO ;.
EN AMERICA

Casos de integracion juvenil
en el sector cooperativo
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tuida en 1943. Fue la primera cooperativa
de Costa Rica y actualmente tiene casi
3.000 asociados. Cuenta con un progra-
ma para jovenes bastante estructurado
[lamado Nuevas Generaciones, dirigido
a jovenes asociados, familiares y trabaja-
dores cuya edad esté por debajo de los
35 anos.

Camba, Argentina: Cooperativa de
Trabajo Asociado de base tecnoldgica,
integrada por desarrolladores, técnicos
y artistas que realizan desarrollos web,

aplicaciones moviles, interfaces, consul-
torias, disefio e implementacion de pla-
taformas de computacion fisica. Ofrece
soluciones tecnoldgicas para eventos,
producciones artisticas e instalaciones
interactivas.

Coopsco, Canada (por Pierre-Anne
Turmel). Es una red que relne a mas de 60
cooperativas escolares que estan presentes
en mas de 90 escuelas, con establecimien-
tos de servicios bibliotecarios (cuentan con
16 bibliotecas acreditadas), puntos de ven-
ta de material escolar y establecimientos
de servicios alimentarios en las escuelas
secundarias, colegios y universidades de
Quebec. Beneficia a casi 300.000 estu-
diantes francéfonos en Quebec.

Cooeprouasd, Reptiblica Dominicana
(por Carlos Medrano). Cooperativa de Aho-
rro y Crédito, constituida en la Universidad
Auténoma de Santo Domingo en 1977, en-
tre maestros de la institucion. Mas tarde
abrid participacion a los hijos de asociados
y a estudiantes universitarios; hoy cuenta
con 25.000 asociados.

Credicoop Luz y Fuerza, Peru (por
Alicia Chavez). Cooperativa de Ahorro y
Crédito, integrada por trabajadores de las
empresas asociadas, ubicada en la ciudad
de Lima. A la fecha cuenta con 1.600 aso-
ciados. En los ultimos affios han ampliado
su membrecia a los hijos de los socios con
quienes formaron un grupo juvenil para fo-
mentar el cooperativismo.

Fuente: https://confecoop.coop/wp-content/
uploads/2020/06/Juventud-y-Cooperativis-
mo-en-Am%C3%A9rica_compressed.pdf
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La juventud cooperativista es el presente y futuro del sector.
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COOP-HERRERA: confianza de socios

fue crucial para avanzar ante pandemia en 2021

Informd que el activo corriente crecid un 35.95%, en referencia al 2020 cuando fue de
RD5,491,503,418.00. En 2021 fue de RD%$7,465,850,729.00.

Eufracia Gomez Morillo/
Enviada especial

BAYAHIBE. La Romana. La presi-
denta de Cooperativa de Créditos
y Ahorros Herrera sostuvo que la
confianza de los socios fue funda-
mental en 2021 para superar los
efectos paralizantes de la economia
de la pandemia Covid, cuyos re-
sultados financieros establecieron
récords a pesar de la emergencia
sanitaria.

La licenciada Kenia del
Carmen Liranzo Pérez, presi-
denta del Consejo de Admi-
nistracion COOP-HERRERA,
al presentar el informe 2021
ante la XX Asamblea General
por delegados, dijo que se
superaron positivamente las
expectativas presupuestarias
proyectadas.

Revela que los acti-
vos totales aumentaron de
33.60% en el 2021, al pasar de
RD$5,550,596,160.00 en el
2020 aRD%$7,526,466,609.00
en el 2021.

Informd que el activo co-
rriente crecid un 35.95%, en re-
ferencia al 2020 cuando fue de
RD5,491,503,418.00. En 2021
fue de RD$7,465,850,729.00.

Refirid que se produjo una
ligera disminucidén en activo
fijo en el 2021 de -2.88%, de-
bido a la pandemia, lo que
llevo a adoptar medidas para
ahorrar costes con prevision
y oportunidades de control
ante la situacion de salud
comprometida de la comuni-
dad cooperativista y al dete-
nerse los planes de expansidn
de nuevos proyectos, cuando
en el 2020.

Dijo que las captaciones
brutas se incrementaron en
15.59%, al incrementarse en

RD$2,076,089,901.13, ya que
en el 2021 fueron captados
$15,388,078,649.97 frente
RD%$13,311,988,748.84 en el
2020; presentando los aho-
rros corrientes una variacion
de un136.17% al pasar en 2020
de RD$476,459,892.00 en el
2020 a RD%$1,125,259,296.00
en el 2021.

Dijo que los depodsitos
de certificados a plazo fijo
tuvieron en el 2021 un cre-
cimiento de 18.65% con res-
pecto al 2020 al incremento
de 3,857,528,251.00 a RD$
4,576,807,849.00; situacion
de credibilidad de nuestros
asociados que se muestra en
las aportaciones, al aumentar
40.05%, que fueron en 2020
RD$563,084,263.00 y en 2021
de RD 788,581,016.00.

Dos datos del informe:

El patrimonio o capital social se incrementd 58.98% en el afio 2021, al
pasar de RD$872,526,786.00 en el 2020 a RD1,387,118,591.00 en el 2021.

El Capital Institucional tuvo incremento de 100.87% al pasar de
RDSRD$39,654,873.00 en el 2020 a RD$79,654,873.00 en el 2021.

Hubo incremento de 67.91% de las Reservas institucionales al representar
RD$31,246,737.00 en el 2020 y RD$52,466,532.00 en el 2021.

El activo productivo que implica la Cartera Bruta de Créditos en
el 2021 fue de RD$6,777,602,384.00, mientras que en el 2020
fue de RD$5,522,316,798.00; lo que presenta un incremento de
RD$1,255,285,586.00, equivalente a un crecimiento de 22.73.

Morosidad de 1.68% en el 2021y de 2.01% en el 2020, por debajo del
indice de tolerancia que es 5.

El gasto corriente, pese a los esfuerzos para una gestion de control, au-
ment6 a 15.34% en el 2021

En laactualidad el indice de solvencia expresa que por cada RD$1.00 que
tenga un socio en la Cooperativa, la institucion cuenta con RD$4.96.

Incremento del Rendimiento en el 2021 de RD$266,462,331.00. del
excedente bruto de un 106.90%, por el orden de 515,719,284.00. En el
2020 fueron RD$249,256,953.00,

El indice de Rentabilidad Patrimonio Promedio (ROE) que era de 24.1%
Bueno en el 2020, tuvo en el 2021 desempeiio positivo de 31.58% (Muy
bueno); y el indice de Rentabilidad Activo (ROA) que era en el 2020 de
7.71% (Muy Bueno) y que experimenté cambio adecuado a 7.89% Muy
bueno en el 2021.



Activades cooperativistas

CCC-CA monta en Cuzco, el VIII

cooperador

Congreso Estratégico Latinoamericano

El evento procuro identificar las principales contribuciones del cooperativismo a la sociedad y el ana-
lisis prospectivo hacia 2030.

Dr. Luis Guillermo Coto
Moya. Director Ejecutivo
CCC-CA. Especial para
El Cooperador

Desde la Confederacion de Coo-
perativas del Caribe, Centro 'y Su-
ramerica tenemos un claro interés
en promover acciones que permi-
tan el pensamiento critico, analiti-
co y propositivo de mediano v largo
plazo para provectar los grandes
desafios del cooperativismo en las
proximas décadas.

Si bien es cierto veni-
mos de una fase compleja de
grandes transformaciones,
consideramos que debemos
romper los paradigmas orien-
tados a pensar en la inmedia-
tez, para empezar a construir
los escenarios del futuro den-
tro del cooperativismo.

En este marco y para tal
efecto la CCC-CA concovd y
realizo con éxito el VIl Con-
greso Estratégico del Coope-
rativismo Latinoamericano
los dias 19-20-21 de mayo en
la ciudad de Cusco en Peru.

El objetivo general del VI
Congreso fue es “Analizar y
profundizar sobre los grandes
desafios del cooperativismo
como actor fundamental en el
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marco de la Economia Social”,
el cual conlleva a los siguien-
tes objetivos:

Analizar las principales
mega tendencias y su im-
pacto en las organizacio-
nes cooperativas.
Identificar las principales
contribuciones del coope-
rativismo a la sociedad.
Analizar prospectivamen-
te sobre el rol del coope-
rativismo al 2030.

Durante el evento se ana-
lizaron y debaten sobre las
mega-tendencias coyuntu-
rales que pueden impactar
el cooperativo, asi como los
desafios para la gobernabi-
lidad que como movimiento
enfrentamos.

El evento analizd igual-
mente la naturaleza e identi-
dad cooperativa en tiempos
de incertidumbre, abriendo
un espacio de construccion
conjunta de estrategias parala
gestion empresarial, el cambio
y la innovacion, teniendo pre-
sente como norte orientador la
gestion para la promocion so-
cial y el desarrollo sostenible.

Con este abordaje, se tra-
zaron orientaciones lineas para

los escenarios de futuro del
cooperativismo siendo la base
que nos convoca. El objetivo
se reflexiond e intercambio de
intercambio de saberes, para
lo cual contaremos con la par-
ticipacion de representantes
de 13 paises de la regidn.

Fue fundamental el papel
de los expositores y exposito-
ras expertas con unos aportes
intelectuales y de experien-
cias que resultaron de alto
interés.

Fue igualmente importan-
te la labor de las comisiones

Oﬂ f@ @CoopVegaReal

trabajo de comisiones con
todas las personas partici-
pantes, para generar el do-
cumento de resoluciones que
serd dado a conocer integro
proximamente.

La direccidn ejecutiva de
CCC-CA informd que el even-
to fue presencial y se difundié
virtualmente por lo cual miles
de dirigentes cooperativos
que no llegaron fisicamente a
Cusco, siguieron los detalles
de la apertura y exposiciones
por la plataforma de Face-
book.

[><| coopvegareal@cvr.com.do
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La identidad Cooperativa

#CoopsDay

Las Cooperativas Construyen Un Mundo Mejor: Dia Internacional de las Cooperativas 2 de julio 2022

Xiomara Nufiez de
Céspedes.

Comité para el Desarrollo
de la Mujer COOPROENF

Conforme a la Alianza Coopera-
tiva Internacional las cooperati-
vas se basan en los valores de au-
toayvuda, autorresponsabilidad,
democracia, igualdad, equidad v solidaridad. Al igual
quie sus fundadores, los miembros cooperativos creen
en los valores éticos de honestidad, actitud receptiva,
responsabilidad social v respeto hacia los demds.

Las cooperativas son empresas
centradas en las personas, que
pertenecen a sus miembros, que
pertenecen a sus miembros, quienes las dirigen
de forma democratica para dar respuesta a sus
necesidades y aspiraciones socioeconémicas
comunes. Como empresas basadas en valores y
principios, dan prioridad a la justicia y la igualdad, y
permiten a las personas crear empresas sostenibles
que generen empleos y prosperidad a largo
plazo. Gestionadas por productores, usuarios o
trabajadores, las cooperativas se dirigen segun la
regla de «un miembro, un voto». ica.coop/es

Es por lo expresado en ACI que la equidad e igualdad de de-
recho es un principio insustituible en el cooperativismo, estamos
viviendo tiempos dificiles donde la informacion y la desinformacion
corren a velocidad parecida, los antivalores se enarbolan como ver-
dades tan tangibles que confunden a los ilusos y los no tan ilusos.

Las conquistas y avances hacia la igualdad y la democracia al
interior de las organizaciones se ven frenadas muchas veces por

intereses mezquinos que tratan de minimizar
las inequidades tildando muchas de las bata-
llas como innecesarias y fuera de lugar. Esta
actitud también se acompana con el desvié de
las conquistas hacia otros grupos de interés
gue quieren pescar en rio revuelto.

Los Principios y Valores del cooperati-
vismo son la particularidad misma del movi-
miento y sin su practica y desarrollo al interior
de las cooperativas estas pierden su esencia
como instrumento de mejorar la calidad de
vida de los mas desposeidos y todas las per-
sonas que buscan en el cooperativismo una
diferencia en el manejo de la economia con
decisiones colectivas.

Las mujeres mantienen su esperanza que
las cooperativas sean manejadas de mane-
ra democratica y transparente, ven en ella la
mejor forma de expresion de la igualdad en la direcciéon de las
instituciones cooperativas.

Este afo el Dia Internacional de las Cooperativas estd dedica-
do a la Identidad Cooperativa, Las Cooperativas Construyen Un
Mundo Mejor: Dia Internacional de las Cooperativas 2 de julio 2022
#CoopsDay La Alianza Cooperativa Internacional es el administra-
dor global de la Declaracion sobre la identidad cooperativa (los
valores y principios del movimiento cooperativo) y es responsable
de garantizar que los siete Principios que sustentan la empresa
cooperativa sean interpretados de manera adecuada e invita a los
cooperativistas de todo el mundo a mostrar como este modelo de
negocio centrado en las personas, puede transformar el mundo y
ayudar a construir un mundo mejor.

«Las cooperativas son el tnico modelo empresarial que
dispone de unos principios acordados de manera global,
establecidos a partir de un conjunto de valores éticos
compartidos», Bruno Roelants.

COOPMARENA: hotel del sector cooperativo

. Debemos reforzar el respaldo del sector cooperativo a su hotel natural: COOPMARENA.

. El Cooperador

El sector cooperativo dominicano tiene su hotel in-
signia: COOPMARENA Beach Resort Fuan Dolio, y
tiene la opcion de reforzarlo mediante su uso masivo
de acuerdo con las capacidades v cualidades que
ostenta.

Pocos paises cooperativos que incursio-
nen en el hoteleria turistico, tienen un hotel
o cadena de hoteles bajo la marca cooperati-
vas. Si se pone en Google “Hoteles cooperati-
vos de América Latina” no aparece ninguno,
excepto COOPMARENA Beach Resort Juan
Dolio, proyecto que ha mantenido y desarro-
llado la Cooperativa Nacional de Maestros
(COOPNAMA).

Esta ubicado en Juan Dolio, ofrece un
alojamiento que se distingue por su calidad
en los servicios de hospedaje, en una relacion
precio que supera toda su competencia.

Tiene restaurantes bufet y especializa-
dos, acceso a playa, y un nivel superior en sus
210 habitaciones, ademas de contar con un
auditorio para el desarrollo de asambleas y
actividades. Los empleados del hotel hablan
inglés, francés, espanol, italiano. Tiene cuatro
niveles y 210 habitaciones.

Hotel COOPMARENA es un recurso de servicio que debe estar en la agenda de nuestras cooperativas.
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Cooperativa de Ahorros, Créditos y
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Brindando soluciones y facilidades para una vida
digna a los socios y sus familiares

SERVICIOS QUE OFRECEMOS

Préstamos dentro y fuera de aportaciones: Servicios Opticos COOPTOURS

Emergencia, Gerencial y Comercial. NAVICOOP Préstamos Hipotecarios
Préstamos Administrativos Supermercado Plan Vive Tranquilo y Ayuda Mutua
Préstamos solidarios Préstamos Semana Santa Feliz Ferreteria

Plan de ahorro Infantil Préstamos Madre y Padre Feliz Préstamos Rapiditos

Servicios de muebles y electrodomésticos. Préstamos de Feria Plan Odontolégico

Préstamos Escolares.

MISION VISION VALORES

Ser proveedores de servicios con excelente Ser una institucion de servicios, e Solidaridad e Etica
calidad y satisfacer las necesidades mas comprometida con el avance y o Honestidad e Equidad

urgentes de los socios, brindarles desarrollo a través de la formacion o Compromiso « Flexibilidad
capacitacion, dotandolos de conocimientos integral, promover y ejecutar planes con e Democracia e Transparencia
tecnolégicos, habilidades y destrezas para una programacion acorde a las o Responsabilidad

insertarlos al mundo productivo, mejorando demandas y exigencias de la sociedad.

sus condiciones econémicas.

Principal Sto. Dgo.: Calle 18 Sur No. 10, San Francisco de Macoris: Calle Barahona: Calle Uruguay No. 50.
Ensanche Luperdn. Teléfono: 809-245-2484 Espaillat No. 52. Teléfono 809-244-3445 Teléfono 809-979-2991
WhatsApp: 809-883-7495. San Juan: Calle Dr. Cabral, Plaza Caribe

Email: solicitudescoopasa@hotmail.com Tours. Teléfono 809-557-7949

C%COOPCENTRAL

S?LU(fION A TUS INICIATIVAS DE VIDA

1963 - 2023

COOPCENTRALDO © f @COOPCENTRALRD




‘ cooperador ‘ Eventos

Expo Feria Madre Feliz, de Vega Real,

supera expectativas

El evento es tradicional y para este 2022 ha regresado en grande con gran asistencia presencial y
virtual en demanda de productos y servicios por medio de Vega Real
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Muebles, electrodomésticos,
tecnologia, mejorar tu vivienda...
lo que necesites, ilo tenemos!
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. El Cooperador

LA VEGA. La edicion 2022 de la tradicional Expo Feria Madre
Feliz, ha superado todas las expectativas planteadas por la
Cooperativa Vega Real, al colmarse de cientos de socios v socias,
en procura de sus ofertas v facilidades.

Tras dos ediciones limitadas a consecuencia de la
pandemia COVID 19, la Expo Feria Madre Feliz ha vuelto
al deleite del tratamiento cara a cara, 0jo a 0jo, sonrisa
a sonrisa, para construir un universo de ofertas y facili-
dades.

Yanio Concepciodn, presidente administrativo de la
Cooperativa Vega Real, explicd que la actividad ha sido
gran desahogo de la gente para reanudar el intercambio,
pese a lo cual se han guardado las medidas preventivas
sanitarias.

Empresas suplidoras ofertan productos y servicios
en una gama que incluye desde electrodomésticos y
muebles, hasta viajes, vehiculos, enseres del hogar, y
otras facilidades y bienes.

“Nos ha sorprendido, positivamente, el caudal de
personas que ha venido hasta la Casa Club Campestre de
Bayacanes, sede de nuestra Expo Feria Madre Feliz, que
tiene esta vez un sentido de reencuentro y reinicio de
la normalidad que habiamos perdido” dijo la licenciada
Maria Eugenia Acosta, Gerente General de Vega Real.

Acosta destaco el papel protagdnico que tienen las
mujeres en la Expo Feria, con un papel fundamental de
adquirir bienes y servicios con un sentido que guarda
relacién con las necesidades del nucleo familiar.

La Expo Feria Madre Feliz ha mantenido su opcion
virtual por lo cual, mediante su pagina web, se puede
también cotizar con la misma efectividad que si fuera
presencial.
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Opinioén joven cooperador

Edificaciones sostenibles, reto para el

cooperativismo

remodelamos nuestras viviendas

Podemos mejorar el ambiente con el simple hecho de cambiar el material con el que construimos y

Arq. Angélica Ogando
Comité de Jovenes COOP-HERRERA.

Vivimos, lastimosamente, en una sociedad consu-
mista, por consiguiente, se genera un alto consumo
de recursos naturales, en gran mesura de manera no
sostenible.

No esta en nuestras manos detener la alta demanda de recur-
sos del mundo, pero si estd el compromiso de fomentar, desde el
cooperativismo, hacer un mejor uso de los recursos naturales, de
esta forma impactarian en menor medida el Medio Ambiente, que
es de donde obtenemos dichos recursos.

Entre los dafios ambientales mas frecuentes estdn directamen-
te relacionados con la construcciéon y con los procesos y consumo
de energia, este abismal porcentaje se debe a las ejecuciones en
la obra constructiva, el transporte de materiales, la fabricacién de
los mismos (hormigodn, gas, plomo, pinturas, barnices, etc.) y el
uso posterior de la vivienda.

La construccion de edificaciones sostenibles, ya sea para uso
residencial, comercial o institucional, implica un cambio en el uso
de los materiales, su transportacién y el uso que se le dé a la edi-
ficacion luego de estar construida.

Vamos a dejar un poco mas clara la idea, de este tipo de edi-
ficaciones, son aquellas disefAadas y construidas con materiales
gue no perjudican al medio ambiente. El disefio de las mismas
estd dirigido a aprovechar los recursos disponibles para reducir
suU consumo energético, reduciendo de esta forma el consumo de
electricidad, agua y otros suministros.

Estas viviendas estdn especialmente disefiadas para ahorrar
recursos naturales, influir en la preservacion de los mismos, y re-
ducir costos econdmicos en algunos casos.

Una vivienda debe contar con:

a) Aislamiento térmico en techo y paredes. Consumo minimo
para su fabricacidn, duraderos, reciclables, biodegradables,
saludables y no téxicos. (corcho, cafiamo, celulosas).

b) Orientacién de la vivienda con relacién al sol y las corrientes
de aire, permitiendo el aprovechamiento de la luz solar y el
aire, resultando esto en una forma de ahorro energético y aire
acondicionado.

c) Uso de paneles, bombillas solares y bombillas ahorradoras
de electricidad, minimo de 20 watts e interiores y 13 watts en
exteriores.

d) Uso de tecnologias para ahorro de energia y agua. Entre ellos
destacan sistemas de recolecciéon de agua de lluvia y pluviales,
para su posterior filtro y uso en el hogar. Y el uso de sensores
de movimiento para optimizar la electricidad, y reducir con-
sumos y facturacion.

e) Inodoros e instalaciones sanitarias con descargas controladas,
o maxima de 5 litros. Ahorrando un 30% de facturacién y con-
sumo de agua. Destacan entre estas las regaderas ecoldgicas,
gue ayudan con el cuidado y preservacion del agua, reducien-
do de 4 a 6 veces la cantidad de agua comunmente usada.

f) Materiales con base en elementos naturales o reciclados, tales
como madera WPC o madera compuesta por plastico y mate-
riales celuldsicos, cemento de cafla de azucar, blocks y ladrillos
ecoldgicos, azulejos a base de plasticos, pinturas ecoldgicas,
entre otros muchos materiales.

g) Técnicas de jardines verticales y techos verdes para aislamien-
to térmico, filtro de contaminantes (CO2 y otros) y promocioén
de la biodiversidad.

Todos podemos ser agentes de cambio e impacto en nues-
tras ciudades, con el simple hecho de cambiar el material con el
gue construimos y remodelamos nuestras viviendas y con el uso
de nuevas tecnologias e instalaciones que permitan el ahorro de
energia.

Las cooperativas tienen en esta tendencia una gran oportuni-
dad para alinearse con los ODS, el Cumplimiento de su Respon-

sabilidad Social Empresarial y ademas se presenta una magnifica
coyuntura para, en cumplimiento a los principios universales sexto
y séptimo articular con la Cooperativa de Reciclaje de Maimén y
fomentar edificaciones Sostenibles de todo tipo.
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‘ cooperador ‘ Noticias/Opinién

CONACOOP dice cooperativismo
es via para erradicar la pobreza

La convocatoria a la inclusion social del cooperativismo crece cada dia y lleva a la riqueza mental y

espiritual.

l El Cooperador

LA ROMANA. La presidenta del
Consejo Nacional de Cooperativas
sostuvo que el cooperativismo re-
presenta la opcion mds idonea para
la reduccion de la pobreza v de la
inclusion social..

La licenciada Eufrasia Go-
mez Morillo, hablando ante
300 delegados y delegadas
al Il Congreso COOP-HERRE-
RA Innovacion, productividad,
coopetitividad y competiti-
vidad, indica el movimiento
cooperativo es practicamente
la Unica alternativa viable para
asegurar acceso a medios de
produccion, generaciéony dis-
tribucion de riguezas con ma-
yor equidad.

“El movimiento
cooperativo es
practicamente la Gnica
alternativa viable para
asegurar acceso de
millares de personas
empobrecidas y sus

DESCARGA NUESTRA APP.

SERVICIOS EN LA PALMA

Descargalo ahora

familias, a medios de
produccion, generacion
y distribucion de
riquezas con mayor
equidad” sostuvo la
ejecutiva principal de
CONACOOP.

Destaca el papel que tie-
ne el crecimiento del coo-
perativismo y en ese orden
citd la reciente incorpora-
cidén gubernamental de 800
nuevas cooperativas, lo que
considera revela una actitud
positiva.

Gdmez Morillo recordd la
frase del educador José Luis
del Arco ...“La institucion coo-
perativa no es un fin en si mis-
ma; es mas bien un medio en
virtud del cual, todos y cada
uno de nosotros, podemos
llegar a ser econdmicamente
mas fuertes, socialmente mas
competitivos y civicamente
mas ilustrados”.

La presidenta del CONA-
COOP sostuvo que la convo-
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La licenciada Eufrasia Gémez Morillo, presidenta del CONACOOP, al participar en
la inauguracion del Il Congreso COOP-HERRERA.

catoria a la inclusion social
del cooperativismo esta cre-
ciendo cada dia y ayuda a
superar los retos que lleva a
la riqueza mental y espiritual
para gue nuestras acciones se
muevan del plano individual al
plano colectivo.

El Il Congreso COOP-HE-
RERA Innovacién, Produc-
tividad, Cooperatividad vy
Competitividad en las Coope-
rativas, se desarrolld conjun-
tamente con la asamblea or-
dinaria de delegados respecto
de la gestidn de 2021.

COOPNAPA
PR Fandenetion |

TODOS NUESTROS

DE TU MANO.

# Download on the
¢ App Store

COOPNAPS,
W Pt

COOPERATIVA NACIONAL DE SERVICIOS MULTIPLES DE LOS
PROFESIONALES AGROPECUARIOS INC.
COOPNAPA

“AL SERVICIO DEL PROFESIONAL AGROPECUARIO”

SERVICIOS QUE OFRECEMOS

= APORTACIONES DE CAPITAL
“ AHORROS:

® RETIRABLES
= NAVICOOP
= CERTIFICADO DE DEPOSITO A PLAZO FJO

* PRESTAMOS:

MI PRIMER PRESTAMO
EXPRESO

GERENCIAL

NORMAL

ESPECIAL:

LR L B

Con un socio como garante solidario

]

FINANCIAMIENTOS:

VEHICULOS (O HIPOTECA)
SEGUROS

<<

<+ DE CONSUMOS:

SUPERMERCADOS
FARMACIAS
REPUESTOS

ENSERES DEL HOGAR

LNENENEY

Con uno o mas socios con sus ahorros como garanti

INTERMEDIO
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COOPSEGUROS respalda 4to. Congreso

de MujerCOOP

El referido congreso conto la presencia de delegaciones de Seguros FEDPA de Panama y Seguros

COSVI de Puerto Rico.

. El Cooperador

Bdvaro, La Altagracia. La Cooperativa Nacional de Seguros respaldo
las conclusiones del IV Congreso MujerCOOP que llaman al aporte de la
mujer a un futuro sostenible.

La licenciada Ruth Soto, gerente general de COOPSEGU-
ROS, hablo a la plenaria, integrada por mas de 200 mujeres
delegadas, de la Republica Dominicana, Puerto Rico y Panama,
dijo que las mujeres han decidido ya dejar una impronta en los
procesos sociales.

La presidenta del Comité de Mujeres Cooperativistas (MU-
JERCOOP), 6rgano de Consejo Nacional de Cooperativas (CO-
NACOOP), Anaisa Pérez agradecio a el respaldo brindado, asi
como la buena voluntad al sumarse a la causa de procurar un
mundo mas sostenible.

Ruth Soto detallé que la aseguradora del sector coopera-
tivo dominicano, apuesta al avance de la mujer y dijo que es
importante identificar sus desafios.

Explico que se deben resaltar los aportes femeninos en
ciencia, tecnologia, liderazgo, comunicacién, empresarial,
medioambiental, familiar, social y cultural.

Segun la gerente de COOPSEGUROS, se debe procurar
sostenibilidad ambiental se encuentra en consonancia con
los objetivos planteado por todo el sector cooperativo a nivel
global.

Ruth Soto Baez externd que COOPSEGUROS siempre res-
paldard congresos y actividades que procuren el crecimiento
individual y colectivo de la mujer, gue apuesta al cooperativis-
mo como forma de vida para avanzar social y econdmicamente.

Ruth Soto Baez, gerente general, encabezo la delegacion de COOPSEGUROS al
IV Congreso MujerCOOP.

¢, ENCARNACIONCONSULTING, su:
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‘ cooperador ‘ Orientaciones cooperativas

Anuncian nueva forma de producir
contenidos para EL COOPERADOR

Las federaciones tendrdn una pagina cada una, las mujeres y los jévenes producirdn contenidos para

dos para cada segmento.

. El Cooperador

Desde el mes de junio 2022, El Cooperador Impreso serd producido en
sus contenidos por los organismos cooperativos y sus seccionales o ins-
Lituciones especializadas, segin anuncio la direccion de este periodico
especializado.

Cada Federacion tendra a su cargo recoger y
redactar los contenidos de una pagina: FEDOCOOP,
FECORESTE, FECOOPCEN, FECOOPNORDESTE,
FECOOPSUR Y FECORESTE. Sus presidentes,
apoyados por sus cooperativas, deberan remitir
los textos y las fotos de su trabajo (maximo tres
cuartillas y tres fotos) los dias 20 de cada mes a
la direcciéon de comunicaciones de CONACOOP,
dirigido la periodista y locutora Dominic Rojas,

El Comité Nacional de Jévenes Cooperativistas (CNJCOOP)
tendra a su cargo una pagina y media para presentar dos o tres
temas. La entrega es para los dias 20 a Dominic Rojas.

Los articulistas fijos, deben entregar sus trabajos los dias 20.

El editorial, como es ldgico, es responsabilidad
de la presidencia de CONACOOP. Los cambios
obedecen al interés de hacer mas cooperativa la
produccioén de contenidos.
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COOPMANOGUAYABO inspira a
ocho organizaciones deportivas

. La charla de la psicdéloga Lisset Ramirez, impacta en 300 muchachos de ocho ligas y clubes.

. Pedro Guzman/El audaz.net

Santo Domingo, RD.- La Cooperativa Mano-
guayabo, a través de su Comision de Deportes,
impartio una charla a soo atletas de clubes lo-
cales con “La importancia del deporte para una
mente sana’, con la cual ofrecio conocimientos
que ampliaron la perspectiva deportiva de su
audiencia.

La disertante fue la psicéloga clinica
Lisset Ramirez resalto la trascendencia de
desarrollar una actitud mental inspirado-
ra y positiva paralela con la preparacion
fisica.

Ramirez conectd en sus los jévenes en
sus planteamientos por la colorida linea
en la cual resaltd la trayectoria y el ren-
dimiento de los atletas que logran altos
niveles en su disciplina, es por su actitud
mental, espiritual y finalmente apoyados
en el musculo.

“Laidea de que la destreza y la fuerza
es solo un accionar fisico, esta superada
por los nuevos enfoques psicoldgicos y
se revelan como producto de la postura
mental e inspiracional” sostuvo Ramirez,
en el Complejo Deportivo Juan Guzman,
en Manoguayabo.

“El Deporte es una actividad placen-
tera; no un castigo, ustedes no vienen a

A

La psicdloga clinica Lisset Ramirez durante la charla
educativa a ninos y jévenes atletas de ocho organiza-
ciones deportivas de la zona de influencia de COOP-
MANOGUAYAMO.

Los deportistas participantes en la conferencia moti-
vacional de la psicdloga Lisset Ramirez.

la cancha como pretexto para no estar en
casa haciendo nada, ustedes vienen a la
cancha a aprender a disfrutar y a lograr
objetivos’ indicd la profesional a los jove-
nes y niNos participantes.

Decenas de atletas de la Liga Rudy Ra-
mirez, el Club Malanga, Liga Joel Suarez, el
Club Deportivo y Cultural Nueva Genera-
cion de Hato Nuevo, Mini Voleibol Estrellita
de Palavé, la Liga Rafael Martinez, la Liga
Juan Nufez vy la Liga del Kildmetro 25, a
los cuales, la Psicdloga invitd a mantener la
motivacion para llegar a lo mas alto.

Anibal Ubri, gerente de CoopMano-
guayabo, y en representacion de Elio-
doro de la Rosa, presidente del Consejo
de Administracion, expresd: “CoopMa-
noguayabo respalda a las personas que
se preocupan por el deporte, aquellos
jovenes que estan en el play o en las can-
chas practicando, que se preocupan por
aprender. Nosotros siempre apoyamos a
la comunidad en sus labores recreativas,
deportivas y de aprendizaje para que se
realicen con éxito.”.

La Comision de Deportes de COO-
PMANOGUAYABO estd integrada por
Anaelia Lopez, Harbin Ramos, Rafael Ra-
mirez, Antonio Guzman, Eduardo Abreu
y Nancy Guzman.

UTESACOOP

Trimites y
Servicios

Estafetas de Pago

El camino hacia el eéxito, debe estar siempre acompaiiarlo de
buenas decisiones financieras, en instituciones
de calidad y solidaridad Cooperativa.

PREMIA TU AHORRO,,.

“

Carr. de Manoguayabo 1
(809) 564-1878

Cooperativa Manoguayabo
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Prolongacion 27 de febrero, Plaza Adamar
(Frente a la Sirena) @ (809) 561-6459

B O0 @woperativamanoguayabe
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Asi fue el
Congreso MujerCOOP

El Comité de Mujeres Cooperativistas (MUJERCOOP), érgano de Consejo Nacional de Cooperativas
(CONACOOP) logrdé concentrar mas de 220 delegadas oficiales procedentes de 50 cooperativas
del pais, Puerto Rico y Panama, para protagonizar el IV Congreso sobre el papel de la Mujer para un
futuro sostenible. El evento constituyo un éxito educativo y organizativo y del cual presentamos un
resumen en imagenes.
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Galeria de Fotos
Il Congreso COOP-HERRERA 2022

La galeria de imagenes del || Congreso COOP-HERRERA 2022: Innovacion, productividad, coopetiti-
vidad y competitividad, tomadas por Breylin Brito, ofrece una panoramica de la excelencia del even-
to de exposicion, reflexion y educacion que represento
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Libro de Manuel Antonio Mateo:
Crear un pensamiento cooperativo

El cooperativismo dominicano necesita seguir fomentando la construccion de un pensamiento ideo-
I6gico-académico, que impulse sus fundamentos y valores.

Julito Fulcar
Encarnacién
Presidente Ad Vitam
CONACOOP

Este libro es una fiesta de ideas, de
sistematicidad de nuestros princi-
pios, valores, normas, reglamentos,
portando ademds las inquietudes
de un experimentado dirigente
que desea el avance indetenible del
seclor, ubicado ahora en un punto
de quicbre hacia nuevas v mejores
conquistas..

El pensamiento histdrica-
mente antecede a toda accidn
social de cambio y transfor-
macion. Ningldn movimiento
social puede desarrollarse
en sus potencialidades, sin
la plataforma que le ofrece
un fundamento ideoldgico y
metodoldgico que le dote de
un sustento tedrico-practico
en su accionar procurando el
cumplimiento de sus metas.

Los libros de pensamiento
han sido, a lo largo de la his-
toria, el primer paso hacia la
conquista de las metas dadas
por los grandes movimientos
sociales.

La Biblia le sirve de punto
de partida al cristianismo, que
vino a bendecir el mundo con
su mensaje de paz; El Coran
aporta a los musulmanes, la
urdimbre tedrica de su fe, en
la misma medida en que El
Capital ofrecid el marco para
el marxismo vy su proclamada
finalidad de revolucionar la
sociedad rusa.

El cooperativismo domi-
nicano necesita seguir fo-
mentando la construccion
de un pensamiento ideoldgi-
co-académico, que impulse
sus fundamentos y valores y
gue entregue a la gente que
milita en sus ensefanzas, que
construye futuro desde sus
cooperativas.

Los precedentes

La construccidén teodri-
ca del cooperativismo inicia
con Unidos Contra la Usura,
(1966), uno de los primeros li-
bros dominicanos sobre coo-
perativismo dominicano pu-
blicado por el maestro Isidro
Ditrén Diaz, también autor de
Guia del dirigente: evaluacion
cooperativa. (1984) y Litera-
tura Cooperativa: Un aporte a
la historia del cooperativismo.
(1993).

La Cooperativa Vega Real
presentd el Médulo #1-Guia

Julito Fulcar Encarnacion, lider del cooperativismo dominicano.

Cooperativa (2017), destinada
a ser material de apoyo de los
talleres que ofrece a sus miles
de socios y socias, prologada
por el licenciado Yanio Con-
cepcion, uno de sus dirigentes
fundamentales.

Otro cooperativista que
produjo un texto educativo
fue el profesor Bernardino
Ortiz Vargas, quien publica
Organizacién, manejo, admi-
nistracién y gobernabilidad
de las Cooperativas (2017).

El doctor Jorge Eligio Mén-
dez Pérez, puso a circular Re-
copilacion Analitica de Legisla-
cion Cooperativa en Republica
Dominicana, (2018) estudio in-
troductorio de todo el marco
juridico cooperativo dominica-
no, llamado a ser sustituido por
el actualizado Cdédigo Coope-
rativo, actualmente (octubre,
2019) en el espacio legislativo
para fines de aprobacion, y
que se encuentra disponible
en PDF en internet.

Una publicacién que se
lanza con el propdsito de ge-
nerar una ideologia especifica
del sector, en base a la siste-
matizacién de la experiencia
practica es La via cooperati-
va, del profesor Julito Fulcar
Encarnacion, presidente del
Consejo Nacional de Coope-
rativas (CONACOOP), puesto
a circular en abril de 2019, sis-
tematizando y poniendo en

comun la experiencia vivida
durante tres décadas de ejer-
cicio en esta filosofia social y
solidaria.

Mas recientemente, en
agosto de este 2019, la Coo-
perativa La Altagracia Inc.
presento, a la firma del doctor
Rafael Yunén reconocido inte-
lectual de Santiago y ex direc-
tor del Centro Ledn, Economia
Solidaria Para El Desarrollo
Local: La Edificante Trayecto-
ria De Cooperativa La Altagra-
cia, una bien escrita croénica
sobre el origen y desarrollo de
la emblematica cooperativa
mas popular e incidente del
Cibao Central.

El aporte

Lo que logra el profesor
Manuel Antonio Mateo con
Cooperativas y cooperativis-
mo (Teoria, organizacion y
gestion) es sumar un instru-
mento fundamental de for-
macion y motivacién coope-
rativista. Mateo, de probada
incidencia y expresidente
de la Cooperativa Nacional
de Maestros (COOPNAMA)
imprime a su ensayo, un cri-
terio altamente didactico y
documentado tanto en los
aspectos histéricos como en
los institucionales (Principios,
Valores, Normas de organiza-
cion cooperativa).

Una de sus recomenda-
ciones mas importantes es la
que llama a las cooperativas
de trabajo asociado a regirse
por la Declaracion sobre Iden-
tidad Cooperativa antes indi-
cada, convocatoria que tiene
una enorme trascendencia y
que debe ser acogido por las
empresas hermanas.

El profesor Mateo en su
brillante analisis diferenciado
por categorias, pide definir
caracteres basicos y reglas de
funcionamiento interno que
resultan exclusivos y propios
las cooperativas de trabajo,
“teniendo en cuenta que tie-
nen fines y propositos especi-
ficos que son diferentes de los
de las cooperativas de otras
categorias”.

Mateo concluye en que
definicion permitird una co-
herencia e identidad univer-
sal del cooperativismo de
trabajo asociado, estimulara
su desarrollo y producira un
reconocimiento mundial de
la funcion social y econdmica
que realiza en la generacion
de trabajo digno y sustenta-
ble, evitando también que se
presenten desviaciones o in-
debidas utilizaciones.

En sus conclusiones, el
autor resalta que se requie-
re igualmente un pronuncia-
miento mundial sobre la im-
portancia del cooperativismo
de trabajo asociado, la pro-
mocidn de las cooperativas
de trabajo asociado y sus
relaciones con las coopera-
tivas de otras categorias, asi
como con el Estado, las orga-
nizaciones internacionales, el
mundo empresarial y los sin-
dicatos.

Tiene toda la razén cuan-
do resalta que es necesario
para garantizar el desarrollo y
la promocién de las coopera-
tivas de trabajo asociado, asi
como el pleno reconocimien-
to de su rol como actores en
la solucidn de los problemas
de desempleo y de exclusion
social, y proponentes de una
de las formas mas avanzadas,
justas y dignas de relaciones
de trabajo, de generacién y
distribucidén de riqueza, y de
democratizacion de la propie-
dad y de la economia.

Mateo se reconoce en la
responsabilidad de crear un
texto moderno y actualizado,
que sirva para motivar y orga-
nizar el mayor numero de per-
sonas en el cooperativismo.
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CoopMaimon educa asociados en
Responsabilidad Social

. Se busco divulgar el compromiso que tienen las cooperativas con los principios V y VII.

B Prensa COOPMAIMON

Maimon, Provincia Monsenior Nouel.- la Cooperativa de Ahorros y Cré-
ditos Maimon, impartio la conferencia «Los ODS, Responsabilidad y
Balance Social Cooperativo» con el conferencista internacional Fuan
Fernando Alvarez..

El objetivo fue educar a los asociados, acerca del compro-
miso que tienen las cooperativas de velar por el cumplimiento
del 5to y 7mo Principio del Cooperativismo Universal.

Juan Fernando Alvarez, economista especializado en temas
de gestion de empresas sociales y profesor de la Universidad
Javeriana de Colombia, tuvo a cargo la presentaciéon que inclu-
yo la Identidad cooperativa con las vertientes de los objetivos
de desarrollo sostenible, el balance social y la responsabilidad
social.

Explicd que se trata de desglosar transformaciones plane-
tarias, transformaciones comunitarias, transformaciones orga-
nizacionales y transformaciones en la vida de las personas, las
gue considerd necesarias «porque ya lo mas importante no es
saber cuantas ganancias generamos, sino la inversion de estas
para mejorar la calidad de vida de las personas».

Durante el encuentro, Carmen Cris de Aza, representante de
la Escuela Nacional Cooperativa (ENECOOP), dijo: «hoy en dia
debemos actuar de una manera reflexiva, incluyendo el amor
en todo lo hacemos».

David Polanco, presidente de la Comisidon de Educacion,
refirié el rol primordial del sector solidario en el desarrollo sos-
tenible, «Los objetivos de Desarrollo Sostenible son la via mas
expedita para que el género humano en su totalidad pueda

El taller en COPMAIMON formo conciencia sobre la importancia de los principios
del sector y los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

activar el desarrollo y para que no haya una brecha tan enorme
entre los mas pudientes y los que menos pueden».

Ramon Antonio Diaz, presidente de COOPMAIMON, desta-
co los aportes en investigacidon y en Responsabilidad Social que
posee el conferencista invitado, dando lectura a la semblanza
de este.

La conferencia se realizd la mafiana del domingo 24 de abril
del aflo en curso, en el Salon de Eventos de Casa Club Maimén,
en la cual asistieron miembros del Cuerpo Civil y Gubernamen-
tal de Maimon, Escuela Nacional de Educacion Cooperativa
(ENECOOP), delegados, cooperativas hermanas del Municipio
y de la Provincia Sdnchez Ramirez, directivos y colaboradores.

Cooperativa de Servicios Multiples
de Profesionales de Enfermeria, Inc.

(COOPROENFKF)
Unides para un Future Mejor

La Cooperativa de Servicios Multiples de Profesionales de Enfermeria, Inc. (COOPROENF), fundada sobre la base de la solidaridad y
ayuda mutua para mejorar la calidad de vida de sus Asociados, es una empresa de propiedad conjunta democraticamente
dirigida por sus miembros segun la ley 127 / 64 y el estatuto.
Fundada el 19 de octubre de 1995, e incorporada mediante ¢l decreto del Poder Ejecutivo No. 94-98 del 10 de marzo de 1998,

809-686-5963 = 809-689-1937 = Fax: 809-221-2469
Desde el Interior sin cargos: 1-809-200-1281 = 1-809-200-0673

César Nicolas Penson No. 12, Gazcue, Santo Dominge, Republica Dominicana
Pagina Web: http://cooproenf.coop * E-mail: cooperativadeenfermeras@hotmail.com

SERVICIOS Computadoras
Administrativo Supermercado
Emergencia Farmacia
Gerencial Seguros

Vghlculo . Coopitours
Hipotecario .

Vivienda Maternlcliad
Dentro de los Ahorros  unerario

Extra Crédito AHORRO
OTROS SERVICIOS ~ prono orant
Electrodomésticos Certificados Financieros
Utiles Escolares Plan mi Casa
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Coop-Recicla genera empleos verdes en RD
y defiende ambiente

La gestion de residuos solidos desde el punto de vista ambiental motivo a ACI-Américas a facilitar
lazos entre Coop-Reciclaje con su homodloga Recuperar de Colombia

Prensa de
ACIl-Américas

Coop-Reciclaje, una cooperativa
pionera en Republica Dominicana

Coop-Reciclaje, como se
conoce al Grupo Coopera-
tivo de Produccidn, Trabajo
y Servicios Multiples para el
Manejo de Desechos Sdlidos
y Reciclaje, es una empresa
cooperativa que se lanza a ar-
ticular proyectos que benefi-
cien a los diferentes actores
que trabajan directamente
con los desechos.

La cooperativa em-
pezd a funcionar a fi-
nales del afno 2008
por iniciativa de
educadoras y edu-
cadores motiva-
dos en los princi-
pios cooperativos
como guia para la
transformacion de las
condiciones de vida de
la poblacion dominicana. La
misién de la cooperativa es
contribuir a la transformacién
social por medio del trabajo
creando modelos de econo-
mia social solidaria utilizan-
do espacios de intercambioy
construccion colectiva.

Coop-Reciclaje no esca-
tima esfuerzos para trabajar
por el bienestar de sus perso-
nas asociadas, a favor del me-
dio ambiente y en beneficio
de la comunidad nacional. La
cooperativa “ofrece un marco
legal a sus miembros para ar-
ticular, aprovechar oportuni-
dades, vinculos gubernamen-
tales, sociales y econdmicos e
involucrarse en la formacion
y el buen manejo ambiental
en diferentes vertientes”, se
afirma en la Croénica del Se-
manario arriba mencionado.

Esta cooperativa de tra-
bajo asociado (produccidn),
con domicilio en Santo Do-
mingo, busca transparentar
las obligaciones del Derecho
Ambiental Internacional y ca-
pacitar a las y los socios para
aprovechar las oportunida-
des de trabajo con una ade-
cuada educacion cooperativa
y financiera.

La empresa cooperativa
se perfila como eje transver-
sal para permear las diversas
actividades que realiza e in-
volucrar a mas cooperativas
en otras iniciativas para un
efectivo compromiso am-
biental.

Una mirada femenina

Angela Martinez es una
mujer entusiasta comprome-
tida con la formacioén ciuda-
dana y ambiental en Repu-
blica Dominicana, desde una
perspectiva cooperativa.

El 21 de setiembre de este
afno, ella logrd la adhesion
de Coop-Reciclaje al Pacto
Verde Cooperativo y de in-
mediato comenzd la gestion
para que dicho Pacto sea
efectivo. Para ello solicito la
colaboracion de ACI-Améri-

cas en la preparacion de un
Seminario especializa-
do sobre manejo de
desechos sdlidos
desde el punto de
vista ambiental y
empresarial.
Después de
importantes es-
fuerzos en talleres y
charlas y sobre todo a
lograr la formalizaciéon de
la cooperativa, ésta dio un
salto importante con el apo-
yo de COOPNAMA (Coope-
rativa Nacional de Servicios
Multiples de los Maestros,
miembro de ACI y también
adherente al Pacto Verde), el
IDECOOP (miembro de ACI),
la FUNDESCOOP y el Minis-
terio de Medio Ambiente,
para organizar un Seminario
gue sirviera de introduccion
al tema de la gestidén integral
de desechos sdlidos en forma
cooperativa.

En respuesta, ACI-Amé-
ricas puso a Coop-Reciclaje
en contacto con Recuperar,
una cooperativa de trabajo
asociado en Colombia lider
en servicios ambientales,
de aseo y manejo de carga.
De inmediato, y siguiendo el
principio de intercooperacion
entre cooperativas, Recupe-
rar ofrecié el apoyo de Gladys
Rodriguez Mesa quien diserto
sobre el manejo integral de
residuos solidos, con base en
la experiencia de la empresa
constituida a finales de la dé-
cada de 1980.

Coop-Reciclaje concluye
qgue la formacién y apren-
dizaje en la practica, para
qgque mas cooperativistas se
involucren en el trabajo de
recuperacion de materiales
y saneamiento ambiental, es
un gran desafio que tienen
por delante

La idea es propiciar la for-
macion de empresas coope-
rativas de gestion de residuos

evitando al mismo tiempo la
contaminacién ambiental.
Todo esto se entiende
COomo un proceso de mejora
continua, pues “se deben im-
partir cursos técnicos en Ges-
tion Ambiental ofreciendo ca-
pacitacion basicay validacion
de conocimientos adquiridos
a partir de la experiencia la-

boral que ya tienen los y las
cooperativistas”, concluye la
crdnica del seminario.

Fuente: Martinez, Angela: Crénica
del Seminario “Manejo de los Dese-
chos Sdlidos desde la Perspectiva
Ambiental: Fuente de Recursos y
Negocios”

Necionell
Mitilidples
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CONACOOP felicita Bioanalistas y destaca su
trascendencia médica

Gomez Morillo dijo que las bioanalistas son en la practica los ojos y oidos de los médicos que logran
profesionalmente la informacidn esencial para diagnosticar y tratar los pacientes

. El Cooperador

El Consejo Nacional de Coopera-
tivas felicito a las bioanalistas con
motivo de conmemorarse este 9 de
mayo su Dia Nacional y destaco la
trascendencia tanto de su papel
crucial en los servicios médicos
como en su actitud de prevencion
clinica y de organizacion v lucha
social.

La licenciada Eufracia
Gomez Morillo, presidenta
del CONACOORP, dijo que las
bioanalistas son en la practica
los ojos y oidos de los médi-
cos que logran profesional-
mente la informacion esencial
para diagnosticar y tratar los
pacientes y prevenir enferme-
dades.

El 9 de mayo fue instau-
rado en 1977 mediante el de-
creto # 2843. por el Poder
Ejecutivo con motivo de la
fundacion del Colegio Domi-
nicano de Bioanalistas (CO-
DOBIO).
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Las bioanalistas son esenciales en el servicio de salud para diagnosticar

y prevenir enfermedades.

“Quienes son bioanalis-
tas, hombres y mujeres, son
soldados casi andénimos en
el sistema de salud y por su
labor, los médicos logran

o B \5

devolver la salud a quienes
Ilegan en procura de su es-
tado optimo” dijo Gémez
Morillo, en una declaracion
escrita.

Sede Nacional de la Coo-
perativa de Bioanalistas BIO-
COOP, en la calle Cervantes
del sector Gascue, Santo Do-
mingo

Recordd que el nueve de
mayo es una fecha significati-
va para resaltar laimportante
labor de estos profesionales
del laboratorio, quienes cons-
tituyen una pieza fundamen-
tal en la medicina para el
diagndstico oportuno y pre-
vencion de enfermedades.

La presidenta del
CONACOOP, ademas
de felicitar al Colegio

de Bioanalistas,
exalto el papel de
la Cooperativa de

Bioanalistas, que

congrega la mayor
parte de las colegiada
y que desarrolla una
importante labor social
y de reivindicacion
en la calidad de vida

Elaborada con trigo de
la mejor calidad y una alta gestién

de sus asociados y
asociadas.

de control de calidad para ofrecerte

el mejor producto, al mejor precio. Las bioanalistas coope-

rativistas son un ejemplo de
una empresa social basada en
el esfuerzo de estas trabaja-
doras de la salud y que debe
constituir un ejemplo para
todo el sector cooperativo
nacional” dijo la presidenta
del CONACOOP.
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SIGAMOS CELEBRANDO
33ANOS MAS DE
SEGURIDAD

JUNTO ATIY A LOS TUYOS

COOPSEGUROS

Cooperativa Nacional De Seguros

CONTAMOS CON EL MAS
COMPLETO PORTAFOLIO

DE PRODUCTOS

C/HNOS. DELIGNE #1586, GAZCUE
SANTO DOMINGO, D.N. REPUBLICA DOMINICANA




