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Congreso 
FECOOPSEGUB 
demuestra importancia del 
tema ambiental

Rafaela Pozo: 
primera 
cooperativista 
dominicana

Reconocimiento nacional y del sector a las mujeres, proclama la necesidad de detener 
la violencia contra ellas y la familia y lograr la igualdad de género en el ejercicio del poder. 

María Eugenia Acosta, de Vega Real, Mujer Meritoria Nacional

Monta el evento sin usar ni papel ni lápices. 
Todo fue electrónico. Lisandro Muñoz presenta 
diagnóstico realista y urgente de cuestión 
ambiental y presenta a la solución ambiental de la 
madera sintética de COOPRECICLA

Marzo, mes de la mujer 



2 Nueva cooperativa

Adora crea su cooperativa de servicios 
múltiples de los radiodifusores

La presidenta de la agrupación nacional de emisoras indica que es un paso fundamental de ayuda 
mutua.

El Cooperador
(Fuente: El Nacional)

Santo Domingo.- La Asociación Dominicana 
de Radiodifusoras (Adora) dejó constituida, 
mediante asamblea, la Cooperativa de Ahorro, 
Crédito y Servicios Múltiples de Radiodifusoras 
(COOPADORA).  

El consejo directivo de la nueva enti-
dad lo conforman Rosa Olga Medrano, pre-
sidenta; Roberto Lama, vice-presidente; 
César Omar Liriano, secretario; José Delio 
Ares; Tesorero; Ramón Lluberes; vocal; Elu-
pina Almonte, primer suplente y Lavidania 
González, segundo suplente.

Rosa Olga Medrano sostuvo que es un 
paso positivo de los radiodifusores del país, 
la fundación de esta cooperativa llega para 
canalizar la inter-solidaridad para apoyarse 
en sus recursos y voluntades.

La cooperativa de ADORA tendrá como 
objetivos principales incentivar el empren-
dimiento en pequeños y medianos empre-
sarios del sector radiodifusión, así como 
el apoyo al crecimiento de sus proyectos.

Además estimular el hábito de depósi-
tos de ahorros entre los asociados, promo-
ver y fortalecer el ejercicio de la solidaridad 
entre las familias y sus asociados mediante 
programas educativos permanentes.

Medrano, secretaria; Kaolane Ortiz, primer 
vocal, y Omar José Cepeda, primer suplen-
te.

El comité de vigilancia lo integran Es-
meralda Espejo, presidenta; Nancy Cabrera, 
secretaria; José Reyes, vocal; Alba Familia, 
primer suplente, y Wallis Pons, segundo 
suplente.

Desde la izquierda, Elupina Almonte,César Omar Liriano, Rosa Olga Medrano, Roberto Lama hijo, José Delio 
Ares y Ramón Lluberes.

La asamblea constituyente de COOPA-
DORA contó con la asistencia de Robert 
Vargas, Carlos Lajara y Claudett Rodríguez, 
en representación del Instituto de Desarro-
llo y Crédito Cooperativo (IDECOOP).

El comité de crédito de la cooperativa 
de los propietarios de emisoras del país lo 
integran Sandra Pons, presidente; Indira 
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El Programa de Becas cubre en totalidad la matriculación, el costo de la tesis de grado, una ayuda 
económica mensual para cubrir el transporte diario y la compra de materiales de apoyo. 

51 años  beneficiando socios y 
rindiendo homenaje a la Patria

(Resumen de las celebraciones por el 51 aniversario)

Profesor Octavio Bremon
Presidente COOPNAMA

SANTO DOMINGO. La Cooperativa Na-
cional de Maestros ha sobrepasado el me-
dio siglo de existencia, con el arribo a su 51 
aniversario, onomástico al que llega, desta-
cando su resiliencia y logrando establecer-
se como la empresa cooperativa de mayor 
trascendencia en todo el país. Los maestros 
tenían que ser. 

En este programa del 51 aniversario, 
más de 300 familias fueron beneficiadas 
por la Cooperativa de los Maestros, permi-
tiendo que hijos e hijas de sus asociados 
puedan estudiar una carrera universitaria 
completamente cubierta por la institu-
ción, que  actualmente son  más de 3,389 
estudiantes cursan una carrera universita-
ria, gracias al compromiso de Responsa-
bilidad Social con el que la institución ha 
respaldado a sus socios y la cantidad de 
egresados ya alcanza los 1,366 profesio-
nales en todas las áreas del saber, número 
que aumenta constantemente.

Bremón recordó que la Cooperativa 
de Maestros inició para ofrecer servicios 
de ahorros y créditos exclusivamente 
a los maestros del sector oficial, pero 
luego se abrieron sus puertas a todo el 
personal del Ministerio de Educación y 
a las instituciones afines. 

“Todos los que hemos tenido el ho-
nor de dirigir esta institución acompa-
ñados de un magnífico grupo de hom-
bres y mujeres comprometidos con el 
sector, hemos empleado nuestro mayor 
esfuerzo en impulsar el desarrollo y cre-
cimiento de la cooperativa en beneficio 
de todos los asociados” expresó el pre-
sidente de COOPNAMA.

El detalle, a vuelo de pájaro y sin mu-
chos detalles, del accionar de COOPNA-
MA es el siguiente:

·       El Programa de Becas cubre en tota-
lidad la matriculación, el costo de la 
tesis de grado, una ayuda económica 
mensual para cubrir el transporte dia-
rio y la compra de materiales de apoyo. 

·       COOPNAMA definió el programa de 
becas más completo y amplia cober-
tura.  Se han destinado los recursos 
que  benefician a sus socios en este 
plano de apoyo docente. 

·       Durante más de medio siglo COOP-
NAMA, ha resultado ser el aliado 
más fiel del magisterio nacional, lle-
vando soluciones a miles de hogares 
cumpliendo así con su razón de ser. 
Durante todos estos años la Coope-
rativa  Nacional de Maestros ha cre-
cido junto a sus asociados. 

·    Entrega de Becas a estudiantes hi-
jos de socios, en actos a los cuales 
asistieron rectores y representantes 
de las altas casas de estudio con los 

cuales la Cooperativa de los Maestros 
ha suscrito acuerdos. 

·     Fueron donados 2 millones 500 mil pe-
sos, a socios con enfermedades de alto 
costo e instituciones sin fines de lucro 
como parte de la labor social que reali-
za la institución.

Beneficiamos con aportes:  

·      Fundación Dominicana de Autismo,
·     Fundación Trópico Voluntarios para el 

Desarrollo, Inc.,
·      Misioneras de la Caridad
·      Barrio María Auxiliadora,
·     Fundación Clara Felicia (FUNCLAFE),
·  Fundación Hogar Niños y Niñas Felices,
·     Sociedad Protectora del Asilo de An-

cianos Antonio María Claret, Inc.
·      Hogar Asilo de Ancianos de María Tri-

nidad Sánchez
·     Los Discípulos y Misioneros del Amor 

de la Paz
·      Hogar de Niñas María Madre de Dios,
·     Asociación de Karate de Monte Plata, 

además de socios con situaciones de-
licadas de salud. 

Sobre esos aportes, Bremón dijo:

 “Seguiremos extendiendo la mano a 
todos a aquellos que lo necesiten, con estas 
donaciones estamos reconociendo la labor 
que realizan estas instituciones sin fines de 
lucro, quienes trabajan incansablemente 
para el beneficio de los más necesitados”.

·  Se depositó una ofrenda Floral en el 
Altar de la Patria, por motivo de la fun-
dación de la institución, en la cual Bre-
mon dijo: “Al conmemorarse el 178 ani-
versario de la Independencia Nacional, 
estamos aquí para honrar a nuestros 
padres fundadores, además celebra-
mos más de medio siglo al servicio del 
magisterio nacional”.

·       Al 31 de enero del 2022, los activos 
son 60 mil millones de pesos

· La Cartera de Crédito asciende a 42 
mil 119.7 millones, 72.2% de los activos.

· El Consejo de Administración apro-
bó modificar la Política de Servi-
cios de Venta Enseres Normales 
para que los socios nuevos tengan 
derecho a ese servicio en función 
de su capacidad de pago a partir 
del primer descuento de ahorro de 
aportación, pudiendo afectar hasta 
el 30% de su salario neto.

·       Se aprobó la modificación de la 
Política de Servicios de Vivienda, 
que estará disponible para socios 
que califiquen a una vivienda con 
la modalidad Llave en Mano, para 
pagarla en un tiempo máximo de 
veinte (20) años.  

· Se modificó la Política de Servicio 
de Préstamo Expreso para que los 
asociados puedan obtener este ser-
vicio cuando hayan saldado el 40%; 
no será necesario tener balance mí-
nimo del monto adeudado, además 
se establece como única condición 
que el socio esté en el servicio de 
Ahorro Retirable.

La directiva de COOPNAMA realizó una ofrenda floral en el Altar de la Patria, con motivo del 51 aniversario 
de la mayor cooperativa cerrada de República Dominicana.

El programa de becas a hijos e hijas de socios, es 
el mas completo del país, al ofrecer facilidades 
totales para estudios de nivel superior. Todo está 
cubierto
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Editoriales

Desde la llegada al poder del 
actual gobierno encabezado por 
el presidente Luis Abinader, la 
relación del Estado con el sector 
cooperativo, se ha transformado 
en un vínculo respetuoso y pro-
ductivo, resaltando la conciencia 
que tiene el primer mandatario 
sobre la importancia del coope-
rativismo. El presidente recibió 
en Palacio Nacional la cúpula del 

cooperativismo en Palacio Na-
cional, encabezada por el Con-
sejo Nacional de Cooperativismo  
para abrir unas  relaciones se han 
abierto a una colaboración.

El CONACOOP saluda esa 
actitud y ha actuado en conse-
cuencia para participar en las ac-
ciones, proyectos y estrategias 
de apoyo del gobierno al sector 
cooperativo. 

Marzo es el mes de la mujer. El tiem-
po debería ser propicio para decirlo 
de forma final: “Ni una sola mujer mas 
asesinada, agredida, explotada (en nin-
guna de las formas de explotación). Ni 

una sola más. Deseamos una humani-
dad igualitaria y justa tanto para hom-
bres como para mujeres. Aspiramos 
feminizar el mundo, el país, por el bien 
de todos y todas.

Dos cooperativas pujantes y únicas 
están de onomástico: La Cooperativa 
de Ahorros y Créditos CoopMaimón y la 
Cooperativa Nacional de Maestros lle-
gan, respectivamente, a sus 31 y 51 años, 
en el marco de una ya larga existencia y 
con un trabajo en favor de las respecti-
vas comunidades a que se dirigen llevan-

do la filosofía, los principios, los valores, 
los productos y servicios a fin de facilitar 
un mejor presente y futuro a cada uno 
de sus socios.

El Cooperador se complace en felici-
tarles y desearles muchos años más de 
vida y servicios sobre la plataforma del 
cooperativismo.

Nuevas perspectivas

Ni una más….

31 de CoopMaimón y 51 de Coopnama
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Movimiento de Antigonish en el 
nacimiento de sector cooperativo

Para fundar el cooperativismo en RD, se le confió a la orden de los Misioneros Canadienses de 
Scarboro. Alfonso Schafe fundó la primera cooperativa, en Manoguayabo

Pedro Guzmán
El audaz
El Cooperador

SANTO DOMINGO. Antigonish 
es un pueblo ubicado en el con-
dado del mismo nombre en la 
provincia canadiense de Nueva 
Escocia. Desde ahí salieron los 
religiosos que tendrían un papel 
determinante en el nacimiento 
del cooperativismo dominicano. 

El movimiento social coo-
perativo de Antigonish se ori-
ginó en ese municipio y pro-
curaba  vincular  educación 
para adultos, cooperativismo, 
micro financiación y desarro-
llo de comunidades rurales, 
para ayudar a comunidades 
pequeñas y basadas en sus 
propios recursos, a mejorar 
desde un punto de vista so-
cial y económico.

Sacerdotes y educado-
res, incluidos el padre Jimmy 
Tompkins, el padre Moises 
Coady, el Rev. Hugh MacPher-
son y A.B. MacDonald dirigió 
este este movimiento desde 
una base en el Departamen-
to de Extensión de la Univer-
sidad San Francisco Javier 
(S.F.J.), en Antigonish, Nueva 
Escocia.

El iniciador de este movi-
miento fue el sacerdote Cató-
lico Michael (Moises) Coady  
y que persistió promoviéndo-
lo en la década del 1920.

Esos pioneros del movi-
miento habían perdido fe en 
el sistema capitalista prevale-
ciente y también rechazaban 
el comunismo ruso, aunque 
hubo imputaciones de que 
eran e comunistas.

En 1855, se estableció en 
Antigonish la Universidad 
S.F.J., que estuvo anterior-
mente ubicada en Arichat. la 
universidad fue originalmente 
un seminario católico al que 
se le dieron poderes comple-
tos para dar enseñanzas su-
periores en 1866.

El Movimiento de Anti-
gonish estaba basado en seis 
(6) principios:

1)    La primacía del individuo.
2)  Reforma Social a través 

de la educación.
3)   La economía como base 

de la educación de adul-
tos.

4)  La educación a través de 
la acción de grupos.

5)  Reforma social efectiva 
ocasionando cambios 
fundamentales en las ins-

Padre Pablo Steele en trabajos en la Federación Dominicana de Cooperativas.

Padre Michael (Moises) Coady

tituciones sociales y econó-
micas.

6)  Vida plena y abundante 
para cada uno en la comu-
nidad.

Su objetivo

Como educadores y pasto-
res religiosos, los líderes de este 
movimiento pusieron un énfasis 
principal en el desarrollo huma-
no y espiritual.

El título de uno de los libros 
que habla sobre el tema Maes-
tros de nuestro propio destino 
define el deseo de encontrar la 
libertad social y desembarazar-
se de la atadura económica en 
Nueva Escocia.

Conexión con la RD

El movimiento Cooperativo 
dominicano inicia a mediados 
de la década del 1940, según la 
reseña del Padre Pablo Steele, 
en su obra “10 años de coope-
rativismo en la Republica Do-
minicana, 1949-1959”, la idea 
de traer cooperativas a nues-
tro país surge de la amistad de 
tres prominentes hombres de 
la fe católica, estos son: Mon-
señor Ricardo Pittini, Arzobispo 
de Santo Domingo, Reverendo 
Alfonso Schafe, Superior de la 
Orden de misioneros de Scar-
boro y Manuel Tejada Ruiz, Pre-
sidente de la Acción Católica 
nacional.

La Tarea de promover el 
cooperativismo en todo el país 
se le confió a la orden de los Mi-
sioneros Canadienses de Scar-
boro. El Superior de la Orden, 
el reverendo. Alfonso Schafe 
fundó la primera cooperativa, 
en Manoguayabo con un aho-
rro de .85 centavos de sus 14 
fundadores, incluyendo a una 
mujer, dona Rafaela Pozo (Dona 
Kela) , la acción fue replicada 

por otros sacerdotes, que  fun-
daron también cooperativas en 
sus respectivas parroquias.

Desde el inicio se tenía una 
idea de un movimiento disemi-
nado por todo el país, y así fue 
desde el principio, con un creci-
miento sumamente rápido, por 
lo que la orden, encabezada por 
Alfonso Schafe, solicitó a través 
de Monseñor Pittini, a sus supe-
riores en Canadá, a una persona 
para dedicarse a la educación 
cooperativa.

Estas son las condiciones 
en las que llega a nuestro país 
John Harvey Steele (El Padre 
Pablo), en vísperas de navidad 
del año 1946.

Por las limitaciones del idio-
ma, Pablo se dirigió a Boya don-
de tardó casi dos años, periodo 
en el que pastoreó la iglesia de 
Boyá, fundó sendas cooperati-
vas de ahorro y crédito en Mon-
te Plata y en Boyá, para luego 

ser trasladado a Los Alcarri-
zos, en la parte oeste de la 
capital.    

El padre Pablo Steele, se 
matriculó por alrededor del 
1927, en la Universidad S.F.J., 
recibió su formación Coope-
rativa y la influencia de Coady 
y demás pioneros del movi-
miento social cooperativo de 
Antigonish, principios que le 
acompañaron a lo largo de 
toda la vida como un lucha-
dor por la Justicia Social.

Pablo Steele educó, pro-
movió y organizó el sector 
de forma que es considera-
do Padre del Cooperativismo 
Dominicano. Su obra no solo 
incluye la fundación de varias 
cooperativas sino también de 
la primera Federación Domi-
nicana de Cooperativas, (FE-
DOCOOP), primera Escuela 
de Formación Cooperativa, el 
Centro Cooperativo Obrero 
y promovió el borrador de la 
primera Ley sobre Cooperati-
vas en 1953.

Prominentes lideres del 
sector destacaron en media-
dos de la década del 50 y la 
década del 60, estudiaron en 
Antigonish a través del Padre 
Pablo Steele.

Esos alumnos de Steele 
fueron Bernardino Ortiz Var-
gas, Rev. Francisco Lora, de 
Los Llanos, SFM, Astin Jacobo, 
del ingenio Consuelo, Ramón 
Almont, de COOPHERRERA, 
Lorenzo Rosario de La Vega, 
Dr. Darío Bencosme, de Acuer-
do Moca, y Elena Linares, so-
brina de Ramón Isidro Ditrén. 
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Abinader, en discurso 27 de Febrero, 
aposto por cooperativismo

En  se ha incorporado 808 nuevas cooperativas. Para Abinader  el sector es motor social de reivindi-
cación de poblaciones vulnerables.

Karla Alcántara
El Dinero

SANTO DOMINGO El mandata-
rio Luis Abinader destacó, duran-
te la segunda rendición de cuen-
tas, la apuesta del gobierno por el 
cooperativismo.

Abinader resaltó el papel 
que tienen las cooperativas 
para que el tejido industrial y 
asociativo crezca. Además, son 
una fuente importante para que 
resista a cualquier dificultad 
desde los pequeños producto-
res hasta las micro, pequeñas y 
medianas empresas (Mipymes) 
dominicanas.

El primer mandatario es un 
convencido del valor del sector 
como motor social de reivindi-
cación de sectores vulnerables.

Expresó que, al asumir 
la presidencia en el 2020, 
República Dominicana contaba 
con 743 cooperativas.

Durante el 2021, se con-
formaron 808 cooperativas 
integradas que representan 
a 35,244 socios, que están 

distribuidas en las 32 provincias 
del país, 129 municipios y 177 
distritos municipales.

El presidente dijo que, en-
tre el total de cooperativas, 
210 pertenecen a Producción, 
Trabajo y Servicios Múltiples; 
ocho pertenecen a salones de 

Se inicia el proceso de in-
corporación mediante el uso de 
la Oficina Virtual de IDECOOP y 
de manera manual, es decir, que 
los expedientes y solicitudes de 
incorporación fueron remitidos 
de manera digital, cumplien-
do con todos los requisitos de 
lugar.

Luis Abinader se convirtió el pasado 27 de febrero en el primer mandatario que se 
refiere a la importancia social del cooperativismo.

Las incorporadas

Las cooperativas incorporadas fue-
ron:
Tipologías: 264 cooperativas agrope-
cuarias; 210 de producción, trabajo y 
servicios múltiples; y 334 de ahorro cré-
dito y servicios múltiples; (Estas últimas 
incluyen): 6 cooperativas de salones de 
belleza, 08 cooperativas de colmaderos 
y 06 de peluqueros.
Territorialmente:  Santo Domingo con 
228; Azua 65; Barahona 66; San Juan de 
la Maguana 51; Cotuí 45; Dajabón 56;36 
a Neyba; 40 a La Vega; 82 a San Cristóbal; 
63 a San Pedro de Macorís;  28 a San Fran-
cisco de Macorís 

belleza y seis de peluqueros en 
distintas provincias.

Además, se conformaron 
26 cooperativas de pescado-
res y 264 cooperativas agro-
pecuarias que agrupan a 16,104 
productores, criadores y gana-
deros dominicanos.
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Reconozcamos primera mujer en el 
Cooperativismo en RD

En Marzo:

El valor del aporte de Rafaela Pozo se dimensiona aún más puesto que para una mujer, en 1946, en 
plena tiranía de Trujillo, representaba una invitación perfecta para la represión que podría expresarse 
en persecución, encarcelamiento y hasta la muerte.

Pedro N, Guzmán/El audaz
El Cooperador

SANTO DOMINGO. Más de 75 años han trans-
currido desde que se fundó la primera coopera-
tiva en la República Dominicana, como parte de 
la misión de la orden canadiense de misioneros 
de Scarboro, en la que participó  una mujer,  
Rafaela Pozo (Doña Kela).  

EL licenciado Jorge Eligio Méndez,  ex-
presidente del  CONACOOP, propuso, en la 
XLIX Asamblea Ordinaria de COOPMANO-
GUAYABO, en noviembre del pasado año 
2021, retomar la ruta histórica del coope-
rativismo. Y dijo:

“Yo quiero hoy proponer aquí 
en esta Magna Asamblea que 

hay que retomar la ruta histórica 
del cooperativismo dominicano 
y estacionarse allí, en el lugar 
donde se reunieron 11 socios y 
el capital inicial de la dignidad 

cooperativa de los .85 centavos 
y hay que ir justo allí a la casa 

de Doña Rafaela, primera mujer 
a reconocer y cuya tarja ofrece 

CONACOOP colocar para 
dimensionarla como merece”

Méndez Pérez explicó que hay que po-
ner una tarja en la casa donde vivió Ra-
faela Pozo y donde se realizó esa primera 
reunión en 1946 para cuando nos visiten 
los turistas llevarlos allí y mostrarles que 
en ese lugar nació el cooperativismo do-
minicano con 11 agricultores y criadores y 
esta hermosa mujer cuyo nombre es Ra-
faela Pozo.

El valor del aporte de Rafaela Pozo se 
dimensiona aún más puesto que para una 
mujer, en 1946, en plena tiranía de Truji-
llo, representaba una invitación perfecta 
para la represión que podría expresarse en 
persecución, encarcelamiento y hasta la 
muerte.

“Con doña Rafaela Guzmán (Rafaela 
Pozo) nace el símbolo para la hegemónica 
representación de la mujer hacia la fuerza 
fundante de la mujer misma para su incor-
poración y participación del ejercicio po-
lítico”, indicó Méndez Pérez. Los registros 
de los misioneros de Scarboro reseñan lo 
siguiente:

“La primera reunión fue 
efectuada el domingo 13 de 

octubre de 1946. Contó con la 
presencia de los señores José 

Labata, Arístides Martínez, 
Clemente Guzmán, Lico Terrero, 
Daniel Campusano, Ángel María 
Pérez, Pedro Núñez, Silvestre 

Núñez, Lucía Correa, Juan  
J. Correa, Juanico Correa,  

Juanico Pozo y Rafaela Pozo 
(Doña Kela).” 

Sobre Rafaela Pozo:
(Juan Terrero Pérez/ periódico Hoy)

Doña Rafaela nació en 1899 y fueron sus 
padres los señores Severo Pozo y Pancha 
de Dios. Era oriunda de Mata Naranja, San 
Cristóbal, radicandose en Manoguayabo en 
1923.

Su casa, donde se realizó aquella pri-
mera reunión) estaba ubicada en frente de 
la Iglesia parroquial de Manoguayabo, hoy 
día, en dicho lugar se encuentra un estable-
cimiento comercial. La residencia de Doña 
Kela estaba separada de la iglesia por la ca-
rretera que en esa época no era más que un 
camino en muy mal estado, hoy la avenida 
Los Beisbolistas.

Junto a José Lucia Correa (otro de los 
Pioneros) procreó sus hijos: Luis Felipe, Ma-
nuel Pozo (Eligio), quien fue presidente de 
COOPMANOGUAYABO; Gladys, Estela, y 
Eduardo Correa.

Rafaela Pozo era una emprendedora, 
frente a su casa funcionaba un pequeño 
ventorrillo. 

Doña Kela mantuvo operando casi has-
ta su muerte, una “fritura”, que inició antes 
de 1950. Una anécdota expresa que cuando 
una persona iba y se quería llevar todo el 
bofe, le decía “no te lo puedo vender todo, 
porque falta” fulano “que no ha venido a 
buscar el de él”.  Nuestra pionera coopera-
tivista murió en 1999 coincidencialmente el 
mismo año en que partió a los brazos del 
señor el padre Pablo Steele. 

Los organismos de integración de la 
República Dominicana con COOMANO-
GUAYABO, como punta de lanza, deben 
asumir el compromiso de reivindicar la di-
mensión histórica de Rafaela Pozo como 
símbolo de la participación de la mujer en 
su lucha por la equidad de género y la par-
ticipación de las mismas y la inclusión en 
los espacios de toma de decisión.

Es tiempo de que haya bustos y ofren-
das florales en su honor, congresos y semi-
narios; yendo un poco más lejos, el Comité 
Nacional de Mujeres Cooperativistas, bien 
podría acoger su nombre y pasar a llamarse 
Comité Nacional de Mujeres Cooperativis-
tas Rafaela Pozo (MUJERCOOP)..

Rafaela Pozo (Dona Kela) la emprendedora mujer que acogió en su casa la primera reunión para fundar Coo-
pmanoguayabo.
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María Eugenia Acosta gana Medalla 
al Mérito Empresarial

Doce mujeres fueron homenajeadas en el Teatro Nacional, con la medalla al Mérito entregada por el 
presidente Luis Abinader

El Cooperador

La licenciada María Eugenia Acos-
ta Abad, gerente general de Coo-
perativa Vega Real, recogió en ese 
ceremonial de manos del presidente 
Luis Abinader, la medalla al mérito 
empresarial, por su labor de años 
siendo la principal ejecutiva admi-
nistrativa de esta empresa social y 
solidaria, con una labor de respon-
sabilidad social y ambiental que 
ha establecido varios precedentes, 
como su lucha por Loma Miranda y 
la defensa de los ríos de la zona del 
Cibao Central .     

La medalla a Acosta Abad 
ha causado gran alegría entre 
las mujeres cooperativistas 
que por diversos medios la 
han felicitado en el entendido 
de lo justa que fue su elección 
para este reconocimiento.

Eufracia Gómez Morillo, 
presidencia de Consejo Na-
cional de Cooperativas (CO-
NACOOP), indica que este 
galardón nacional, en base al 
veredicto de un jurado del Mi-
nisterio de la Mujer, revela el 
alcance de la capacidad de las 
mujeres cooperativistas cuan-
do se les pone a su cargo la 
responsabilidad de la opera-
ción de una cooperativa de las 

dimensiones de las que tiene 
Vega Real.

Gómez Morillo resaltó la 
alegría y el alborozo  que pro-
dujo en el sector, la Medalla 
al Mérito de María Eugenia 
Acosta, destacada ejecutiva 
de Vega Real.

El pasado 8 de marzo, el 
Día Internacional de la Mujer, 
el presidente de la Repúbli-
ca, Luis Abinader entregó la 
Medalla al Mérito de la Mujer 
Dominicana 2022 a doce da-
mas destacadas en diferentes 
áreas de la vida nacional, in-
cluyendo una ejecutiva coo-
perativista. En una solemne 
ceremonia organizada por el 
Ministerio de la Mujer, la en-
trega tuvo lugar en el Teatro 

La foto oficial de las mujeres premiadas con la Medalla al Mérito.

Recibieron la medalla:

1.   Mercedes Castillo Sandoval, en la ca-
tegoría de periodista

2.  Fidelina (Virtudes) de la Rosa Hidalgo, 
en la categoría de feminista

3.  María Acosta Abad, en la categoría de 
empresarial

4.  Asimismo, Zenaida Mejía Méndez, en 
la categoría de mujer destacada en el 
extranjero (diáspora)

5.  Clara González Gómez, en la categoría 
de educación

6.  Francisca Jiménez Paniagua, en la 
categoría laboral

7.  Lee Mateo Ramírez, en la categoría 
militar-policial

8.   Andrea Hernández Peralta, en la ca-
tegoría de deporte

9.   Dayanira Gatón Guzmán, en la cate-
goría de salud

10. Milagros Saturria de Bello, en la cate-
goría de religiosa

11. María Leónides Disla, en la categoría 
de rural

12. Petronila Angélica Gómez, en la cate-
goría póstuma

Premio Mujer

Nacional Eduardo Brito, en la 
sala Carlos Piantini, y fue en-
cabezada por el presidente de 
la República y la ministra de la 
Mujer, Mayra Jiménez.

Para asignar la Medalla 
al Mérito, los y las 

jurados del Ministerio 
de la Mujer, estudiaron 

179 expedientes de 
mujeres dominicanas 

con un notable 
trabajo social en sus 
respectivas áreas.

En una solemne ceremo-
nia organizada por el Minis-
terio de la Mujer en el Teatro 
Nacional Eduardo Brito, y en-
cabezada por el presidente de 
la República, la vicepresidenta 
Raquel Peña y la ministra de la 
Mujer, Mayra Jiménez.

La ministra de la Mujer, 
Mayra Jiménez, destacó que 
este 8 de marzo, es preciso 
traer a la memoria los apor-
tes y sacrificios de las mujeres 
trabajadoras del campo, de la 
industria, de los servicios, a las 
trabajadoras domésticas y de 
la diáspora.



Ecos de la IX Convención

CAMINANDO CON SEGURIDAD JUNTO A TI

SERVICIOS QUE OFRECEMOS

1. Cuentas Ahorros

• Ahorros Retirables
• Aportaciones
• Cosecha de Oro
• ChiquiAhorros

• Ahorros Programados
• Ahorros por Nómina
•Depósitos Certificados 

Plazo Fijo

2. Créditos / Préstamos

• Línea de Crédito
• Préstamos a Micro y 

Medianas Empresas
• Préstamos Personales
• Préstamos Estudian-

tiles y/o Pasantías
• Préstamos Hipotecari-

os
• Préstamos para 

Turismo y Recreación
• Préstamos para Vehícu-

los
• Préstamos de Salud
• Préstamos Escolares

3.  Seguros

• Seguro Médico
• Seguros de Salud
• Seguros para Au-

tomóviles

• Líneas aliadas (vivien-
das, robos, incendios, 
terremotos, etc.)

• Seguro Escolar

4. Servicios Especiales

• Remesas nacionales e 
internacionales

• Amparo Familiar
• Planes Funerarios 

• Feria de Electro-
domésticos

• Planes de Viviendas

5. Medios Electrónicos de Pagos

• Tarjeta de Débito
• Nóminas Electrónicas

• Administración de 
nómina y empleados

6. Otros

• Pago de servicios de 
agua, energía eléc-
trica, teléfono, cable, 

basura, impuestos, 
pago Tarjeta de Crédi-
to, seguros...

• Todo Pago.

OFICINA PRINCIPAL
Av. Isabel Aguiar No. 235,  
Herrera, Santo Domingo Oeste
Tel.: 809-530-4171 • 809-531-7114 Ext. 1
info@coopherrera.com

SUCURSAL ALCARRIZOS
Calle Duarte No. 279, 
Los Alcarrizos, Santo Domingo Oeste
Tel.: 809-530-4171 Ext. 3 • 809-564-8989 
sucursalalcarrizos@coopherrera.com

SUCURSAL OZAMA
Calle Club Rotario No. 43, 
Esq. Jesús de Galindez, 
Ensanche Ozama, Santo Domingo Este.
Tel.: 809-530-4171 Ext. 2 • 809-593-4015 
sucursalozama@coopherrera.com

La Cooperativa de Ahorro y Crédito Herrera, Inc. 
(COOP-HERRERA) es una empresa de carácter socio 
económico, abierta a la comunidad, cuyo funcionamiento está 
basado en los Principios Cooperativos, los cuales se funda-
mentan en la filosofía de cooperación y sus valores  esencia-
les de igualdad, equidad, pluralidad, mutualidad y auto-ayuda. 
Fue fundada el 5 de septiembre del 1963 bajo el amparo de la 
Ley sobre Cooperativas; con Decreto de Incorporación No. 
832-66 del 12 de marzo del 1966. Afiliada al CONACOOP, 
FEDOCOOP y CCC-CA.

SUCURSAL INDEPENDENCIA
Avenida Independencia No. 419, 
Plaza Enriquillo B, Distrito Nacional 
Tel.: 809-530-4171 Ext. 4 • 809-274-7033 
sucursalindependencia@coopherrera.com

SUCURSAL BANÍ
Av. Máximo Gómez 32, 
esquina Joaquín Incháustegui, Centro Ciudad Baní 
Tel.: 809-530-4171 Ext. 7 • 809-346-2071
sucursalbani@coopherrera.com

Centro Atención Integral Familias 
Inteligentes (CAIFI)
Tel.: 809-530-4171 Ext. 8, Av. Isabel Aguiar No. 235,  
Herrera, Santo Domingo Oeste
Tel.: 809-530-4171 • 809-531-7114 Ext. 1
caifi@coopherrera.com

¡ Hazte socio ya !
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12013-2023: Década del Cooperativismo
JULIO 2021

Año 16 • No. 108

Órgano informativo 
del Consejo Nacional 

de Cooperativas 
(CONACOOP), 

República Dominicana

Vacúnate 
y protege a tus seres queridos

conacoop conacooprd elcooperador1

Todos somos Yanio. CONACOOP 
y  las federaciones regionales y 
sectoriales  llaman a respaldar  y 
a proteger el veterano dirigente 
cooperativo y ambientalista  Yanio 
Concepción Silva ante las amenazas 
para silenciarlo por parte de una 
minera cuyo permiso de explotación 
fue cancelado por el Ministerio de 
Medio Ambiente. 

Yanio, desde que hizo conciencia 
ambiental a los doce años al asistir a 
un retiro salesiano en Jarabacoa, hasta 
ahora, es ser ejemplo en la lucha por la 
preservación de nuestras áreas protegidas 
y naturales. Se le ataca no por ser Yanio. 
Se le intimida por ser cooperativista 
ambientalista.

Partio Benjamin Fulcar: El padre 
de Roberto y Julito 
Fulcar nos dejó 
inesperadamente 
el 10 de agosto. Su 
ejemplo de trabajo y 
honestidad perdura 
en sus hijos. Paz a su 
alma.  p13

COOPSEGUROS: 
entrega 132 

millones a las 
cooperativas 

afiliadas. 
 p15

INFCOOP: con dos talleres 
sobre Lavado de Activos  p21

CONACOOP e INFCOOP 
Revisaremos estatutos  p8

COOPSEMA y su pasantía de 
verano a jóvenes  p19

COOPEINFO celebra con gran 
éxito su V Asamblea  p2

COOPASA lreafirma su fortaleza 
en VIII Asamblea General  p11

¡Defender a Yanio y el medio 
ambiente!!

¿Reservaron ya para 
IX Convención Financiera, 
de Octubre?

12013-2023: Década del Cooperativismo
AGOSTO 2021

Año 16 • No. 109

Órgano informativo 
del Consejo Nacional 

de Cooperativas 
(CONACOOP), 

República Dominicana

Vacúnate 
y protege a tus seres queridos

conacoop conacooprd elcooperador1

La cita a la que convoca el Consejo Nacional 
de Cooperativas es del 21 al 24 de octubre, en 
el Hotel Paradisus Palma Real, Punta Cana, con 
el tema Sustentabilidad de Negocios Solidarios 
Resilientes en Tiempo de Disrupción”.

COOP-
HERRERA 
educa y forma sus 
socios, superando 
impedimentos de 
pandemia.  p15

COOPNAMA 
firma acuerdo 
con Universidad 
Cooperativa de 
Colombia y llama 
a terminar de 
vacunarse.  p3

COOPSEGUROS 
sella alianza con  
Grupo de Seguros 
Múltiples de PR para 
asistencia cruzada  
de experiencias y 
servicios.  p21

COOPDGII: rinde informe de 
gestión con récord de activos y 
excedentes  p14

FEDOCOOP 
realizó asamblea 
y además 
celebró su 
I Congreso 
Regional, ambos 
con éxitos  p13

COOPFENATRASAL que 
cambiara de nombre y tiene 
meta afiliar 5 mil socios entre los 
trabajadores de la salud.  p17

COOPDEPOP que revela creció 
28% de sus activos y elige nuevos 
consejos  p24

Todo listo para:

IX Convención 
Financiera 
del Coop.
y VI del 
Cooperativismo 
Internacional

12013-2023: Década del Cooperativismo
MAYO 2021

Año 16 • No. 107

Órgano informativo 
del Consejo Nacional 

de Cooperativas 
(CONACOOP), 

República Dominicana

Vacúnate 
y protege a tus seres queridos

Nunca como en 
estos momentos, 
ha sido tan urgente 
para todos los 
sectores sensibles 
del país, y el 
cooperativismo 
debe ser 
el primero, 
movilizarnos 
para completar la 
vacunación contra 
e Covid 19. 

Cada Cooperativa 
debe convertirse en un 
centro promotor de la 
inmunización, incluyendo 
la planteada tercera 
dosis,  para superar ya 
la paralización social y 
económica del país.

COOPSEGUROS, entre primeras 4 
aseguradoras del país en liquidez.  
La Asamblea General Ordinaria las inversiones 
de COOPSEGUROS superan los RD$351 millones 
pesos al cierre del 2020, superando las exigencias 
de la Ley 146-02.  p26-27

COOPMAIMON apoya el 
emprendurismo  p6

COOPNAMA 50 años  y plena 
vacunación  p7

Vega Real reinventa su Expo 
Feria 2021  p23

La Altagracia dona 2.5 M. a 
instituciones  p14

COOPEARROZ lanza Sardinas 
Dos Pinos  p19

conacoop conacooprd elcooperador1

¡A vacunarnos con dos, tres 
y todas las dosis necesarias! Patrocinar y anunciarse: El Cooperador y los medios de

electrónicos de (Radio, TV y digital) de CONACOOP deben 
ser la primera opción de las cooperativas para anunciarse. 

¿Es claro el mensaje?

Patrocinios a El Cooperador
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Bremón, presidente de COOPNAMA: 
huésped distinguido de Monte Cristi

El acto fue motivado en ocasión de que la cooperativa extendió su mano solidaria en favor de personas 
afectadas por inundaciones en de enero pasado

El Cooperador

Monte Cristi.- El ayuntamiento de 
este municipio declaró “Huésped 
distinguido de la ciudad de San 
Fernando de Monte Cristi”, al pre-
sidente del Consejo de Administra-
ción de la Cooperativa Nacional de 
Servicios Múltiples de los Maestros 
(Coopnama). 

El reconocimiento fue 
motivado en ocasión de que 
el profesor Octavio Bremón, 
en nombre de la cooperativa 
y sus asociados, acudió en 
auxilio de cientos de perso-
nas que resultaron afectadas 
por las intensas lluvias del 
pasado 31 de enero en esta 
localidad.

Más de 60 socios de la 
Coopnama fueron beneficia-
dos de las ayudas, llevadas 
por la entidad, a los cientos 
de personas que sufrieron los 
embates de las inundaciones 
producto de los fuertes agua-
ceros acaecidos en enero pa-
sado.

La solicitud fue presentada 
al consejo de regidores 

por el alcalde Rafael 
Jesús Jerez Castro 

“por ser una persona 
dedicada y enfocada 
en el bienestar de los 

demás”, reza la resolución 
de la Sala Capitular del 

Ayuntamiento de Monte 
Cristi.

COOPSEGUROS respaldará cooperativas 
en favor del medio ambiente

Manuel Gutiérrez felicitó a la Federación de Cooperativas del Sector Gubernamental por el tema selec-
cionado para su II Congreso

Argenis Pérez Chávez
Coopseguros

La Cooperativa Nacional de Se-
guros anunció que respaldará las 
iniciativas encaminadas por las 
cooperativas, tendentes a la pro-
tección medioambiental.         

La cúpula de COOPSE-
GUROS,  tras participar  en el 
segundo congreso Nacional 
e Internacional, bajo el lema 

Directivos de COOPSEGUROS participantes en el II Congreso Nacional e Interna-
cional de la Federación de Cooperativas Gubernamentales.

Ejecutivos y personal de trabajo de Coopseguros en el II Congreso Nacional e 
Internacional de la Federación de Cooperativas Gubernamentales.

Medio Ambiente

El profesor Octavio Bremon, presidente de la Cooperativa Nacional de Maestros, 
(COOPNAMA) recibe la resolución de la Alcaldía de San Fernando de  Monte Cristi 
que lo declara Visitante Distinguido.

¨Las Cooperativas Como En-
tes de Éxito, Eje Fundamental 
para la Protección del Medio 
Ambiente, decidió que se 
debe apoyar toda iniciativa 
social y empresarial coope-
rativo que tienda a beneficiar 
el ambiente. 

El presidente de COOP-
SEGUROS), Manuel Gutié-
rrez,  sostuvo que el evento 
organizado por la Federación 
Nacional de Cooperativas del 

Sector Gubernamental Domi-
nicano (FENCOOPSEGUD) 
fue , por la acción de sus con-
ferencias y paneles, un llama-
miento urgente a la protec-
ción del medio ambiente. 

“COOPSEGUROS siempre 
estará a la entera disposición 
para apoyar todas las iniciati-
vas encaminadas por las coo-
perativas para la promoción y 
protección del medio ambien-
te”, indicó Gutiérrez.

El presidente de COOPSE-
GUROS resaltó que la protec-
ción al medio ambiente cons-
tituye un principio esencial 
para las cooperativistas, no 
sólo porque la Alianza Coo-
perativa Internacional (ACI) 
integrará este elemento, sino 
por lo que representa para la 
sostenibilidad del mundo y de 
quienes habitan en él.

Manuel Gutiérrez invitó a 
todas las cooperativas que 
agrupan a más de 2 millones 
de socios en toda la geografía 
nacional a sensibilizar a toda 
la sociedad en relación a la 
protección medioambiental. 

El alto incumbente de la 
Cooperativa Nacional de Se-
guros felicitó a la Federación 
de Cooperativas del Sector 
Gubernamental Dominicano, a 
través de su presidente, Lisan-
dro Muñoz, por la organiza-
ción del Congreso y la sensi-
bilización sobre la protección 
al medio ambiente.

El evento se desarrolló 
en el Hotel Ocean El Faro, de 
Bávaro Punta Cana, los días 
18, 19 y 20 de marzo del pre-
sente año, con la presencia de 
delegaciones de cooperativas 
de Colombia y Panamá.



12 Género

CCC-CA revisa avances igualdad de 
género en Centroamérica y El Caribe

La delegación dominicana que acudió, dijo que los resultados son optimistas pero que se debe se-
guir trabajando para hacer posible la real igualdad de las mujeres en las cooperativas.

Eufracia Gomez Morillo/
Enviada especial

SAN SALVADOR. El Salvador. 
Las delegaciones cooperativas de 
Honduras, Costa Rica, El Salvador, 
República Dominicana y Brasil, 
revisaron y validaron los planes 
nacionales para la concertación e 
igualdad de género en las coopera-
tivas de la región centroamericana 
y el Caribe     

El examen  en torno al 
tema fue ejecutado en un ta-
ller montado por el Consejo 
Regional de Igualdad de Gé-
nero de la Confederación de 
Cooperativas del Caribe y 
Centroamérica (CCC-CA), que 
preside la dominicana Eufra-
cia Gómez Morillo.

El Consejo celebró, los 
días 25 al 26 de marzo en San 
Salvador, capital de El Sal-
vador, el taller Estrategias e 
Instrumentos Metodológicos 
para impulsar Planes Nacio-
nales de Concertación e Igual-
dad de Género, celebrado en 
El Salvador.

Ana Victoria Guevara Ruiz, 
presentó el tema “Procesos de 
Certificación para la Igualdad 
de Género en las Organizacio-
nes Cooperativas”, para conti-
nuar con el taller práctico, di-
námica que permite conocer 
el estado de la integración e 
igualdad de las mujeres res-
pecto de la prioridad de ne-
cesidades.

Se hizo, tras las ponencias, 
un trabajo de grupo para pre-
sentar conclusiones.

La delegación dominica-
na que acudió, dijo que los re-
sultados son optimistas pero 
que se debe seguir trabajan-
do para hacer posible la real 
igualdad de las mujeres en las 
cooperativas.

Uno de los puntos del ta-
ller en torno al Objetivo de de-
sarrollo sostenible número 5 
“Lograr la igualdad de género 
y empoderamiento a todas las 
mujeres y las niñas”.

Las y los delegados parti-
ciparon de ponencias y talle-
res de trabajo que revisaron e 
informaron de los avances y 
dificultades por países en lo 
referente a igualdad de gé-
nero, dando como resultado 
un diagnóstico bastante com-
pleto y positivo en muchos 
aspectos y con aspectos por 
lograr en otros.

La cúpula directiva del ta-
ller regional fue integrada por 

encabezado por la dominica-
na Eufracia Gómez Morillo, 
presidente del Comité Regio-
nal de Igualdad de Género, el 
licenciado Carlos H. Montero, 
presidente de CCC-CA y el 
costarricense Luis Guillermo 
Coto, director ejecutivo. Tam-
bién forman parte del equipo 
directivo, los representantes 
del Salvador José Luis Sala-
zar y la doctora Delmis Rodrí-
guez.

Gómez Morillo, en su inter-
vención en la apertura oficial 
del taller, sostuvo que se han 
experimentado avances en 
los procesos de certificación 
de género, pero aún persisten 
elementos culturales e institu-
cionales que frenan el avance 
de las mujeres en las coope-
rativas.

Otra presentación domi-
nicana fue la de Margarita 
Alevante, de la Cooperativa 
Dominicana Vega Real, que, 
certificada en Normas de 
Igualdad de Género, en la que 
ofrece la experiencia en esa 
empresa social quisqueyana.

Entre las expositoras del 
taller estuvieron la doctora 
Blanca Delmy García Torres, 
del Comité de Educación de 
la Federación de Asociacio-
nes Cooperativas de Ahorro, 
Crédito y Servicios Múltiples 
Afines de El Salvador de R. L. 
- FEDECRECE de R. L. de El 
Salvador, con el tema “Mujeres 
y Salud en etapa post-pande-
mia”.

García destacó la impor-
tancia de la igualdad de gé-
nero en salud donde impli-
ca garantizar la igualdad de 
oportunidades.

Fue notable el entusiasmo 
imperante en los grupos de tra-
bajo, en los cuales sus partici-
pantes repasaron los avances lo-
cales y formularon en cartelones, 
recomendaciones para mejorar 
la integración de las mujeres.

La jueza del Juzgado 
Primero de Menores de San 
Salvador, Doris Luz Rivas Ga-
lindo, experta en Género, pre-
sentó una reveladora ponen-
cia titulada “Mujer, Género y 
Justicia”.

La licenciada Rivas Galin-
do expuso la experiencia des-
de un puesto a nivel legal, de-
mostrando la importancia de 
incluir perspectiva de género 
en la justicia nacional.

José Luis Salazar Ramírez, 
miembro Titular del Consejo 

Directivo Regional CDR de la 
CCC-CA, recibió el certifica-
do por su participación como 
conferencista en el Encuentro.

Carlos Montero Jiménez, 
presidente de la CCC-CA, des-
tacó la trascendencia de eva-
luar los procesos y avances de 
certificación de la igualdad de 
género

Mónica Linares del Minis-
terio de Relaciones Exteriores 
del Gobierno de El Salvador, 
quien presentó un resumen 
de los esfuerzos y programas 
nacionales para lograr la equi-
dad.

Otras participantes del 
evento, con intervenciones 
puntuales, conferencias y/o 
trabajo de grupos, fueron: An-
gela Arias de COOPECAJA de 
Costa Rica, Eva Rojas, de CO-
PROHARINA de la República 
Dominicana y Ana Victoria 
Guevara Ruiz, Consultora de 
la CCC-CA.

La cupula directiva del taller seminario celebrado en San Salvador sobre Estrategias e Instrumentos Metodológicos para 
impulsar Planes Nacionales de Concertación e Igualdad de Género.

Parte del trabajo de grupos en el taller seminario celebrado en San Salvador sobre 
Estrategias e Instrumentos Metodológicos para impulsar Planes Nacionales de 
Concertación e Igualdad de Género.
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CoopHerrera llega a Plaza Sambil
y anuncia en mayo su II Congreso 

Dos anuncios que fortalecen la ruta de servicios y educación de la cooperativa de Herrera.

El Cooperador

La Cooperativa de Ahorros y Servi-
cios Múltiples Herrera (Coop-He-
rrera), se instaló el  pasado miér-
coles 6 de marzo,  en Plaza Sambil, 
para cumplir su programa de ex-
pansión de sucursales y tras recibir 
solicitudes de socios del Gran Santo 
Domingo.     

Con el ingreso a Sambil, 
Coop-Herrera aspira a facili-
tar servicios a sus asociados 
de sectores del Distrito Nacio-
nal y el Gran Santo Domingo, 
instalándose en una plaza co-
mercial de prestigio y con una 
ubicación céntrica respecto 
de los sectores populares y 
de clase media.

El licenciado Jorge Eligio 
Méndez Pérez, administrador 
general  de COOP-Herrera 
sostiene que la apertura de 
la oficina de servicios forma 
parte del Plan de Desarrollo 
Quinquenal, aprobado por las 
autoridades tras el visto bue-
no de la Asamblea General de 
Delegados, en su momento.

“La apertura de esta ofi-
cina de servicios se une a las 
demás sucursales de ave-
nida Independencia, Bani, 
Ensanche Ozama, Los Al-
carrizos, además de la sede 

SCREEN HOLDER NAME

Gestiona tus cuentas desde
cualquier parte del mundo

Descarga la nueva
App Móvil

CC
C

CA

@CoopVegaReal coopvegareal@cvr.com.do

“Vega Real”

principal en la avenida Isabel 
Aguiar.

Para el acto de apertura se 
ha preparado un programa es-
pecial con palabras de los di-
rectivos de CoopHerrera  que 
proclamaran la ratificación de 
los valores cooperativos que 
guía esa empresa social y so-
lidaria.

La oficina de COOP-Herre-
ra en Sambil estará prestando 
servicios en el Nivel Acuario, 
local AC 48-50.

II CONGRESO

El licenciado Jorge Eligio 
Méndez Pérez anunció para 
entre los días 12 y 15 de mayo, 
el gran evento de formación 
y conciencia, el II Congreso 

Méndez Pérez indica que 
el evento tiene una trascen-
dental importancia desde la 
óptica de la formación a que 
están llamadas las cooperati-
vas a fin de impulsar nuevos 
enfoques  de acción e inspira-
ción  para fortalecer la cons-
trucción de una sociedad coo-
perativa dominicana.

Dijo que las incripciones 
para ese evento están casi 
agotadas solo en base a 
la información que se ha 
llevado directamente a 

las cooperativas sobre las 
características del mismo.

Plaza Sambil acogerá desde el 6 de marzo, la nueva sucursal de Coop-Herrera, 
anunció esta cooperativa.

Cooperativo COOP-HERRERA 
2022 “Innovación, Productivi-
dad, Coopetitividad y Compe-
titividad en las Cooperativas” 
a efectuarse en el Hotel Hilton 
Romana, Bayahibe.

Hotel Hilton Romana, Bayahibe, será la sede que acogerá del 12 al 15 de mayo, II 
Congreso Cooperativo COOP-HERRERA 2022 “Innovación, Productividad, Coo-
petitividad y Competitividad en las cooperativas”.
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Expectativas ante 2022 la esperanza y acción 
Las mujeres cooperativistas deben crear conciencia de nuestro número y saber que podemos partici-
par en igualdad de derecho

Xiomara Núñez de  Céspedes.  
Comité para el Desarrollo de la Mujer COOPRO-
ENF

Ha terminado 2021, un año de muchas altas y bajas, altas 
las expectativas, bajas las acciones, la pandemia del CO-
VID19 nos mantuvo en un carrusel de ascenso y descenso 
del contagio creando en su actuar una ola de incertidum-
bres y malestar..  

Para las mujeres, las expectativas de este 2022 siguen siendo 
inciertas los retrocesos que sufrieron las conquistas obtenidas des-
pués de años de luchas persistirán por mucho tiempo, tendremos 
que pasar de las denuncias a la acción de empoderar a cada mujer 
y niña de sus derechos y la necesidad de participación activa en 
la vida política y social.

Poseemos una larga lista de pendientes desde:

•  La eliminación de los matrimonios infantiles que tanto daño 
hacen a nuestras niñas,

•     La lamentable tasa de feminicidios que llenan de luto las 
familias 

• Aumentan el número de infantes huérfanos, situación que 
se vio agravada de manera sorprendente durante la pan-
demia,

•    El pesado e incompartible trabajo doméstico no remune-
rado que llego a niveles inimaginables cuando miles de 
mujeres se vieron en las multitareas del teletrabajo, es para 
repensar y socializar con nuestros pares varones.

 
La esperanza consiste en que la virtualidad dio inicio a una 

mayor proyección de los problemas propios de la desigualdad de 
género, generando un interés en las organizaciones que promue-
ven las agendas de un desarrollo sostenible para todos y todas. 

La firma del documento de la CEPAL que tiene por objetivo am-
pliar el conocimiento sobre el vínculo entre la igualdad de género 
y la autonomía de las mujeres en el contexto del cambio climático, 
con el propósito de que la igualdad de género sea priorizada y 
abordada de forma integral en las acciones sobre cambio climático 
a nivel local, nacional y regional.

Se persigue ase-
gurar la plena parti-
cipación de las mu-
jeres como actoras 
en materia climáti-
ca, para alcanzar el 
cumplimiento de la 
Agenda 2030 para 
el Desarrollo Soste-
nible y los objetivos 
del Acuerdo de Pa-
rís, es un avance sig-
nificativo.

Este documento 
busca ser un apoyo 
para que los Gobier-
nos puedan avanzar 
en la implementa-
ción de los acuerdos 
expresados en el Compromiso de Santiago, que se alcanzó como 
resultado de la XIV Conferencia Regional sobre la Mujer de Amé-
rica Latina y el Caribe.

Las acciones deben ser encaminadas a una mayor 
promoción y ejecución de todo plan encaminado a 
una igualdad de derecho y participación de todas 

las personas.

Se hace necesaria una utilización correcta de los medios de 
comunicación, estos son una pieza clave para evidenciar las trabas 
y los avances en materia de equidad que necesitamos socializar.

Las cooperativas deben unir esfuerzos para que su democracia 
sea fortalecida y permear cada estamento social en el cual tenga 
incidencias. 

Las mujeres cooperativistas deben crear conciencia de nuestro 
número y saber que podemos participar en igualdad de derecho 
en los estamentos de toma de decisiones por nuestros propios 
méritos. Sin lugar a dudas estamos avanzando, necesitamos ir 
por más.

Eufracia Gómez pide fortalecer CONACOOP 
y apoyar metas comunes del sector 

Presidenta de CONACOOP resalta en El Salvador que las mujeres avanzan en el sector pero que 
hay avances de género por lograr.

El Cooperador

SAN SALVADOR. El Salvador. La presidenta del Consejo Nacional de 
Cooperativas, de República Dominicana, formuló un llamado al sector  a 
fortalecer su organismo de intermediación. 

“Las cooperativas dominicanas, que constituyen un ejemplo 
social de apoyo a sus asociados y de responsabilidad social, de-
ben redoblar su apoyo al CONACOOP, mediante el cumplimiento 
de pagos de derecho educativo, anunciándose en los medios de 
comunicación del cooperativismo, promoviendo el ingreso al 
Consejo otras cooperativas y fortaleciendo los planes educati-
vos mediante el Instituto de Formación Cooperativa (INFCOOP) 
afirma. Detalla que es encomiable el ejemplo que ofrecen las 
cooperativas que han cumplido con el pago del derecho educa-
tivo y reconoce como valioso el ejemplo de las que lo han hecho.

La licenciada Eufracia Gómez Morillo, durante el el taller so-
bre los avances de la mujer cooperativista en el sector, dijo que la 
mujer ha logrado avances y muchas cooperativas han logrado la 
certificación de género, lo cual es una postura a estimular entre 
las que aun no lo han obtenido.

Respaldo a los medios propios

La presidenta de CONA-
COOP manifestó que otra for-
ma valiosa y de altos beneficios 
para las cooperativas, es apoyar 
los medios de comunicación del 
cooperativismo: el periódico im-
preso El Cooperador, el medio 
www.elcooperadordigital.com, 
El Cooperador Radio y El Coo-
perador TV.

“Las cooperativas, muchas 
de las cuales pagan anuncios 
en medios privados a un costo 
elevado, deben saber que nues-
tro medios llegan mucho mas 
directamente al público coo-
perativo y que están teniendo 
gran incidencia en la comunidad 
nacional” afirma Gómez Morillo.

La licenciada Eufracia Gómez Morillo, 
presidenta de CONACOOP, llama a las 
cooperativas a respaldar su organismo 
de integración y resalta los avances de 
la mujer cooperativista.
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Cooperativa de Ahorros, Créditos y
Servicios Múltiples de Auxiliares de Salud 

 
 

Brindando soluciones y facilidades para una vida
digna a los socios y sus familiares

SERVICIOS QUE OFRECEMOS
Préstamos dentro y fuera de aportaciones:
Emergencia, Gerencial y Comercial.
Préstamos Administrativos
Préstamos solidarios
Plan de ahorro Infantil
Servicios de muebles y electrodomésticos.
Préstamos Escolares.

COOPTOURS
Préstamos Hipotecarios
Plan Vive Tranquilo y Ayuda Mutua
Ferretería
Préstamos Rapiditos
Plan Odontológico

Servicios Ópticos
NAVICOOP
Supermercado
Préstamos Semana Santa Feliz
Préstamos Madre y Padre Feliz
Préstamos de Feria

 

MISIÓN VISIÓN VALORES
Ser proveedores de servicios con excelente
calidad y satisfacer las necesidades más
urgentes de los socios, brindarles
capacitación, dotándolos de conocimientos
tecnológicos, habilidades y destrezas para
insertarlos al mundo productivo, mejorando
sus condiciones económicas.

Ser una institución de servicios,
comprometida con el avance y
desarrollo a través de la formación
integral, promover y ejecutar planes con
una programación acorde a las
demandas y exigencias de la sociedad.

Solidaridad     
Honestidad
Compromiso
Democracia
Responsabilidad

Ética    
Equidad
Flexibilidad
Transparencia

OFICINAS 
Principal Sto. Dgo.: Calle 18 Sur No. 10,
Ensanche Luperón. Teléfono: 809-245-2484
WhatsApp: 809-883-7495.
Email: solicitudescoopasa@hotmail.com

San Francisco de Macorís: Calle
Espaillat No. 52. Teléfono 809-244-3445
San Juan: Calle Dr. Cabral, Plaza Caribe
Tours. Teléfono 809-557-7949

Barahona: Calle Uruguay No. 50. 
Teléfono 809-979-2991
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El Cooperador

Lisandro Muñoz Jiménez impactó a los dele-
gados de las cooperativas gubernamentales que 
acudieron al  II Congreso Nacional e Interna-
cional con el tema “Las Cooperativas como ente 
de éxito, eje fundamental para la protección 
del medio ambiente”  con un discurso central 
que se constituyó en una radiografía histórica 
y medioambiental que da la idea de la urgencia 
de una acción cooperativa sostenible e intensa 
para defender el planeta en que vivimos y en 
particular en la media isla que habitamos.

Este fue su discurso:
(Versión resumida y adaptada)

República Dominicana cuenta con un ejército de más de 
dos millones de cooperativistas que redoblaremos nuestros 
esfuerzos para la preservación de los bosques, los ríos y arroyos, 
y con la educación ciudadana para evitar la contaminación de 
las aguas por residuos sólidos.

Hemos llegado a este II Congreso Nacional de la Federación 
de Cooperativas Gubernamentales (FECOOPSEGUD), para hacer 
conciencia sobre el tema “Las cooperativas como entes de éxito, 
eje fundamental para la protección del medio ambiente”, por lo 
cual es imprescindible detener las prisas y captar conocimientos 
históricos y medioambientales que son imprescindibles, por lo 
cual haremos este recorrido:

El inicio
Durante el segundo viaje al nuevo mundo en 1493, el 

almirante y sus hombres se adentran en territorios descono-
cidos, en misión de exploración de una isla del trópico, recién 
descubierta.

La belleza los impresiona y se detienen ante el verdor de la 
vegetación del paisaje, que armoniza con los rayos del sol y las 
aguas de un río de aguas mansas, que atraviesa el bosque. -Al 
momento del encuentro, del antiguo con el nuevo mundo, la isla 
Hispaniola contaba con más de 40 millones de tareas boscosas.

Del 80 al 90 % del suelo de la isla estaba cubierto de bos-
ques… y a pesar de la admiración del almirante por aquella 
vegetación, en pocos años los conquistadores inician la explo-
tación de los árboles madereros.

Es el inicio de una explotación inmisericorde y cruel que 
afectaría de manera dramática y constante el medio ambiente, 
y, por consiguiente, la vida en todas sus manifestaciones.

Aquellos conquistadores y los depredadores contempo-
ráneos desconocen que el medio ambiente nos suministra pro-
ductos naturales como alimentos, agua, fibras, combustibles, 
recursos genéticos, bioquímicos, medicinas naturales, fármacos 
y recursos ornamentales.

El medio ambiente regula la calidad del aire que respi-
ramos, el clima que disfrutamos, la purificación del agua que 
consumimos y la polinización de las flores que producen frutos 
para nuestra alimentación.

La historia reciente
En 1920, la República Dominicana se convierte en gran ex-

portador de maderas, afectando significativamente las grandes 
extensiones de árboles de caoba, cedro, ébano, pino y roble que 
cubrían el suelo dominicano. - la Sociedad Geográfica Ameri-
cana, revela en 1922 que el país conservaba el 75 por ciento de 
bosques de árboles del sector maderero.

La depredación es tal, que en 1938 el dictador Rafael Leó-
nidas Trujillo, promulgó la Ley 29 mediante la cual se prohíbe 
la tala de árboles de pino durante diez años. Sin embargo, es 
Trujillo el mayor causante de la explotación boscosa instalando 
una cadena de aserraderos para su provecho personal.

Radiografía ambiental para una acción 
cooperativa urgente

Discurso de Lisandro Muñoz Jiménez, presidente FECOOPSEGUG con un amplio cuadro de la reali-
dad ambiental que se hace necesario conocer para poder actuar.

Dos años después de promulgada la Ley 29 la superficie 
cubierta de bosques baja a un 70 por ciento en 1940, y en las 
décadas 70-80 8 desaparece la existencia de bosques en por lo 
menos un 65 por ciento.

A la depredación de los bosques por la ambición económi-
ca del hombre, se agregan los incendios forestales.

Los fuegos forestales
En 1981, se producen 14 fuegos, ocasionando una pérdida 

boscosa de 4 mil 819 tareas; al año siguiente 1982, 25 fuegos fo-
restales consumen 31 mil 775 tareas; en 1983, 43 fuegos arrasan 
con 75 mil 445 tareas; y en 1984, 88 fuegos dejan una pérdida 
boscosa de 48 mil 949 tareas.

La extinción de los bosques causa daños ecológicos al 
suelo, a la flora y la fauna, y provoca escorrentía por la pérdida 
de la vegetación.

Por eso, el ecologista Eleuterio Martínez refiere la exis-
tencia de áreas en la Línea Noroeste y el Suroeste con evidentes 
líneas de terrenos desérticos.

La consecuencia de la desaparición de los bosques se 
traduce en la extinción de las venas hidrográficas. -La riqueza 
hidrográfica del país comprende 108 cuencas o redes fluvia-
les independientes, agrupadas en 54 zonas hidrográficas y en  
subdivisiones determinadas por la Organización de los Estados 
Americanos.

A pesar de los esfuerzos de las autoridades de entonces, 
una cantidad considerable de ríos y arroyos desaparecen o han 
mermado su caudal en zonas de las Cordilleras Central, Sep-
tentrional y Meridional. -De los afluentes que la deforestación 
ha reducido su caudal en la región Sur podemos mencionar al 
río Higüero, Nigua, Chapetón, Río Grande, Távara, Río Viejo, 
Macacías y Mahomita.

Otros que por igual han sido afectados son el Yaque del 
Norte, Yaque del Sur, Jimenoa, Camú, Guayubín, Mijo, Río San 
Juan y Amina.

Prestando atención a la situación descrita, me es impo-
sible dejar de llamar la atención, que la isla Santo Domingo 
se encuentra en la línea de los desiertos del trópico de cáncer 
o zonas de grandes desiertos como el Sahara, Arábico, Dahna, 
el Líbico y las regiones desérticas del Asia Sudoriental, India, 
California, entre otros.

La preocupación por la recuperación de las zonas defo-
restadas o en ese proceso, debe incluirnos a todos, porque el 
problema podría no tener vuelta atrás, ya que los desiertos 
citados se encuentran en el paralelo 20 grados Norte, la misma 
línea que pasa al norte de Puerto Plata.

De justicia es reconocer, sin embargo, los grandes esfuerzos 
realizados por las autoridades para recuperar zonas devastadas.

Permítanme hacer un alto y reconocer la labor realizada 
por el contralmirante Julián Buenaventura Muñoz, (ido a des-
tiempo) pasado director de foresta en la década de los 90, con 
el cual tuve la oportunidad junto a mi Padre de reforestar una 
gran parte de nuestro país.

Nuestra voz de alerta
Si la deforestación no se detiene ahora, y convirtiendo en 

pequeños desiertos zonas importantes, no lo duden, que el agua 
de los ríos desaparecerá y en el futuro tendremos que aumentar 
la importación de alimentos.

Aunque queramos ignorarlo, algunos regalos que nos 
otorga el medio ambiente como el bosque y el agua permiten a 
los seres humanos seguir existiendo.

Hermanos cooperativistas, es un deber humano acompa-
ñar a las autoridades, a la sociedad en sentido general, en estos 
momentos, en las acciones que tiendan a evitar los procesos 
destructivos de los bosques, incluyendo la erosión de los suelos 
y la sequía de los ríos.

FECOOPSEGUD reconoce la lucha decidida que, desde la 
Cooperativa Vega Real, se lleva a cabo en defensa de nuestros 
recursos naturales, en especial, por la preservación de Loma 
Miranda, uno de los últimos refugios naturales de la Cordillera 
Central, que cuenta con el 20 % de las especies de la flora domi-
nicana con problemas de extinción. Amigos y amigas;

Somos más de dos millones de hombres y mujeres, los que 
hemos decidido abrazar el cooperativismo como modo de vida.

Incrementemos las jornadas del cuidado de los bosques, 
de la limpieza de costas, ríos, arroyos y cañadas, incluyendo 
concientización de una parte de la población que desconoce 
el peligro que representa para la salud colectiva e individual 
la contaminación de las aguas de ríos y mares en las que vierte 
residuos sólidos, que contienen grandes cantidades de basura, 
cartón y botellas plásticas que duran años en degradarse, y que, 
por igual, causan la muerte de especies marinas.

Al tratar el tema de la contaminación de las aguas dulce 
y salada invito a nuestras cooperativas a integrar brigadas de 
voluntarios dedicadas a la limpieza de playas y costas del país, 
lo cual puede realizarse con jóvenes bachilleres, personal de los 
ayuntamientos, Fuerzas Armadas, Policía Nacional y la Defensa 
Civil.

Esta federación apoya, felicita y pide un fuerte aplauso 
para Ramón Antonio Díaz, presidente de Cooprecicla del muni-
cipio Maimón, (de la cual Yo soy Socio) entidad que desarrolla 
un innovador programa de reciclaje de botellas de plásticos para 
convertirlas en madera de plástico.

De manera personal considero este proyecto tan benefi-
cioso para la preservación de los árboles, que estoy seguro que 
el presidente Luis Abinader se mostrará interesado que una 
empresa fabrique con la madera producida con las botellas de 
plástico, los lápices que utilizan los estudiantes en nuestras 
escuelas.  

La cuenca del Ozama, que nace en la loma Siete Cabezas, 
próximo al municipio Villa Altagracia, con una trayectoria irre-
gular, recorre 148 kilómetros hasta desembocar en el puerto 
de Santo Domingo.

Aunque parezca increíble, el primer plan para rescatar el 
río Ozama data del 1920, y es ahora, en este 2022 que conclu-
ye la construcción de una amplia y moderna carretera a qué 
separa de la orilla del río a una importante franja de viviendas 
levantadas sin estudios de impacto ambiental y por tanto, sin 
un sistema cloacal.

Que  cada cooperativista vea en cada árbol, en cada río y 
en cada gota de agua a un recién nacido al que debe darle todo 
su amor y cuidado.

¡Que viva la República Dominicana! ¡Que viva el Medio 
Ambiente! ¡Que viva el cooperativismo! ¡Muchas gracias!
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El Cooperador

Santo Domingo. – La Cooperativa 
de Ahorro y Crédito Maimón  cele-
bró este sábado sus 31 años de vida 
como empresa económica y social-
mente responsable.

Ramón Antonio Díaz, presi-
dente de COOPMAIMÓN, mani-
festó que la cooperativa inició 
con 26 visionarios, sin dinero y 
sin experiencia en el manejo de 
las finanzas, poseídos de hono-
rabilidad a toda prueba, de alta 
vocación de servicio y capaci-
dad de trabajo para generar un 
ambiente de confiabilidad que 
contagió a todo un municipio.  
Y luego a otras comunidades 
cercanas.

La historia de éxito, dijo, se 
expresa en el mejoramiento de 
la calidad de vida.

“Hoy tenemos más y me-
jores viviendas. Hemos impac-
tado el comercio y la industria; 
hemos financiado la producción 
y el consumo, la ganadería, la 
pesca, el turismo y la pecuaria…
fomentado el ahorro y la inver-
sión con productos innovado-
res que han impactado el mer-
cado financiero solidario de la 
República Dominicana” agregó.

Diaz resaltó la contribución  
de COOPMAIMON con la gene-
ración de riquezas y el impacto 
en la vida de las comunidades,  
en la que se ha canalizado su 
inversión social.

Sostuvo que la cooperativa 
tiene presencia en la educación 
técnico profesional, la salud, el 

COOPMAIMON, 31 años con larga 
trayectoria de servicios y valores

Fundada por 26 munícipes  visionarios, sin dinero y sin experiencia en el manejo de las finanzas, po-
seídos de honorabilidad a toda prueba

deporte, la ciencia, la cultura, 
el medioambiente, la juventud, 
la mujer, las organizaciones co-
munitarias y religiosas.

Y dijo: “A Dios por acom-
pañarnos en estos años y per-
mitirnos los logros obtenidos», 
manifestó. Agradeció a los so-
cios fundadores por generar 
las condiciones para que esta 
empresa se desarrolle de forma 
óptima”.

Agradeció el aporte y el tra-
bajo de los directivos, que en 
estos años han formado parte 
de los órganos de administra-
ción y control con una entrega 
generosa y desinteresada en 
beneficio de COOPMAIMON.  
Resalta el talento humano de 
los colaboradores, quienes, día 
a día, se esfuerzan para ofrecer 
un servicio de calidad y están 
siempre disponibles para nues-
tros socios.

Se refirió a los más de 130 
mil socios de nuestra coopera-
tiva, por confiar en esta empre-
sa solidaria y ser el activo más 
importante con que tiene y dijo 
que se debe agradecer a los re-
lacionados por ser parte impor-
tante del engranaje solidario.

SE
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Implementación de 
Gobierno de TI
Planeación 
Estratégica de TI
Aseguramiento de 
Calidad de Proyectos

Diagnóstico Integral 
de SI
Sistema de Gestión 
de Seguridad de la 
Información (SGSI)
Pruebas de 
Penetración
Análisis de 
Vulnerabilidades
Evaluación de 
Cumplimiento con 
Reglamento de 
Ciberseguridad

Servicios de 
Evaluación de 
Integridad 
Transaccional
Sistema de Auditoría 
Contínua (SAC)
Técnicas de Auditoria 
asistida por el 
Computador (TAAC’s)
Pruebas de Calidad e 
Integridad de Datos

BPO de Auditoría de 
TI
Auditoría de 
Seguridad de la 
Información
Auditoría de 
Aplicaciones e 
Infraestructura

Sistema de Gestión 
de Continuidad del 
Negocios
Plan de Continuidad 
(BCP) y Plan de 
Recuperación ante 
Desastres (DRP)

Digital Identity 
Intelligence
Prevención de 
Lavado de Activos 
(AML)

Gestión de Riesgos 
Tecnológicos
Evaluación / Diseño 
Matrices de Riesgos
Gestión de Riesgo 
Operativo

Inteligencia de 
Negocios
Robotic Process 
Automation (RPA)
Digitalización
Internet de las Cosas 
(IOT)

GOBIERNO
DE TI

SEGURIDAD DE LA 
INFORMACIÓN

ANALíTICA
DE DATOS

AUDITORíA
DE TI

CONTINUIDAD
DEL NEGOCIO

PREVENCIÓN
DEL FRAUDE

GESTIÓN
DE RIESGO

TRANSFORMACIÓN
DIGITAL

Para otras informaciones
favor visitar: WWW.NEXTPOINT.COM.DO

Comunícate
con Nosotros

Ave. Máximo Gómez #76, Suite 101. 
Santo Domingo, Rep. Dom. 809.221.5810

Consultoría
especializada en
Tecnología de la
Información

El origen

COOPMAIMON nació en pequeño con un 
capital institucional de RD$3,000, logrando 
un crecimiento tanto en el orden cuantita-
tivo como cualitativo, logrando un alcance 
de un 90% en el casco urbano de Maimón, 
y gracias a la confianza que han deposita-
do nuestros asociados contamos con una 
matrícula que alcanza los 130 mil socios 
que reciben servicios en 7 Municipios de 5 
Provincias: 

Parte del Consejo de Administracion de la Cooperativa Maimon en una de las recientes Asambleas Generales Ordinarias de 
Delegados 2021.

Gerentes de áreas de CoopMaimon.

“Gracias del alma, siendo 
parte de esta historia de 

éxito, sigamos «Creciendo 

Junto a Nuestra Gente» 
indicó finalmente”  

exhortó Diaz.
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DESCARGA NUESTRA APP.
TODOS NUESTROS

SERVICIOS EN LA PALMA
DE TU MANO.

Descargalo ahora

Coopnapamicoopera t i va@coopnapa .com .doCoopnapamicoopera t i va@coopnapa .com .do

Coopnapamicoopera t i va@coopnapa .com .do

c /Padre  P ina  no .  107 ,  Santo  Domingo ,  D .N

Te l :  809 -682 -9555

La entrega de los certificados del Di-
plomado se produjo en el II Congreso 
de las Cooperativas Gubernamentales.

¿Para muchos puede ser un sueño…pero si las 
responsables de los fondos de pensiones fueran 
las cooperativas, tendríamos estos problemas?

El Cooperador

PUNTA CANA. En el marco del II Congreso Nacional e  
Internacional de la Federación de Cooperativas Guber-
namentales, fueron entregados los certificados a 27 diri-
gentes de la Cooperativa de la Procuraduría General de la 
República que cursaron el diplomado de Cooperativismo 
y Gobernabilidad y Administración de las empresas coo-
perativas “.

El adiestramiento fue impartido por la Red Latinoa-
mericana de Cooperativismo, entre el  21 de agosto del 
año 2001 y febrero del 2022.

La dirección de COOPROGRAL dijo que los diplo-
mantes mostraron una enorme disciplina durante el 
entrenamiento.

“El deber de educarnos los cooperativistas es un 
mandato por  los principios que nos rigen. Educarnos 
es un deber” dijo la directiva de Cooprogral.

El Cooperador

Nuestro artículo anterior explicaba de manera detallada porque las AFP 
deberían ser cooperativas y los hechos nos dieron la razón, en los últimos 
días ha causado mucho revuelo el hecho de que las administradoras de 
fondos de pensiones (AFP), hicieran un descuento en el patrimonio que los 
dominicanos construyen para tener un soporte para su retiro.

Lo ocurrido con los fondos de los afiliados es un golpe bajo a los 
trabajadores dominicanos que aún no se explican porque paso y mu-
chos otros siquiera tienen el conocimiento del criterio utilizado por 
las aseguradoras, pero también se preguntan quién autorizó dicho 
proceso. Hemos observado que el patrimonio de los trabajadores 
no está garantizado por estas entidades ya que el sistema que es 
utilizado no está fundamentado en el apego al colectivo como es el 
principal don del cooperativismo, explicamos por qué.

1er.  Las cooperativas fundamentan su accionar sobre la distribución de riquezas, por entender que es la mejor 
vía de desarrollo del conglomerado.

2do.  Sus principios y valores permiten a quienes convergen dentro de ellas a conocer todas las informaciones 
tanto económicas, como sociales, fomentan el derecho de elegir y ser elegidos, esto quiere decir que puedes 
administrar tus recursos de manera democrática no inducidas.

3er.  Los socios (Dueños), pudieran acceder a cualquier crédito o servicio que se de necesidad de dicho socio en momentos 
en que este requiera, con un menor nivel de burocracia ya que el mismo es copropietario de esta empresa.

4to.  La sensibilidad y solidaridad del cooperativismo se manifestaría en diferentes ocasiones que el socio requiera, 
por la bondad que posee uno de sus valores qué es el de la ayuda mutua, entre sus miembros.

Enumeramos 4 de todos los beneficios o bondades que pudieran 
tener los trabajadores si en vez de empresas de carácter capitalista 
administran sus fondos de retiros las cooperativas.

CoopProgral gradúa 
diplomantes en 
Cooperativismo y 
Gobernabilidad  

¿Y si las AFP pasan a 
ser manejadas por las 
cooperativas? 
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COOPBARAHONA: confianza y seguridad 
al servicio de sus socios

Tiene alta aceptación por la eficiencia  de los procesos y las facilidades para sus asociados, en las 
diferentes áreas de la ciudad.

Juan Carlos Jáquez,
Gerente Cooperativa San José

BARAHONA . El gerente general de COOPBA-
RAHORA informó la ampliación de los servicios 
de la empresa social mediante la instalación de 
una sucursal en la zona sur de la ciudad, en el 
propósito de ofrecer cada vez mayor confianza 
y seguridad a sus asociados.

Williams Bustos, gerente general, 
anunció que el proceso de fortalecimien-
to de la cooperativa se orienta ahora a 
ampliar la prestación de servicios finan-
cieros y sociales, instalando una nueva 
sucursal en la zona Sur, por entender que 
es una zona de alto crecimiento y que 
se encuentra virgen financieramente ha-
blando.

Bustos resaltó el crecimiento que ha 
tenido la cooperativa y los aportes que 
esta realiza a sus asociados, citando el 
acompañamiento para los préstamos que 
van destinados a emprender negocios.

“Esto se convierte en una estrategia 
que garantiza la inversión del socio y el 
retorno de los recursos a dicha empresa 
solidaria” dijo el gerente.

El ejecutivo destacó que la Coopera-
tiva tiene alta aceptación por la eficiencia  
de los procesos y las facilidades para sus 

asociados, en las diferentes áreas de la 
ciudad que también se le llama La Perla 
del Sur.

Dentro de los logros de COOPBARA-
HONA, citó las facilidades tecnológicas 
posee para el servicio a sus asociados y 
el seguimiento a estos canales,

Bustos dijo que el mejor ejemplo  del 
compromiso que tiene la cooperativa con 
sus socios  es su empeño en mejorar cada 

día su servicio y envió un mensaje a los 
munícipes de Barahona llamándoles a in-
tegrarse a  COOPBARAHONA, dados los 
beneficios que esta puede representarles.

Las cooperativistas de COOPBARAHONA han sido un factor fundamental para impulsar el trabajo en sus 
objetivos.

Activades cooperativistas

Para contactar esta pujante cooperativa se puede 
hacer por estas vías telefónicas: Barahona Tel.:809-
524-6822 / 849-651-5886 / 829-257-6776. Santo 
Domingo Tel.:809 792 6356 / 849 352 4171
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Carr. de Manoguayabo 1
(809) 564-1878

Prolongaciòn 27 de febrero, Plaza Adamar 
(Frente a la Sirena) • (809) 561-6459

San Miguel realiza sorteo millonario de 
tres carros Kia Picanto y un millón  

Reyes  anunció el Sorteo 70 Aniversario, que ha de tener como oferta  3 carros Kia Picanto del Año y 
una jeepeta Kia Sorrento.

Fernando Estévez
Mercadeo de San Miguel
Para El Cooperador

Santiago. –Miles de socios de Coo-
perativa San Miguel estuvieron a 
la expectativa de la realización del 
sorteo Aniversario, que cada or-
ganiza esta entidad cooperativa de 
Santiago y que incluyo 10 premios 
de 100 mil pesos y tres carros Kia 
Picanto del año.

 Los agraciados con los tres 
carros Kia Picanto fueron Flor-
yina Acevedo de Rodríguez, 
Arlenny María de Jesús y Oscar 
Andrés Rosario Zorrilla.

El sorteo fue certificado por 
el el abogado notario Sixto Za-
pata, y sobre todo la presencia 
de la gerente general licenciada 
Esther Montilla y el presidente 
del consejo de administración, 
profesor Rodolfo Reyes.

El pasado martes 15 de mar-
zo, siendo aproximadamente 
las 3:00 de la tarde, el comuni-
cador Alberto Mota dio inicio al 

acto, en presencia de directivos 
centrales, gerentes de oficina, 
personal operativo,

Los boletos de los socios 
participantes, los cuales con 
cada 500 pesos en aportacio-
nes recibían para depositarlos 
en las urnas presentes en cada 
una de las sucursales de la San 
Miguel, fueron vertidos en tres 
piscinas plásticas, de donde se 
extrajeron los ganadores del 
sorteo.

Rodolfo Reyes, presidente 
de la cooperativa expresó que 
todos los órganos de dirección 
se sienten altamente complaci-
dos con el apoyo recibido cada 
año en los sorteos aniversario, 
expresando que el 2022 no será 
la excepción.

Reyes  anunció el Sorteo 
70 Aniversario, que  ha de te-
ner como oferta 3 carros Kia Pi-
canto del Año y una jeepeta Kia 
Sorrento, por lo que motivó a 
los socios a seguir apoyando su 
cooperativa, que durante el año 
piensa en sus miles de socios.

Los directivos de la Cooperativa San Miguel, el abogado notario y el profesor Ro-
dolfo Reyes encabezaron el sorteo del 69 aniversario de la Cooperativa San Miguel.



22 Activades cooperativistas

COOPRECILA, cooperativa que 
sorprende al  producir tres toneladas 
diarias de madera plástica 

Se dice que representa el futuro sostenible de la construcción., con ventajas superiores a la madera 
orgánica , al tiempo de remediar el problema de la contaminación por desechos

José  Rafael Sosa 

PUNTA CANA. La Cooperativa de Reciclaje 
Evaristo Ortiz, (COOPRECICLA) anunció que 
produce diariamente tres toneladas de madera 
sintética o plástica, con  ventajas sobre la ma-
dera orgánica y planteó que esta producción sea 
asumida por el sector cooperativo como forma 
de ayudar a sectores humildes a viviendas de 
más bajo costo, en base a un material superior a 
la madera orgánica y contribuyendo a reducir el 
impacto de los desechos plásticos en el ambiente.

Ramón Antonio Díaz dijo que la madera 
sintética ayuda a dar solución al problema 
de contaminación del ambiente por los de-
sechos de ese material.

No es la primera vez que una organiza-
ción social impulsa proyectos de producción 
de madera plástica o sintética. Ya antes lo 
ha hecho Habitad para la Humanidad y otras 
entidades, con proyectos que se han desa-
rrollado en el Sur del país y en la provincia 
Espaillat, pero si es la primera oportunidad 
en que el enfoque ambiental de producción 
es asumido por una cooperativa.

COOPRECICLA, bautizada con el nom-
bre del primer ambientalista de Maimón, 
fundador de Cooperativa Maimón y de la 
Sociedad Ecológica local, presentó su pro-
ducto, ante el II Congreso Nacional e Inter-
nacional de Cooperativas Gubernamentales.

Ese evento cooperativo fue dedicado a 
la preservación del ambiente por lo cual du-
rante el mismo no se usó papel, ni lápices ni 
bolígrafos, entregando a cada participan-
te un dispositivo electrónico que hacía las 
funciones de esos instrumentos análogos.

Ramón Antonio Diaz tuvo a su cargo la 
presentación de los tablones y pilotes de 
ese material, producidos por COOPRECI-
CLA, explicando además las ventajas de la 
madera plástica y la contribución a evitar la 
deforestación y poder usar racionalmente 
los desechos de ese material (fundas, bo-
tellas, tapas y otros).

Díaz dijo que la madera plástica ya no 
es un ideal referido solo al extranjero al ex-
plicar que está en desarrollo el trabajo de 
COOPRECICLA, produciendo tres tonela-
das cada día, que evita la deforestación de 
treinta árboles diarios en alguna parte del 
mundo y que es vendida en Maimón a 800 
dólares la tonelada, 200 dólares menos que 
su precio a nivel comercial.

Llamó a las cooperativas a que ingre-
sen como dueñas del negocio de la madera 
plástica, aprovechando la experiencia de 
COOPRECICLA, y estableciendo plantas 
de reciclaje en los diversos puntos del te-
rritorio dominicano. 

Ventajas 
Dijo que mucha gente y sin razón se ha 

demonizado el plástico, porque ese mate-
rial no es malo en sí mismo y es muy útil 
para una serie de necesidades humanas, 
pero que debe ser usado correctamente 
sin tirarlo indiscriminadamente al ambiente. 

Díaz dijo que el plástico es un material 
noble que ha servido mucho a las necesi-
dades humanas. Diaz dijo que es adecuada 

El mal manejo

Díaz dijo que en el mundo cada año se 
lanzan al mar 400 millones de toneladas 
y que a las aguas marinas se estima que 
se lanzan 5 billones de trozos de plástico. 

Dijo que solo en el Río Ozama se ha 
calculado que se han vertido dos mil 
300 toneladas de plástico, en los últi-
mos años.

El expositor rechazó que se demo-
nice o maldiga el plástico indicando que 
es un material versátil, valioso, resistente 
y sirve para empacar el 50 % de los pro-
ductos de consumo del mundo y que 
las tuberías de PVC constituyen la mejor 
forma de llevar agua a las viviendas y 
agregó que las bolas de billar que antes 
eran de marfil, por lo que suponían el 
sacrificio de esos animales, ahora son 
de plástico.

Diaz insistió en que la alternativa 
de la madera plástica evita los muchos 
años (entre 150 y mil años) que tardan 
en degradarse una funda plástica o una 
botella. 

Aproximadamente, indica Díaz, al 
año se fabrican más de 100 millones de 
toneladas de este material, con lo que 
la contaminación de los plásticos en el 
medio ambiente lejos de desaparecer, 
cada vez es mayor.

De esos 100 millones de toneladas 
de plástico, 13 millones de toneladas 
acaban en los océanos.  Y, lo peor, es que 
en el mar no hay fronteras y que, proba-
blemente, acaben varadas en cualquier 
parte del mundo. 

El profesor Ramon Antonio Diaz, de la Cooperativa Cooprecicla Evaristo Ortiz, durante la presentación de la 
madera plástica que ya produce su cooperativa en Maimón.

para viviendas, muebles urbanos, verjas y 
cercas, y como material de construcción en 
general para estructuras medianas y gran-
des. Explicó

Explicó que lavarse fácilmente, no se 
raja ni astilla y es mucho más resistente al 
paso del tiempo y en caso de incendio no 
propaga el fuego, se consume sin avivar-
lo, caso contrario de lo que ocurre con la 
madera.

Los precedentes  
No es la primera vez que se produce 

madera sintética o plástica para hacer vi-
viendas y estructuras, ya que hay registros 
tanto en Moca como en el Sur del país, por 
parte de Habitat para la Humanidad, con 
proyectos de viviendas construidos y pre-
sentados a los medios de comunicación.
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Agradecimiento

El  presidente de COOPSEGUROS, 
Manuel Gutiérrez agradecio a Se-
guros FEDPA y otras cooperativas 
panameñas que abrieron sus puer-
tas para permitir que la delegación 
dominicana conociera sus experien-
cias. 

COOPSEGUROS participa de pasantía 
en Panamá

Los directivos de la cooperativa dominicana apoyaron  aportes a la comunidad indígena de EMBERA 
PURU BIAKIRU

El Cooperador
Argenis Pérez Chávez

Santo Domingo, RD. -  La Cooperativa Nacional 
de Seguros (COOPSEGUROS) fue participe de la 
Pasantía Internacional organizada por Seguros 
FEDPA de Panamá.

La delegación de COOPSEGUROS es-
tuvo encabezada por su presidente y ge-
rente general, Manuel Gutiérrez, Ruth Soto 
respetivamente.

Las autoridades de FEDPA, 
en su calidad de anfitriones, 
a través del Gerente General 

de la entidad, el señor Amílcar 
Córdoba valoraron la presencia 

tanto de Gutiérrez como en 
Soto en representación de 
la aseguradora del sector 

Cooperativo Dominicano, así 
como a los demás miembros del 
consejo de administración y de 
vigilancia de COOPSEGUROS 
que asistieron a la pasantía.

En el marco de la pasantía, las au-
toridades de la aseguradora panameña 
FEDPA le entregaron una placa de reco-

nocimiento a la señora Ruth Soto Báez, 
Gerente General de COOPSEGUROS.

“Por su gran aporte al desarrollo 
institucional y administrativo al frente 
de COOPSEGUROS, logrando colocarla 
entre las mejores aseguradoras de Re-
pública Dominicana”, reza en el recono-
cimiento.

Soto Báez agradeció el gesto de Se-
guros FEDPA y resaltó que los logros 
obtenidos por COOPSEGUROS obede-
cen al trabajo en equipo, a la sinergia y 
el liderazgo del presidente de la Coope-
rativa Nacional de Seguros, Don Manuel 
Gutiérrez.

Partiendo del principio de responsabi-
lidad social y de la solidaridad promovida 
por todos los cooperativistas del mundo, 
las autoridades de COOPSEGUROS, de 

manera conjunta con las cooperativas 
COOEPROUASD de la República Domini-
cana, COOPEDUC, COOPERATIVA PRO-
FESIONALES y Seguros FEDPA de Pana-
má respectivamente, realizaron grandes 
aportes en la comunidad indígena EMBE-
RA PURU BIAKIRU.

Manuel Gutiérrez, presidente de 
COOPSEGUROS, en representación del 
colectivo indicó que los aportes se reali-
zaron en la referida comunidad indígena 
son la muestra de que el cooperativismo y 
la solidaridad no tienen fronteras.

La pasantía se realizó del 17 al 21 de 
febrero del presente año 2022, en Pana-
má.  Amilcar Córdoba, Gerente General de 
la aseguradora anfitriona, dio las gracias 
tanto a las delegaciones visitantes como a 
las cooperativas que abrieron sus puertas 
para compartir sus experiencias.



24 Educación

Pedro N. Guzmán

SANTO DOMINGO. Un libro nunca será un simple 
manojo de hojas sobre un tema en particular con 
cubierta dura o flexible, portada y contraportada.

Un libro siempre será un gran aporte al 
acervo cultural de la humanidad, una con-
tribución a la historia, al presente y al futu-
ro. Un libro representa un gran esfuerzo por 
expresar la visión y los intereses del autor 
de fomentar una mejor sociedad. El sector 
cooperativo dominicano, lastimosamente, 
no goza de un gran acervo literario, pocos 
son los cooperativistas que a lo largo de la 
historia se han dedicado a escribir, con la fi-
nalidad de transferir conocimientos ya sea 
sobre la historia o referencias técnicas so-
bre el quehacer operacional de las empresas 
cooperativas.

Entre estos pocos haremos un listado de 
cinco obras, valiosísimas y que esperamos 
nuestros lectores se animen a buscar y leer. 
Este Top no pretende establecer jerarquía 
entre las obras ni señalar que alguno sea me-
jor que otro, solamente están en un orden 
porque, en algún orden secuencial debían 
ser colocados.

Méndez Pérez, Jorge 
Eligio: “Nuevas 
Tendencias Derecho 
y Legislación 
Cooperativa 
Dominicana”, prime-
ra edición, Julio 2016, 
diseño e impresión; 
Santiago Rivera. 

El autor de esta obra 
nos brinda, a través de 
este trabajo, una pers-
pectiva profesional y técnica de alta cualifi-
cación, lo cual, es una obligación imperante, 
ante la necesidad de incursionar en el de-
bate sobre la actualización del marco jurídi-
co y la aprobación del Código Cooperativo 
dominicano.

Méndez Pérez, guía al lector en un inte-
resante recorrido por el desarrollo histórico 
de la legislación cooperativa, desde antes de 
existir ley cooperativa, en nuestro territorio, 
hasta la inclusión de estas entidades en la 
Carta Magna de la República Dominicana.

Este libro es una buena herramienta para 
todos los cooperativistas que deseen entrar 
con altura al debate sobre la necesidad de un 
Código Cooperativo adecuado a las deman-
das de los tiempos actuales.

Esta Obra se encuentra agotada.

Ditrén Díaz, Ramón 
Isidro: “Guía Del 
Dirigente, Evaluación 
Cooperativa”, Primera 
Edición, 1984, Talleres 
Gráficos del Instituto 
Salesiano (ITESA).

 El extinto dirigen-
te Ramón Isidro Ditrén 
Díaz, nos lega una pieza 
de valor incalculable, la 
cual, a pesar, del tiempo 
mantiene una relevante vigencia, y que sirve 
de referente histórico para las presentes ge-
neraciones de dirigentes.

Top 5: los mejores  libros sobre 
Cooperativismo en RD

La literatura cooperativista en el país debe ser respaldada, difundida y aprovechada.

Evaluación Cooperativa es presenta un 
conjunto de ensayos que recogen las inquie-
tudes y aspiraciones del autor quien, fue un 
actor de primera línea de su época y de los 
acontecimientos que narra y evalúa en el 
libro.

Guía del Dirigente muestra una radio-
grafía acertada del movimiento cooperativo 
sus instituciones, muchas desaparecidas y 
de los dirigentes mismos y sus actitudes las 
cuales podemos decir, que se mantienen aún 
casi cuatro décadas después de publicada 
la obra.

Para aquellos que buscan convertirse en 
verdaderos cooperadores, dirigentes objeti-
vos y propositivos esta es su Guía Práctica. 
Esta obra se encuentra agotada.

Fulcar Encarnación, 
Julito: “La Vía 
Cooperativa, Pilares 
de un Movimiento 
Social Transformador”, 
Primera edición, 
2019, Impresión en 
FotoMeGraf, SRL.

 La Vía Cooperativa 
es una extensa recopila-
ción de las ideas, men-
sajes, experiencias y vi-
vencias del autor puestas a disposición del 
público para que les sirvan de orientación.

“La vía cooperativa establece los criterios 
teóricos para la formación del nuevo perfil 
social del sector que en el país agrupa a más 
de dos millones de personas.

A través del libro La Vía Cooperativa, 
Furcal, resume tres décadas de liderazgo 
cooperativo y la expone como una guía de 
acción para seguir fomentando y fortalecien-
do el cooperativismo a nivel de la Región de 
América y el Caribe.

La obra está estructurada en nueve capí-
tulos, que van desde los orígenes del coope-
rativismo y la economía social en el mundo 
hasta las perspectivas y retos presentes y fu-
turos del cooperativismo dominicano. Costo: 
RD$800.00, información: CONACOOP: 
809-686-1151 

Ortiz Vargas, 
Bernardino: “La 
Organización 
Administración Manejo 
y la Gobernabilidad 
de las Cooperativas”, 
primera edición, julio 
2017, Editora Amigo del 
Hogar.

 Es bien sabido qué 
son mejores las historias 
contadas por aquellos 
que fueron actores de primera línea, en el 
caso del autor Bernardino Ortiz, así sucede, 
pues él ha sido parte de la historia viviente 
del cooperativismo dominicano, y por qué no 
decirlo, también de la historia del cooperati-
vismo latinoamericano y mundial.

Dada su exitosa carrera qué inició en 1954 
como socio de la Cooperativa Manoguayabo, 
pasando por la Federación Dominicana de 
cooperativas (FEDOCOOP) la Confederación 
Latinoamericana de Cooperativas de Ahorro 
y Crédito (COLAC) y el Consejo Mundial de 
Cooperativas de Ahorro y Crédito (WOCCU).

Ortiz Vargas nos presenta una guía di-
dáctica para dirigentes enfocada en 4 ejes 
fundamentales:

1.   El primer eje de la organización de las 
cooperativas es abordado en dos (2) 
capítulos.

2.   El segundo eje sobre la administración 
de las cooperativas es tratado en catorce 
(14) capítulos.

3.   En el tercer eje es tratado el manejo de 
las cooperativas y este tema se aborda 
en 7 capítulos también en este eje se tra-
ta el tema doctrinario en 4 capítulos más.

4.   Y El cuarto y último y último eje dedi-
ca dos (2) capítulos finales al tema de la 
Gobernabilidad.

Un total de veintisiete temas desarrolla-
dos con rigurosidad metodológica ponen en 
manos del público una guía imprescindible 
para dirigentes nuevos y veteranos. Esta obra 
está disponible en FEDOCOOP y tiene un 
costo de RD$650.00

Ramírez, Claudio: 
“Nacimiento y 
Evolución del 
Cooperativismo 
Universal”, primera 
edición 2021, Impreso 
en Trigenio. 

por último, pero no 
menos importante, les 
exponemos la más re-
ciente de todas, precisa-
mente escrita por el más 
joven de nuestros escritores cooperativos, 
Claudio Ramírez, es consultor en educación 
cooperativista que emerge, con la publica-
ción de este título, como una de las voces 
a ser tomadas en cuenta en cada espacio 
cooperativista.

El libro Nacimiento y evolución del coo-
perativismo universal, Ideología e historia 
del Cooperativismo, comprende un total 
de cuatro (4) capítulos desarrollados en 
unas 533 páginas que llevan al lector por 
un viaje docente e inspirador que nos lleva 
en un recorrido ideológico desde los pre-
cursores universales del cooperativismo, 
(P.C. Plockbooy,  Johnn Bellers, Claude-
Henri de Rouvroy, Luis Blanc, Pierre-Joseph 
Proudhon y los Pioneros de Rochadale, 
entre otros) hasta  el nacimiento del coo-
perativismo por países de todos los conti-
nentes: América del norte, Centroamérica, 
Europa, Asia, África, El Caribe, zonas de las 
que describe los procesos de este sector 
en 52 países.

Invitamos a buscar este magnífico 
aporte del Lic. Claudio Ramírez en Cuesta 
Libros, donde puede hallarlo a un costo de 
RD$800.00

“Para ser un buen escritor hay que 
ser un buen lector”- Katherine Paterson, 
Escritora Estadounidense.

Pedimos encarecidamente al público 
rescatar y atesorar todas las obras escri-
tas por nuestros cooperativistas, leerlas 
practicar sus enseñanzas y replicar sus 
conocimientos de igual modo, al tiempo 
que hacemos un reconocimiento a nues-
tros escritores, animamos a los lectores a 
escribir para enriquecer aún más nuestra 
bibliografía cooperativa general.
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El Cooperador

El Consejo Nacional de Cooperativas llama al sector a po-
ner interés y leer y estudiar el Libro de la inteligencia em-
presarial de las Cooperativas, del licenciado Félix Cristiá, 
ex director ejecutivo de la Confederación de Cooperativas 
del Caribe, Centro y Suramérica (CCC-CA).

El Programa de Desarrollo Dirigencial y 
Gerencial Cooperativo (PDGC) anunció que 
entrega este título para las y los cooperativis-
tas de la región en su esfuerzo de formación, 
educación, capacitación y entrenamiento que 
redunde en una promoción efectiva del modelo cooperativo en 
todas sus vertientes.

El libro está diseñado para el estudio de nuevas tendencias de 
inteligencia empresarial cooperativa, con el objetivo de estudiar 
las nuevas formas de conocimiento para el equipo gerencial.

Aborda con claridad los conceptos de mercado y mercadeo, 
pone en perspectiva para los tomadores de decisión la forma 
como en estos tiempos se vislumbra el entorno de las organizacio-
nes cooperativas y propone un enfoque de cómo continuar con la 
humanización de los negocios con nuevos brillos, sin mercantilizar.

Invita al lector a reflexionar ante los retos y desafíos por los 
cambios permanentes consecuencia de la tecnología y el acceso 
a la información, los negocios en línea, el mundo de la economía 
digital, de manera local e internacional, sin olvidar las modifica-
ciones a las normativas legales y técnicas que se realizan en cada 
uno de los países.

Ver el libro en: https://fliphtml5.com/yhgo/ucib

Recomendación de lectura:
Inteligencia empresarial 
de las cooperativas

Este estudio se puede descargar gratis desde la 
página de la CCC-CA
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El Cooperador

Santiago, R.D.-El presidente del 
Comité de Siembra de Cooperati-
va La Altagracia, ingeniero Hochi 
Valdez Meran, encabezó la jorna-
da de reforestación en la zona de la 
cumbre en la falda del monumento 
(altar) dedicado a Patria, Minerva 
y María Teresa Mirabal, en la finca 
de Remy.

Valdez Meran explicó que 
con cada acción  de refores-
tación La Altagracia se acer-
ca  a cumplir con la meta del 
proyecto ReciCLAndo Lluvia,  
iniciado en  2019 y tiene como 
meta plantar 25,000 árboles 
en el quinquenio 2019-2023.

En esta actividad, Coo-
perativa La Altagracia contó 
con el apoyo de la Asociación 
para el Desarrollo, Inc (APE-
DI) representada por su Di-
rector Ejecutivo, , Saúl Abreu 
y otras personalidades.

La Cooperativa La Alta-
gracia agradeció el apoyo y 
colaboración de empleados, 
directores distritales, repre-
sentantes de comisiones so-
ciales, miembros del Comité 
de Siembra y demás colabo-
radores.

En exposición Varela

El Círculo Literario de 
Cooperativa La Altagracia, 
encabezado por su coordi-
nador, Manuel Llibre, asistió 
al Centro León para ser par-
tícipes de la visita comenta-
da “Mundos: Los tránsitos de 
Fernando Varela”.

Los jóvenes pudieron 
apreciar 40 años de trabajo 
del Artista Fernando Varela a 
través de sus pinturas, dibu-
jos, esculturas e instalaciones 

Se plantaron 1.500 plantas de Corazón de Paloma, Roble, filipina, Juan Pablo II, Almendra, Samán, 
Limoncillo, Cedro y Cranberry y, aparte, se visitó Centro Leon.

La Altagracia reforesta La Cumbre y visita 
expo Fernando Varela

provenientes de colecciones 
privadas, públicas y del pro-
pio artista. 

Fernando Varela es un 
artista visual dominico-uru-
guayo cuya obra destaca de 
manera significativa por la 
naturaleza de su investigación 
centrada en los vínculos de las 
formas de expresión del arte 
con la revelación de una ver-
dad interior de carácter vital y 
profundamente espiritual.

El devenir de su traba-
jo sensible dialoga con una 
tradición que concibe el arte 
como un espacio de con-
fluencia entre lo espiritual, lo 
natural y lo humano.

La jornada de reforestación en de La Cumbre en la falda del monumento (altar) dedicado a Patria, Minerva y María Teresa 
Mirabal, en la finca de Remy.
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El Cooperador

La Vega.- La Cooperativa Em-
presarial de Ahorros y Créditos La 
Concepción de La Vega (COOPE-
DAC), celebró su XIV Asamblea Ge-
neral Ordinaria Anual de Socios, 
en la que se presentaron excelentes 
informes del Consejo de Adminis-
tración y Vigilancia y Crédito.

La actividad se realizó en 
Cerro Alto Montain Club de 
esta ciudad, con la presencia 
de socios fundadores, y dele-
gados de IDECOOP, CONA-
COOP, FECOOPCEN, COOP-
SEGUROS y otras  entidades 
cooperativas hermanas.

El evento se inició con el 
registro de los participantes, 
mientras que la invocación 
estuvo a cargo de la doctora 
Digna Mercedes Hernández 
de Aude.

El informe del Consejo 
de Administración estuvo a 
cargo de la licenciada Virgen 
Núñez, quien afirmó que, en 

Virgen Núñez afirmó que en catorce años de fundada, COOPEDAC se ha enfocado en trabajar de 
manera transparente por el desarrollo y crecimiento.

COOPEDAC informa eleva sus activos en su  
XlV Asamblea Socios

catorce años de fundada, 
COOPEDAC se ha enfocado 
en trabajar de manera trans-
parente por el desarrollo y 
crecimiento.

Virgen Núñez afirmó sen-
tirse comprometida y moti-
vada con el crecimiento de 
la institución y agradeció a 
cada socio que han decidido 

formar parte de nuestra gran 
familia.

Dijo además que los re-
tos por venir son amplios y 
la situación provocada por 
el Covid-19 a nivel nacional y 
mundial, no obliga a reorga-
nizarse día a día.

Richard Almonte presi-
dente del Comité de Educa-
ción, Desarrollo Comunitario 
y Bienestar Social, presentó 
las diversas actividades que 
se realizaron en el 2021, en el 
cumplimiento con lo estable-
cido en la Ley 127-64 sobre 
Organizaciones Cooperati-
vas.

El informe se 
presentó con las 

directrices asignadas 
por el Consejo de 
Administración, 

responsable 
de impulsar la 

capacitación integral 
y permanente de sus 
asociados, así como 
también contribuir 
al desarrollo de la 

comunidad.

El tesorero del Consejo de 
Administración, el licenciado 
Herbert Manuel Concepción 
Hernández, presentó el infor-
me del año 2021, quien dijo 
que esto significa un logro ex-
traordinario de crecimiento y 
sostenibilidad.

En la asamblea fueron 
elegidos y juramentados los 
nuevos directivos de la Coo-
perativa Empresarial COOPE-
DAC.

La asamblea de COOPEDAC fue escenario para presentar los resultados de su gestión 2021.
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