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La IX Convención Financiera del Cooperativismo 
Dominicano, reunió en Punta Cana los días 21 al 
24 de octubre a 486 delegados nacionales y115 
extranjeros, ostentando la representación de 16 
países mediante delegaciones de 18 Cooperativas 
extranjeras: Inglaterra, España, Italia, Estados Unidos, 
México, Colombia. Venezuela, Perú, Paraguay, 
Ecuador, Chile, Uruguay, Panamá, El Salvador, 
Honduras, Puerto Rico y Costa Rica  p8-9

INFCOOP desarrollo pasantía nueva en 
España p10

COOEPROUASD celebró en grande 44 
aniversario p7

COOPHERRERA presenta conversatorio 
programa Buenos Negocios 4.0 p13

COOPSEMA incrementó 17% ingresos, 
pese a pandemia 2020 p14

COOPNAPA aumenta activos 16.83% p21  

IX Convención Financiera 
supera expectativas esperadas

¡CUMPLIMOS!

IX Convención Financiera 
supera expectativas esperadas

COOPSEGUROS y COOPNAMA  p3y24

llaman a detener accidentes tránsito

III Seminario 
Internacional del 
Cooperativismo 
de Fecoopcen p17

El 2022 ya llega. El nuevo año toca a las puertas 
del país y el mundo y el cooperativismo se prepara 
para transitar nuevos caminos de restauración y 
crecimiento.  p6



2 Eventos CCC-CA

CONACOOP saluda TELECOOP, 
conferencia de la  CCC-CA

CONACOOP  dice que  CCC-CA cumple con su misión de educar y motivar a las cooperativas  para 
mirar el futuro 

El Cooperador

El Consejo Nacional de Coope-
rativas Cooperativas anunció su 
respaldo al Congreso Internacional 
TELESCOOP 2030, que presenta 
la Confederación de Cooperativas 
del Caribe, Centro y Sur Améri-
ca, a montarse  los días 2, 3 y 4 de 
diciembre, 2021, en el Hotel Wy-
ndham Albrook Mall de  Ciudad 
Panamá, PANAMÁ, bajo el lema  
Marcando la Ruta Cooperativa.

Una declaración de CONA-
COOP, que suscribe su presi-
dente, licenciado Jorge Eligio 
Méndez, indica que la CCC-CA 
cumple con su misión de edu-
car y motivar a las cooperativas 
de la región y a “ponernos en 
condiciones de mirar el futuro 
para seguir venciendo todas las 
difi cultades, retos y pandemias 
que puedan llegar”.

“Llegamos hasta Panamá 
cargados de esperanzas  y con 
la ilusión de aprender los cono-

Cartel que motiva a participar en la Conferencia Telecoop 2021, de la Confederación 
de Cooperativas del Caribe, Centro y Sur América

Temario

1.  La contribución del coo-
perativismo al desarrollo 
en América Latina.

2.  El cooperativismo como 
actor fundamental de la 
Economía Social.

3.  Estrategias para el Cambio 
y la Innovación de las Orga-
nizaciones Cooperativas.

4.  Los Desafíos de la Edu-
cación para la Promoción 
Social y el Desarrollo Sos-
tenible.

5.  Estado, Perspectiva y Evo-
lución del Cooperativismo 
al 2030.

6.  Hacia la construcción de la 
ruta cooperativa al 2030.

cimientos que se han e impartir 
por parte de los facilitadores 
que nos pone a disposición la 
CCC-CA”  afi rma el comunica-
do.

Conferencia TELECOOP

Objetivo Principal: Se 
persigue analizar y 

profundizar sobre los 
grandes desafíos del 

cooperativismo como 
actor fundamental en el 
marco de la Economía 
Social para la próxima 

década al 2030.

Objetivos: Analizar las 
principales megatendencias 
y su impacto en las organiza-
ciones cooperativas; Identifi -
car las principales contribu-
ciones del cooperativismo a la 
sociedad y realizar un análisis 
prospectivo sobre el rol del 
cooperativismo al 2030.
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Los siniestros viales son una de las principales causas de pérdidas de vidas humanas en el mundo. 

Detener los accidentes de tránsito: 
!asunto de todos!

Profesor Octavio Bremon
Presidente COOPNAMA

La Cooperativa Nacional de Maestros, en cum-
plimiento de su responsabilidad social coope-
rativa de servir a la comunidad, dedica hoy su 
espacio a la educación e ilustración de la pobla-
ción en torno a las víctimas de los accidentes de 
tránsito:

La Organización Mundial de la Salud ha establecido que 
los traumatismos por accidentes de tránsito constituyen un 
importante problema de salud pública,

La Agenda 2030, a través del Objetivo de Desarrollo Sos-
tenible (ODS) “Salud y Bienestar” expresa en su Meta 3.6: “De 
aquí al 2020 reducir a la mitad el número de muertes y lesiones 
causadas por accidentes de tráfi co en el mundo”, lo cual es 
medido a través del indicador ODS 3.6.1 “Tasa de mortalidad 
por lesiones debidas a accidentes de tráfi co”

Según el Informe sobre la Situación Mundial de la Seguridad 
Vial 2018 elaborado por la Organización Mundial de la Salud 
(OMS), el número anual de muertes por accidentes de tráfi co 
ha alcanzado los 1.35 millones, y se ha convertido al 2016 en la 
octava causa de muerte a escala global y la principal causa de 
muerte de niños y adultos jóvenes de entre 5 y 29 años.

En la Región de las Américas ha ocurrido un 11% del total 
de las muertes causadas por el tránsito.

Al respecto, los programas de educación vial son funda-
mentales para disminuir los siniestros en las vías y proporcionar 
entornos seguros para la población en general.

El uso del cinturón de seguridad previo encender el vehí-
culo, evitar manejar si se ha ingerido bebidas alcohólicas, el 
respeto a la señalización y evitar el uso del teléfono celular 
al conducir un vehículo, entre otros, son algunos ejemplos a 
considerar.

OMS: no es sufi ciente

Un nuevo informe de la Organización Mundial de la Salud 
(OMS) indica que las muertes por accidentes de tránsito con-
tinúan aumentando, con un promedio anual de 1,35 millones 
de muertes. El informe de la OMS sobre el estado mundial de 
la seguridad vial 2018 destaca que las lesiones causadas por 
el tránsito son ahora la principal causa de muerte de niños y 
jóvenes de 5 a 29 años.

“Estas muertes son un precio inaceptable para pagar por 
movilidad”, dijo el Director General de la OMS, el doctor Tedros 
Adhanom Ghebreyesus. “No hay excusa para la inacción. Este 
es un problema con soluciones probadas. Este informe es un 
llamado a los gobiernos y socios a tomar medidas mucho ma-
yores para implementar estas medidas”.

El 11% de las muertes por accidentes de tráfi co en el mundo 
suceden en la región de las Américas, con casi 155,000 muertes 
por año. Los ocupantes de automóviles representan el 34% de 
las muertes por accidentes de tránsito en la región, y los mo-
tociclistas representan el 23%. Esto representa un aumento del 
3% con respecto a lo reportado en el informe global anterior. 
Los peatones representan el 22% de las muertes, mientras que 
los ciclistas representan el 3%. Otro 18% de las muertes son de 
otras categorías o no están especifi cadas.

El riesgo de una muerte en el tránsito es tres veces mayor 
en los países de bajos ingresos que en los países de altos in-
gresos. Las tasas son más altas en África (26,6 por 100 000 ha-
bitantes) y más bajas en Europa (9,3 por 100.000 habitantes).

En las Américas, ha habido algunas mejoras con respecto 
a la gestión institucional: al menos 29 de los 35 países tienen 
una agencia líder en temas de seguridad vial, 23 países tienen 
estrategias de seguridad vial, 23 países tienen estrategias que 
están fi nanciadas y 18 tienen estrategias con un objetivo de 
reducción de fatalidades.

Hallazgos al 2018:

• 22 países adicionales modifi caron sus leyes sobre uno o más 
factores de riesgo para alinearlos con las mejores prácticas, 
cubriendo a mil millones de personas adicionales;

• 49 países que representan a 2.700 millones de personas, 
actualmente tienen leyes sobre el uso de cascos de moto-
cicletas que se alinean con las mejores prácticas;

• 105 países que representan a 5,3 mil millones de personas, 
actualmente tienen leyes sobre el uso del cinturón de se-
guridad que se alinean con las mejores prácticas, 19 de las 
cuales son de la región de las Américas;

• 33 países que representan a 652 millones de personas, 
actualmente tienen leyes sobre el uso de sistemas de re-
tención infantil que se alinean con las mejores prácticas, y 
2 de esos países son de las Américas..

Los accidentes de tránsito son la segunda causa de muerte, luego de los pro-
blemas cardíacos y circunstancialmente el Covid 19.

Datos y cifras (OMS)

• Cada año, las colisiones causadas por el tránsito causan la 
muerte de aproximadamente 1,3 millones de personas.

• En su resolución A/RES/74/299, la Asamblea General de las 
Naciones Unidas ha fi jado la ambiciosa meta de reducir a la 
mitad, de aquí a 2030, el número de defunciones y lesiones 
por estas colisiones en el mundo.

• Los accidentes de tránsito cuestan a la mayoría de los paí-
ses el 3% de su PIB.

• Más de la mitad de las defunciones por accidentes de trán-
sito afectan a «usuarios vulnerables de la vía pública», es 
decir, peatones, ciclistas y motociclistas.

• A pesar de que los países de ingresos bajos y medianos 
tienen aproximadamente el 60% de los vehículos del mun-
do, se producen en ellos más del 93% de las defunciones 
relacionadas con accidentes de tránsito.

• Los traumatismos debidos al tránsito son la principal causa 
de mortalidad entre los niños y los jóvenes de cinco a 29 
años.
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Editoriales

La IX Convención Financiera 
del Cooperativismo Dominicano 
y VI Convención del Cooperati-
vismo Internacional representa-
ron el gran reencuentro presen-
cial de nuestro sector, montado 
los días 21 al 24 en torno a un in-
tenso programa de disertaciones 
de altísimo nivel profesional.

Los encuentros pueden ser 
evaluados por sus cifras:  486 de-
legados nacionales y115 extranje-
ros procedentes de 16 países con 
18 delegaciones Cooperativas de 
Inglaterra, España, Italia, Estados 

Unidos, México, Colombia. Vene-
zuela, Perú, Paraguay, Ecuador, 
Chile, Uruguay, Panamá, El Salva-
dor, Honduras, Puerto Rico Costa 
Rica.

Parecía un desafío extrema-
damente grande, el plantearnos 
el montaje de las mas grandes 
convenciones de nuestro sector, 
plataforma para ratifi car la con-
sistente capacidad de las Coo-
perativas para salir adelante ante 
cualquier difi cultad social, sanita-
ria o económica.

¡Gracias a todos y todas!.

Las cooperativas no son par-
tidistas.

De acuerdo con  el Principio 
Cuarto de  las cooperativas, (AU-
TONOMÍA E INDEPENDENCIA) so-
mos  “organizaciones autónomas 
de autoayuda, gestionadas por sus 
miembros. Si establecen convenios 
con otras organizaciones, incluidos 
los gobiernos, o si reciben capital 

de fuentes externas, lo hacen en 
condiciones que garanticen la ges-
tión democrática por parte de los 
miembros y respeten su autonomía 
cooperativa”. 

Quienes integran cooperativas 
tienen todo el derecho individual 
de participar en vida política par-
tidista, pero no es admisible en su 
seno.

La Cooperativa Nacional de 
Seguros  ha llamado a las empre-
sas de seguro del país  a unir en un 
solo esfuerzo  el clamor nacional 
para prevenir y reducir las vícti-
mas de los accidentes de tránsi-

to, la segunda causa de muerte en 
República Dominicana y muchos 
otros países. Ese llamado no debe 
ser pasado por alto. Hablamos de 
vida y salud de miles de personas 
en el país y el mundo.

Lo logramos

Cooperativas y partidos

Coopseguros  y su alerta
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¿Quién es Ángeles de la Plata Martín?
Una vida de compromiso con la sociedad por medio del cooperativismo.

Isidro Toro 
Pampols

Ángeles de la Plata Martín 
de humilde origen familiar, 
nacida en la España posgue-
rra civil el año 1948, supo 

transitar por medios autodidactas desde el piso 
empresarial hasta llegar a importantes posi-
ciones en cooperativas, particularmente tras 
la llegada de la democracia en la década de los 
años 70.      

Ángeles de la Plata Martín de humilde 
origen familiar, nacida en la España pos-
guerra civil el año 1948, supo transitar por 
medios autodidactas desde el piso empre-
sarial hasta llegar a importantes posicio-
nes en cooperativas, particularmente tras 
la llegada de la democracia en la década 
de los años 70.

Durante los últimos diez años del régi-
men franquista, 1965-1975, trabajó como 
recepcionista en el Colegio Mayor de la Re-
sidencia Santa María de Granada.

En 1976 crea, junto a un grupo de mu-
jeres, Limpiezas Genil S.C.A. con el objeto 
de normalizar y dignifi car el servicio do-
méstico que realizaban las mujeres en su 
entorno.

A través de ella, se ha centrado en la 
generación de empleo, la inclusión de per-
sonas y la defensa del sector.

En 1977 emprende como socia funda-
dora de Sierra Nevada S. Cooperativa. And. 

Opinión

Nuestro Octubre cooperativo 
El presidente de la Cooperativa La Altagracia destaca los 
eventos que matizan el Mes del Cooperativismo.

Rafael Narciso 
Vargas 
Presidente 
del Consejo de 
Administración

Como cada año, en el mes de octubre celebra-
mos el Mes del Cooperativismo en el país, donde 
todas las cooperativas y los Órganos de Integra-
ción, así como el Órgano Rector del Cooperati-
vismo Dominicano, el IDECOOP, despliega un 
variado programa de actividades en lo social, 
educativo, sanitario, ambiental, fi nanciero y 
económico.    

Por recomendación de la Alianza 
Cooperativa Internacional -ACI- se aco-
gió la celebración de un Día Mundial del 
Cooperativismo en el año 1923. A partir 
del mes de julio del año 1995, justo al con-
memorarse el centenario de la -ACI-, la 
Asamblea General de las Organización 
de las Naciones Unidas -ONU- puso en 
vigencia la proclamación de un Día Inter-
nacional de las Cooperativas.

Al principio se estableció el 2 de julio 
de cada año y posteriormente se trasla-
dó al primer sábado del mes de julio de 
cada año, con el propósito de fortalecer 
e incrementar la interrelación de los go-

biernos y el sector cooperativo a nivel local, 
nacional e internacional. Desde 1948 se ce-
lebra el Día Internacional de las Coopera-
tivas de Ahorro y Crédito, el tercer jueves 
del mes de octubre de cada año.

El  25 de octubre del año 1963 el gobier-
no de facto del Triunvirato promulgó la Ley 
31/63 que creaba el Instituto de Desarrollo 
y Crédito Cooperativo -IDECOOP-  fecha 
que es coincidente con la primera coopera-
tiva organizada como modelo estructurado 
de gestión socio-empresarial en Rochdale, 
Inglaterra, en octubre de 1844: La justa y 
Equitativa Sociedad de los Pioneros de Ro-
chdale. El Poder Ejecutivo emite el Decreto 
No.287-98 el 06 de agosto del año 1998 
donde instituye el 25 de octubre de cada 
año como Día Nacional del Cooperativismo.

Como la celebración de un solo día no 
abarca el inmenso caudal de actividades de 
toda índole que desarrollan las cooperati-
vas, se ha hecho una realidad la celebración 
durante el mes de octubre de cada año el 
Mes del Cooperativismo, en el cual se rea-
lizan acciones de responsabilidad social, 
ambiental, educativas, sanitarias, deporti-
vas, de integración, culturales, entre otras, 
en todo el territorio nacional.

Las celebraciones en medio de la 4ta., 
ola de la pandemia del COVID19 requieren 
de la observación de las medidas de bio-

seguridad que han implementado las au-
toridades de Salud Pública, por tanto, se 
harán en forma virtual, presencial y mixta.

Lo importante es que cada institución 
honre el ideario cooperativista que nos 
han legado generaciones de hombres y 
mujeres que con sus aportes han cons-
truido un modelo de gestión empresarial 
que pone al ser humano como sujeto de 
los benefi cios del trabajo y no como un 
objeto mercantilista para explotar co-
mercialmente.

Muchos han sido los retos y desafíos 
que hemos enfrentado, sin embargo, he-
mos salido victoriosos en cada prueba. 

Hoy somos un sector con inconmen-
surables aportes al país en todos los ór-
denes. Aproximadamente 2.3 millones de 
dominicanos están asociados en las 1,600 
cooperativas existentes en los ramos de 
producción, distribución y consumo de 
bienes y servicios. 

Los activos totales del Sector Coopera-
tivo están por encima del 4.5% del PIB, re-
presentamos más del 12% del ahorro nacio-
nal y democratizamos el acceso al crédito 
de los sectores fi nancieramente excluidos, 
haciéndolos sujetos creíbles de crédito.

El Cooperativismo se muestra en for-
ma consistente como vía incuestionable 
para el crecimiento y desarrollo incluyen-
te de una enorme franja de dominicanos 
y esa razón es más que sufi ciente para 
renovar votos en el Mes del Cooperativis-
mo hacia el compromiso de seguir cons-
truyendo soluciones solidarias, eco-ami-
gables, democráticas, participativas y 
desarrollistas”..

Cooperativa cuya labor se desarrolla en el 
sector de Limpieza de Edifi cios y Locales.

En un proceso de expansión, desarro-
llan una gestión integral ofreciendo a las 
personas de la tercera edad o envejecien-
tes, servicios de calidad, profesionalidad y 
calidez humana que necesitan, programas 
que forman parte del objeto social de la 
cooperativa, asumiendo los valores de au-
toayuda, autorresponsabilidad, democra-
cia, igualdad y solidaridad. 

Frente a la realidad de la violencia de gé-
nero, la cooperativa desarrolla el programa 
Iris Servicios a la Comunidad S.L y la forma-
lizan en noviembre del 2000, bajo la promo-
ción de Fundación Sierra Nevada y contando 
con el apoyo técnico de la cooperativa.

Ángeles de la Plata Martín es presidenta 
de la Cooperativa desde su constitución y 
desde 1983 es también gerente de la em-
presa.

La fi losofía que la motiva, al igual 
que al grupo inicial, es fortalecer una 

cooperativa de trabajo que, por su 
ética organizacional, se enmarca en 

la economía social, la ordenación del 
trabajo de las personas y la transmisión 

de los propios conocimientos a la 
sociedad.

A lo largo de su trayectoria coopera-
tivista ha generado más de 500 empleos 
estables en Andalucía, siendo importante 
destacar que es una defensora de las muje-
res dentro de la economía social aportando 

empatía, compromiso, consenso, seriedad, 
libertad, respeto, claridad, planifi cación, 
visión de futuro.

Ángeles de la Plata Martín ha sido re-
conocida con diversos laureles, pero quizás 
uno de los más signifi cativos es el Premio 
Mariana Pineda por la Igualdad entre Muje-
res y Hombres, por su capacidad empren-
dedora en el ámbito laboral, en la primera 
edición del galardón que otorga el Ayun-
tamiento de Granada.

En 2014 fue reconocida con el Premio 
Meridiana a la mejor iniciativa empresarial 
del Instituto Andaluz de la Mujer de la Junta 
de Andalucía. Desde 2015 forma parte del 
Patronato de la Fundación Caja General de 
Ahorros de Granada.
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7Actividad cooperativista

COOEPROUASD celebró en grande 
44 aniversario

La cooperativa de empleados y profesores de la universidad estatal ha demostrado crecer en sus 
momentos más determinantes ante toda difi cultad y ofrecer a sus socios una protección y servicio 
sin paralelo

Edgar Rodríguez 
y José H. Guzman

La Cooperativa de Servicios Múl-
tiples de los Empleados y Profeso-
res de la UASD (COOEPROUASD), 
con  júbilo y orgullo, llega a su 44 
Aniversario con un programa de 
actividades onomásticas. 

En el marco de este aniver-
sario COOEPROUASD abrió 
su XVII Feria Cooperativa 2021 
(virtual), con la presencia de 
la presidenta de su Consejo de 
Administración, Yudelka Báez, 
quien dio la palabra de bienve-
nida, Pablo Rodríguez, tesorero 
y director ejecutivo de la Feria y 
Francisco Luciano, gerente ge-
neral, quienes dieron detalles de 
los pormenores del evento.

En los actos estuvo una co-
misión de la Cooperativa de Se-
guros de Vida (COSVI) de Puer-
to Rico y una representación de 
nuestra Cooperativa Nacional 
de Seguros (Coopseguros), en-
cabezado por su gerente gene-
ral, Ruth Soto y su equipo ge-
rencial.

En la apertura de la Feria 
estuvo presente una amplia 
representación del Consejo de 
administración, y Consejo de Vi-
gilancia, Comité de Crédito, las 
diferentes comisiones, Juven-
tud, Medio Ambiente y la Mu-
jer, los colaboradores y los pre-
sidentes de los Distritos tanto 
de la Sede, como los Recintos, 
Centros y sus centros. La feria 
se realizará desde el 1 al 30 de 
noviembre.

La Feria que ahora va en su 
XVII versión fue un espacio crea-
do para acercar los suplidores a 
los socios para que éstos pue-
dan resolver problemas apre-
miantes en cuanto a la necesi-
dad de adquirir desde enseres 
muebles y electrodomésticos 
hasta pasajes y estadías en los 
resort y hoteles nacionales e in-
ternacionales.

Actividades

• Se presentó la charla virtual 
“Rol del Joven Cooperativis-
ta, contexto Región de las 
Américas” Organizada por 
la Comisión de la Juventud 
y en la que estuvieron como 
expositores Adary Oviedo. 
Presidenta del Comité Re-
gional de Jóvenes ACI Amé-
ricas-Alianza Cooperativa 
Internacional y Vicepresi-
denta Mundial de la Red de 
Juventud e Isidro Jiménez 
Quezada, presidente de la 
Juventud de la CCC-CA.

• Se depositó una ofrenda fl o-
ral antes el busto del patricio 
FRANCISCO DEL ROSARIO 
SANCHEZ, para honrar su 
memoria por las grandes 
cualidades que lo destacan 
y que debe ser ejemplo para 
cada uno de nosotros hoy 
día.

 La presidenta del consejo de 
Administración, Lic Yudelka 
Báez Gómez, se refi rió a los 
que sembraron la semilla del 
cooperativismo en nuestra 
institución: Damián Reyes, 
Manuel Laureano, Marino 
Camilo, Federico Pérez, José 
Reyes y dirigido por la prime-
ra presidenta del Consejo de 
Administración, doctora Jo-
sefi na Jiménez de Rijo.

• Misa de Acción de Gracias, en 
la Iglesia Santa María Madre 
de Dios, en agradecimiento 
por el apoyo recibido y por-
que nuestra empresa siga for-
taleciéndose y trabajando en 
valores y principios en bene-
fi cios de todos nuestros so-
cios. La Eucaristía fue ofreci-
da por el Padre Juan Amadis 
Socorro Ovalles, encabezada 
por presidenta Yudelka Báez 
Gómez y en la presencia de 
todos los demás miembros 
de los Órganos Centrales, 
Administración, Vigilancia y 
Crédito.  

 El gerente general, Francisco 
Luciano, el gerente Ssocial, 
Manuel Gutiérrez, subgerente 
de operaciones Mirian Batis-
ta, los colaboradores, las co-
misiones de Medio Ambiente, 
Juventud y Comité de Muje-
res y los dirigentes de los dis-
tritos, entre otros. 

 Estuvieron delegaciones de 
Cooperativa Manoguayabo, 
Cooperativa La Telefóni-
ca, Bioanalistas, Fedocoop, 

Los directivos de COOEPROUASD en pose ofi cial en el campus de la UASD.

Lo que es en realidad

COOE-PROUASD se ha 
converti-do en la empre-
sa de los universi-tarios, 
pues ha ido de la mano 
de los emprende-dores 
y del progreso de todos 
sus asociados que se han 
planifi cado para resol-ver 
los pro-blemas de adqui-
sición de viviendas y me-
dios de transporte.  

Cooperativa COOPROENF, 
Medicoop, Cooperativa de 
Ahorro y Crédito Herrera, Inc. 
– Coop-Herrera, Fundescoop 
y Coopnapa. 

Por resolución del Conse-
jo Universitario mediante la 
resolución 2007-138 de fecha 
13/7/2007, se declara cada 8 de 
noviembre DÍA DE REGOCIJO 
DEL COOPERATIVISMO UNI-
VERSITARIO, como reconoci-
miento al papel que ha jugado 
COOEPROUASD, en benefi cio 
de la familia universitaria.

La misa de acción de gracias por el aniversario 44 de COOEPROUASD fue un 
evento religioso de gran signifi cación.

La presidenta Yudelka Báez Gómez junto a algunos de los invitados.
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Cooperativas piden regulación 
y supervisión modernas y adecuadas

Las conclusiones de la IX Convención Financiera piden  aprobación de un código legal cooperativo 
que tiene 214 millones de pesos en activos, el 22 % del sistema fi nanciero.

El Cooperador

PUNTA CANA.  Las cooperativas 
dominicanas concurrentes en la IX 
Convención Financiera reconocie-
ron la necesidad del sector de tener 
una supervisión y fi scalización es-
tatal moderna y una supervisión 
actualizada, para lo cual consi-
deran procedente la aprobación 
del Código Legal que actualice la 
legislación que tiene ya 60 años..     

En las conclusiones del 
evento, aprobadas por unáni-
memente por los delegados 
del encuentro, organizado por 
el Consejo Nacional de Coo-
perativas y que se desarrolló 
desde el pasado jueves 21 so-
bre el tema Sustentabilidad de 
Negocios Solidarios Recipien-
tes en Tiempo de Disrupción”, 
se establece la necesidad de 
superar la supervisión   y re-
gulación actuales de las coo-
perativas.

“Reconocemos que es ne-
cesario una supervisión mo-
derna pero apegada al perfi l 
social/empresarial del sector 
cooperativo, que se diferen-
cie de la banca por su carácter 
de propiedad de cada uno de 
sus socios, el cual posee un 
potencial fi nanciero y econó-
mico extraordinario, que las 
cooperativas requieren una 
regulación actualizada de sus 
operaciones” dice una de las 
conclusiones aprobadas.

Las conclusiones, presen-
tadas a consideración de la 
plenaria, fueron aprobadas.

El n sector que tiene ac-
tualmente 214 mil millones de 
pesos en activos, el 22% del 
sistema fi nanciero.

El licenciado Jorge Eligio 
Méndez Pérez, presidente 
del CONACOOP, dijo que la 
IX Convención Financiera del 

Cooperativismo Dominicano y 
VI Internacional, reunió dele-
gaciones de a 486 delegados 
nacionales y115 extranjeros, 
ostentando la representación 
de 16 países mediante dele-
gaciones de 18 Cooperativas 
extranjeras: Inglaterra, Es-
paña, Italia, Estados Unidos, 
México, Colombia. Venezuela, 
Perú, Paraguay, Ecuador, Chi-
le, Uruguay, Panamá, El Sal-
vador, Honduras, Puerto Rico 
Costa Rica.

Una intervención que se 
consideró crucial para reco-
nocer la necesidad de regu-
lación, fue la del Superinten-
dente de Bancos, Eduardo 
Fernández Whippe, quien, en 
la apertura del evento, esta-
blecido con mucho criterio y 
buen trato en sus palabras, la 
necesidad de que el coopera-
tivismo pueda ser regulado y 
supervisado de forma actua-
lizada y profesional.

Se pide a las cooperati-
vas cambiar el enfoque de los 
procesos internos, apelando 
a sistemas de auditoría con-
tinua, “lo que permitirá velar 
por el cumplimiento e impul-
sar el desempeño de nuestras 
empresas”.

El documento resalta los 
logros del sector cooperativo 
que respalda a sectores vulne-
rables con más de 3 millones 
de soluciones anuales a sus 
socios y familiares, educación 
en el ahorro, ofrecidos con 
tecnología de punta, recursos 
humanos altamente califi ca-
dos y con la inversión de más 
de 1,500 millones de pesos en 
Responsabilidad Social.

A estas acciones, se apun-
ta en el documento, las coo-
perativas invierten anualmen-
te  600 millones de pesos en 
educación y redistribuyen re-

Los delegados aprueban las conclusiones de la IX Convención Financiera del Cooperativismo Dominicano y VI Internacional.

cursos y en las comunidades 
con desarrollo local.

Al definir la incidencia 
del sector en la economía, 
las conclusiones dicen: “Las 
cooperativas de la República 
Dominicana generan más de 
100,000 empleos directos, 
580,000 empleos indirectos, 

50.5% son hombres 49.5% son 
mujeres, equivalente al 13% de 
empleos del país, generamos 
el 15% de la producción de 
caña de azúcar, 12% produc-
ción de arroz, 80% producción 
de pollos, 62% producción de 
cerdos y 47% producción de 
café”.

Ecos de la IX Convención

El licenciado Jorge Eligio Méndez, presidente del CONACOOP, clausura la IX Con-
vención Financiera del Cooperativismo Dominicano que  reunió en Punta Cana 580 
delegados del país y el exterior.

El doctor Miguel Polanco Wessin, asesor en cooperativismo del Poder Ejecutivo, 
fue uno de los expositores

RESERVAS DEL PAÍS
Fundación
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El Cooperador

PUNTA CANA. El evento fue un éxito:  486 de-
legados nacionales y115 extranjeros, ostentando 
la representación de 16 países mediante delega-

ciones de 18 Cooperativas extranjeras: Ingla-
terra, España, Italia, Estados Unidos, México, 
Colombia. Venezuela, Perú, Paraguay, Ecuador, 
Chile, Uruguay, Panamá, El Salvador, Hondu-
ras, Puerto Rico Costa Rica.      

Lo vivido estos cuatro días ha quedado 
en la memoria emotiva e institucional de sus 
participantes.  El Cooperador ofrece una pa-
norámica visual de lo que fue el evento:

Así fue la IX Convención Financiera 
del Cooperativismo Dominicano 

Fue el gran reencuentro del sector, en torno a termas fun-damentales, con expositores de primera 
categoría.

Ecos de la IX ConvenciónCooperativa de Ahorros, Créditos y
Servicios Múltiples de Auxiliares de Salud

Brindando soluciones y facilidades para una vida
digna a los socios y sus familiares

SERVICIOS QUE OFRECEMOS
Préstamos dentro y fuera de aportaciones:
Emergencia, Gerencial y Comercial.
Préstamos Administrativos
Préstamos solidarios
Plan de ahorro Infantil
Servicios de muebles y electrodomésticos.
Préstamos Escolares.

COOPTOURS
Préstamos Hipotecarios
Plan Vive Tranquilo y Ayuda Mutua
Ferretería
Préstamos Rapiditos
Plan Odontológico

Servicios Ópticos
NAVICOOP
Supermercado
Préstamos Semana Santa Feliz
Préstamos Madre y Padre Feliz
Préstamos de Feria

MISIÓN VISIÓN VALORES
Ser proveedores de servicios con excelente
calidad y satisfacer las necesidades más
urgentes de los socios, brindarles
capacitación, dotándolos de conocimientos
tecnológicos, habilidades y destrezas para
insertarlos al mundo productivo, mejorando
sus condiciones económicas.

Ser una institución de servicios,
comprometida con el avance y
desarrollo a través de la formación
integral, promover y ejecutar planes con
una programación acorde a las
demandas y exigencias de la sociedad.

Solidaridad
Honestidad
Compromiso
Democracia
Responsabilidad

Ética
Equidad
Flexibilidad
Transparencia

OFICINAS
Principal Sto. Dgo.: Calle 18 Sur No. 10,
Ensanche Luperón. Teléfono: 809-245-2484
WhatsApp: 809-883-7495.
Email: solicitudescoopasa@hotmail.com

San Francisco de Macorís: Calle
Espaillat No. 52. Teléfono 809-244-3445
San Juan: Calle Dr. Cabral, Plaza Caribe
Tours. Teléfono 809-557-7949

Barahona: Calle Uruguay No. 50.
Teléfono 809-979-2991
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INFCOOP lleva delegación a España 
para pasantía en Escuela Andaluza

El entrenamiento forma parte de un acuerdo entre INFCOOP y la Escuela Andaluza de Economía So-
cial. La delegación de la coordina el ingeniero agrónomo Manuel Mateo.

El Cooperador

CIUDAD DE OZUNA. España. -  
Llegó el domingo 21 a Madrid, Es-
paña, en ruta a la ciudad de Osuna, 
Sevilla, la delegación cooperati-
vista dominicana  del Instituto de 
Formación Cooperativa  para la 
nueva Pasantía por la Ruta de la 
Economía Social Andaluza». 

El entrenamiento se rea-
liza, informó desde Santo 
Domingo el director de INF-
COOP, profesor Rafael Rincón, 
en coordinación con la Escue-
la de Economía Social de An-
dalucía. Esta capacitación se 
desarrolla en las instalaciones 
de la EAES desde este lunes 
22 hasta el pasado sábado 27 
de noviembre.

Está al frente de la dele-
gación el ingeniero agróno-
mo Miguel Mateo Díaz, de la 
Cooperativa Nacional de Pro-
fesionales Agrícolas (COOP-
NAMA), asistido por la Cielo 

Vamely Reyes, secretaria eje-
cutiva del INFCOOP.

Esta capacitación for-
ma parte de los Diplomados 
del Instituto en Dirección de 
Empresas Cooperativas con 
respaldo académico de la 
Escuela de Economía Social, 
conforme al acuerdo estable-
cido con el CONACOOP. José 
Ariza Reyes y la doctora Dalia 
Borges son los académicos y 
ejecutivos de la EAES, respon-
sables de gerenciar la pasan-
tía de la delegación nacional.

El INFCOOP
El Instituto de Formación 

Cooperativa es el organismo 
docente del Consejo Nacio-
nal de Cooperativas para   im-
pulsar el sector cooperativo 
mediante la capacitación, for-
mación y actualización de sus 
integrantes, concebido como 
un es un patrimonio institu-
cional del sector cooperativo 

COOPERATIVA NACIONAL DE SERVICIOS MÚLTIPLES DE
PROFESIONALES AGROPECUARIOS, INC.

-COOPNAPA-
¡Mi Cooperativa!

C/ Padre Pina 107, Zona Universitaria, 
Santo Domingo, D, N.

coopnapamicooperativa@yahoo.com
Tel. 809-682-9555, fax 809-687-7131

TIPOS DE SERVICIOS:

Prestamos: Expreso, 
Intermedio, Gerencial, 
Normal, Especial, Hipotecario, 
De desarrollo, Emergencia 
o Salud, Juguetes, Útiles 
Escolares, Educativos, Para 
gastos funerales.
Financiamientos: Vehículos, 
Seguros, Supermercado y 
Farmacia.
Ahorros: Normales, 
Aportaciones, Navicoop, 
Vacacional.

 ¡LLEGA YA  EL NUEVO CÓDIGO LEGAL COOPERATIVO!

Formación INFCOOP

dominicano y estará orientado 
a la capacitación de sus inte-
grantes con una visión desa-
rrollista. Fue creado en abril de 
2014.

La creación del organismo 
estaba contemplada entre las 

prioridades del Consejo Na-
cional de Cooperativa (CONA-
COOP), y el organismo quedó 
constituido en la primera acti-
vidad de su nueva sede de la 
calle Socorro Sánchez 62 del 
sector Gazcue.

La delegación de los pasantes cooperativistas al llegar a Madrid para trasladarse 
a la Escuela de Economía Social de Andalucía.
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¿Reservaron ya para
IX Convención Financiera, 
de Octubre?
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El Cooperador

El Comité Cooperativista de la Mujer 
deposito una ofrenda fl oral en el bus-
to de la mártir universitaria Sagra-
rio Ercira Diaz, en el Alma Mater de 
la Universidad Autónoma de Santo 
Domingo con motivo de la conme-
moración del 25 de noviembre, Dia 
Internacional por la eliminación de 
la violencia contra la mujer.

Convocadas por Mu-
jer-COOP, veinte delegaciones 
de cooperativas se dieron cita 
el pasado martes 23 de no-
viembre para  para denunciar 
la violencia que se ejerce sobre 
las mujeres en todo el mundo y 
reclamar políticas en todos los 
países para su erradicación. 

Anaisa Pérez, presidenta de 
organismo, recordó que en Re-
pública Dominicana 150 muje-
res y 251 niñas y niños menores 
de 13 años se vieron obligados a 
acudir a casas de acogida, entre 

MUJER-COOP honra ante busto
Sagrario, lucha contra violencia

Pérez denunció que el nuevo Código Penal del país “no concibe el feminicidio como un acto de cri-
men diferenciado”.

Actividades Cooperativistas

el 17 de marzo y 17 de mayo de 
2020, según publicó el Fondo 

La dirigente cooperativa  
cita que  la Procuraduría Gene-
ral de la República (PGR), regis-
tró que 16 mujeres habían sido 
víctimas de feminicidios.

Pérez denunció que el nue-
vo Código Penal del país “no 
concibe el feminicidio como 
un acto de crimen diferencia-
do”.

El origen

El motivo del Dia Interna-
cional fue generado por 
el  el movimiento femi-
nista latinoamericano en 
1981 en conmemoración 
a la fecha en la que fue-
ron asesinadas, en 1960, 
las tres hermanas Mirabal 
(Patria, Minerva y María 
Teresa, llamadas también 
Mariposas) en República 
Dominicana. 

La ofrenda fl oral de MUJER-COOP fue uno de los actos del cooperativismo al Dia 
Internacional por la eliminación de la violencia contra la mujer.

de Población de las Naciones 
Unidas (UNFPA).
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Pedro N. Guzmán 
(El audaz.net)

Santo Domingo Oeste. Con motivo 
de celebrar su 18 aniversario en el 
aire, el programa Buenos Negocios 
que conduce la comunicadora Mayra 
Holguín, un programa especial   con 
tres jóvenes panelistas expertos en 
comunicación 4.0, en entrega espe-
cial desde el salón Don León Jaime 
Debrand de Cooperativa de Créditos 
y Ahorros  Herrera.

Jorge Eligio Méndez, ad-
ministrador general de COO-
PHERRERA y presidente del 
CONACOOP saludó el evento y 
declaró a doña Mayra Holguín, 
bautizada como la Madre del 
Emprendimiento Transforma-
cional Dominicano.

“Buenos negocios, en sus 18 
años sigue siendo la fuente nu-
tricia para que miles de jóvenes 
cooperativistas sigan creciendo 
y hoy, decimos también, cami-
namos con Mayra Holguín con 
seguridad junto a ti.”, expresó el 
líder cooperativista.  El conver-
satorio fue moderado por Ana 
Luisa Martín.

Erika Oviedo, comunicado-
ra, editora y creadora de conte-
nidos, la primera en intervenir, 
resaltó la importancia del con-
tenido que se comparte en las 
diferentes redes sociales y re-
comendó que sea socialmente 
útil y con valores estimulantes 
para la comunidad.

“Hace unos años se pensa-
ba que el comunicador era una 
persona que estudiaba perio-
dismo y que trabajaba en los 
medios, sin embargo, hemos 
visto como en los últimos años 
la comunicación se ha diversifi -
cado y ha entrado en todas las 
áreas sociales”, señaló la exper-
ta en comunicación.

Oviedo explicó que los se-
res humanos tenemos la ben-

COOPHERRERA presenta conversatorio  
programa Buenos Negocios 4.0

Los jóvenes expositores analizaron la incidencia empren-dedora en la comunicación actualizada.

Educación

dición de poder hablar, pero no 
todo el que puede hablar por 
lo cual eso es importante tener 
esas herramientas y formarse 
en ciertas áreas.

Víctor Pérez, cinematógra-
fo y comunicador, puntualizó 
la importancia de ser cada vez 
más abiertos, fl exibles, dispues-
tos a aprender porque, según 
explicó hoy en día no basta con 
tener una sola habilidad.

“La comunicación hoy día 
es competencias… no pode-
mos quedarnos rezagados. Si el 
mundo va avanzando tenemos 
que avanzar con él.”, dijo Pérez.

Víctor Pérez hizo énfasis 
en la necesidad de desarrollar 
múltiples competencias, para 
poder aprovechar más oportu-
nidades laborales.

Buenos Negocios, es un es-
pacio dirigido a los emprende-
dores y a las PYMES, que inicio 
en el año 2003.

SE
R

V
IC

IO
S

Implementación de
Gobierno de TI
Planeación
Estratégica de TI
Aseguramiento de
Calidad de Proyectos

Diagnóstico Integral
de SI
Sistema de Gestión
de Seguridad de la
Información (SGSI)
Pruebas de
Penetración
Análisis de
Vulnerabilidades
Evaluación de
Cumplimiento con
Reglamento de
Ciberseguridad

Servicios de
Evaluación de
Integridad
Transaccional
Sistema de Auditoría
Contínua (SAC)
Técnicas de Auditoria
asistida por el
Computador (TAAC’s)
Pruebas de Calidad e
Integridad de Datos

BPO de Auditoría de
TI
Auditoría de
Seguridad de la
Información
Auditoría de
Aplicaciones e
Infraestructura

Sistema de Gestión
de Continuidad del
Negocios
Plan de Continuidad
(BCP) y Plan de
Recuperación ante
Desastres (DRP)

Digital Identity
Intelligence
Prevención de
Lavado de Activos
(AML)

Gestión de Riesgos
Tecnológicos
Evaluación / Diseño
Matrices de Riesgos
Gestión de Riesgo
Operativo

Inteligencia de
Negocios
Robotic Process
Automation (RPA)
Digitalización
Internet de las Cosas
(IOT)

GOBIERNO
DE TI

SEGURIDAD DE LA
INFORMACIÓN

ANALíTICA
DE DATOS

AUDITORíA
DE TI

CONTINUIDAD
DEL NEGOCIO

PREVENCIÓN
DEL FRAUDE

GESTIÓN
DE RIESGO

TRANSFORMACIÓN
DIGITAL

Para otras informaciones
favor visitar: WWW.NEXTPOINT.COM.DO

Comunícate
con Nosotros

Ave. Máximo Gómez #76, Suite 101.
Santo Domingo, Rep. Dom. 809.221.5810

Consultoría
especializada en
Tecnología de la
Información

El licenciado Jorge Eligio Méndez, administrador de COOPHERRERA, dedica el conversatorio de Buenos Negocios.

Los tres expositores del conversatorio Buenos Negocios 4.0 en COOPHERRERA.
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COOPSEMA incrementó 17% ingresos, 
pese a pandemia 2020

Lisandro Múñoz Jiménez para la cooperativa  pandemia fue tiempo fue de aprendizaje, sacrifi cio rein-
vención y resiliencia.

El Cooperador

Punta Cana.- La Cooperativa Nacional de Ser-
vicios Múltiples de los Empleados de la Aduanas, 
(COOPSEMA)  incrementó sus ingresos  en 16.5 
millones, equivalente a un 17%, con referencia 
al mismo período en 2019 “, reveló el presidente 
del Consejo de Administración al presentar su 
informe de gestión ante la XIV Asamblea Gene-
ral Ordinaria de Delegados.        

El licenciado Lisandro Múñoz Jiménez  
manifestó que se pasó de 76.9 millones 
en 2019   a 93.4 millones en 2020” , gra-
cias a una inspirada labor de equipo que 
no se arredro ante las difi cultades y se 
enfrentó con actitud positiva las difi cul-
tad.

Lisandro Múñoz Jiménez sostuvo: “El 
año 2020 fue un año de muchos retos, y 
de mucho aprendizaje para toda la huma-
nidad, producto de la crisis económica 
desencadenada por la crisis sanitaria del 
nuevo Coronavirus, que sometió el apa-
rato productivo mundial a una recesión 
obligatoria por la preservación de la sa-
lud de todas y cada una de las personas”.

Durante su discurso central en el mar-
co de la celebración de la XIV Asamblea 
de COOPSEMA, el presidente de la enti-
dad, Lisandro Muñoz Jiménez, agradeció 
al director general de Aduanas, Eduardo 
Sanz Lovatón “la confi anza depositada 
en nuestra cooperativa”.

El líder cooperativista dijo que el cre-
cimiento de la organización ha sido sa-
tisfactorio y estable, con una membresía 
de asociados que representa el 75% de la 
empleomanía de la Dirección General de 
Aduanas, debido a “la confi anza que se 
ha depositado en equipo de servidores 
que se encuentran al frente de la insti-
tución”.

Jorge Eligio Méndez , presidente CONACOOP. 

Detalló que gracias al manteniendo 
su consejo de administración en sesión 
permanente durante todo el tiempo de 
la crisis en medio de la incertidumbre ge-
nerada por la pandemia se elaboraron y 
ejecutaron estrategias para disminuir el 
impacto económico y social demostran-
do una vez más la fortaleza de la institu-
ción”.

Múñoz Jiménez  dijo esto se ha logra-
do  a pesar de la disminución masiva de 
asociados y los efectos de la pandemia, 
la cartera de préstamos se mantuvo por 
encima de los 295millones de pesos, la 
cartera de ahorros de socios se mantuvo 
por encima de los 240millones de pesos, 
en cuanto a los activos totales “supera-
mos los 350 millones de pesos”.

Habla  Gerente RH

La licenciada Amada Méndez, direc-
tora de Recursos Humanos de la DGA, 
durante una intervención especial, sostu-
vo que la Cooperativa COOPSEMA, es el 
mejor ejemplo de una plataforma social 
para canalizar soluciones a un personal 
que trabaja con fi rmeza en su labor de 
tramite de cuando llega al país por las 
aduanas.

Méndez dijo que la Dirección de 
Aduanas ha respaldado los proyectos y 
programas de COOPSEMA porque  fa-
vorecen la calidad de vida de personal 
y sostuvo que se trata de un ejemplo de 
transparencia y servicio.

El licenciado Lisandro Múñoz Jiménez  , presidente del Consejo de Administración de COOPSEMA, mientras expone en la XIV Asamblea General de Delegados.

La licenciada Amada Méndez, directora de Recursos Humanos de la DGA.
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CAMINANDO CON SEGURIDAD JUNTO A TI

SERVICIOS QUE OFRECEMOS

1. Cuentas Ahorros

• Ahorros Retirables
• Aportaciones
• Cosecha de Oro
• ChiquiAhorros

• Ahorros Programados
• Ahorros por Nómina
•Depósitos Certificados 

Plazo Fijo

2. Créditos / Préstamos

• Línea de Crédito
• Préstamos a Micro y 

Medianas Empresas
• Préstamos Personales
• Préstamos Estudian-

tiles y/o Pasantías
• Préstamos Hipotecari-

os
• Préstamos para 

Turismo y Recreación
• Préstamos para Vehícu-

los
• Préstamos de Salud
• Préstamos Escolares

3.  Seguros

• Seguro Médico
• Seguros de Salud
• Seguros para Au-

tomóviles

• Líneas aliadas (vivien-
das, robos, incendios, 
terremotos, etc.)

• Seguro Escolar

4. Servicios Especiales

• Remesas nacionales e 
internacionales

• Amparo Familiar
• Planes Funerarios 

• Feria de Electro-
domésticos

• Planes de Viviendas

5. Medios Electrónicos de Pagos

• Tarjeta de Débito
• Nóminas Electrónicas

• Administración de 
nómina y empleados

6. Otros

• Pago de servicios de 
agua, energía eléc-
trica, teléfono, cable, 

basura, impuestos, 
pago Tarjeta de Crédi-
to, seguros...

• Todo Pago.

OFICINA PRINCIPAL
Av. Isabel Aguiar No. 235,  
Herrera, Santo Domingo Oeste
Tel.: 809-530-4171 • 809-531-7114 Ext. 1
info@coopherrera.com

SUCURSAL ALCARRIZOS
Calle Duarte No. 279, 
Los Alcarrizos, Santo Domingo Oeste
Tel.: 809-530-4171 Ext. 3 • 809-564-8989 
sucursalalcarrizos@coopherrera.com

SUCURSAL OZAMA
Calle Club Rotario No. 43, 
Esq. Jesús de Galindez, 
Ensanche Ozama, Santo Domingo Este.
Tel.: 809-530-4171 Ext. 2 • 809-593-4015 
sucursalozama@coopherrera.com

La Cooperativa de Ahorro y Crédito Herrera, Inc. 
(COOP-HERRERA) es una empresa de carácter socio 
económico, abierta a la comunidad, cuyo funcionamiento está 
basado en los Principios Cooperativos, los cuales se funda-
mentan en la filosofía de cooperación y sus valores  esencia-
les de igualdad, equidad, pluralidad, mutualidad y auto-ayuda. 
Fue fundada el 5 de septiembre del 1963 bajo el amparo de la 
Ley sobre Cooperativas; con Decreto de Incorporación No. 
832-66 del 12 de marzo del 1966. Afiliada al CONACOOP, 
FEDOCOOP y CCC-CA.

SUCURSAL INDEPENDENCIA
Avenida Independencia No. 419, 
Plaza Enriquillo B, Distrito Nacional 
Tel.: 809-530-4171 Ext. 4 • 809-274-7033 
sucursalindependencia@coopherrera.com

SUCURSAL BANÍ
Av. Máximo Gómez 32, 
esquina Joaquín Incháustegui, Centro Ciudad Baní 
Tel.: 809-530-4171 Ext. 7 • 809-346-2071
sucursalbani@coopherrera.com

Centro Atención Integral Familias 
Inteligentes (CAIFI)
Tel.: 809-530-4171 Ext. 8, Av. Isabel Aguiar No. 235,  
Herrera, Santo Domingo Oeste
Tel.: 809-530-4171 • 809-531-7114 Ext. 1
caifi@coopherrera.com

¡ Hazte socio ya !
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Félix J. Cristiá 
Martínez, Director 
Ejecutivo CCC-CA

A partir de la década de 1980, la 
deriva neoliberal pretendió que 
la humanidad escogiera entre 
dos polos: la individualidad y 
la solidaridad en realidad, una 
falacia..

Las crisis que se su-
cedieron demostraron la 
debilidad del modelo; y 
con cada crisis el modelo 
cooperativo salía más for-
talecido por su ética, trans-
parencia y porque ofrecía 
soluciones válidas.

Con la del Covid-19 se revivieron las tensiones por las 
distintas visiones de mundo, en que la visión prospectiva del 
cooperativismo y las tesis de la cooperación surgieron como 
correctas.

El tema es muy importante para el cooperativismo por ser 
la educación su regla de oro. Más aún que la supervivencia y 
resiliencia dependería de las posibilidades de la educación a 
distancia, el acceso a la tecnología y los niveles de conecti-
vidad. 

Aprender de la experiencia

La pandemia tendrá efectos futuros devastadores en to-
dos los órdenes de la vida: humano, sanitario, económico, 
ambiental, social, político, organizacional. 

A todos ellos los enfretaremos y, además, tenderemos que 
interiorizar que el Covid-19 no fue la primera pandemia ni será 
la última. Los virus, así como otros organismos patógenos, 
mutarán y variarán, y serán fuentes de nuevos contagios y 
crisis sanitarias.

Las cooperativas demostraron estar en la primera línea 
de apoyo a sus miembros y sus comunidades. La experiencia 
como organizaciones económicas con un alto contenido so-
cial fue determinante.

¿Pero están las cooperativas preparadas para continuar 
estando a la vanguardia como muro de contención ante los 
efectos que ya llevan dos años?

Ello dependerá de la organización, planifi cación y com-
promiso de cada una y de sus lideratos. Así es como se forja 
el cobre; y el dilema es continuar.

Aprender de la experiencia

En cuanto al virus, hay que reconocer los factores deto-
nantes de su origen, que podemos resumir, dentro de nuestro 
principio cooperativo de responsabilidad social, como pro-
ducto de la degradación y descuido ambiental.

El denominador común de las plagas es el vínculo con los 
seres humanos, el irrespeto a la naturaleza y el manejo irres-
ponsable de la fauna silvestre, acompañado por la soberbia 
y el egoísmo, cuyo ejemplo son los que, aún ante el desastre, 
reniegan de la ciencia, de las vacunas y de su responsabilidad 
hacia los más vulnerables.

Los cambios se logran cuando las crisis globales son insos-
tenibles y se transforman en ruptura de las contradicciones.

Vamos a encontrar la convivencia de realidades diferen-
ciadas y la contradicción fi losófi ca. 

Y también la necesidad de opciones de desarrollo inclusi-
vas a partir de necesidades de las comunidades, que pueden 
ser provistas por el cooperativismo.

Actividades Cooperativistas

COOPMAIMON anuncia 
creará moderna 
escuela de arte

Se hizo el anuncio en la sesión fi nal del  
concurso de pintura infantil . Se reconoció 
a la  Escuela de Arte Cándido Bidó.

Aneudys Martich / El Cooperador

MAIMÓN.- Con la participación de aproximadamente 300 niños y 
niñas la Cooperativa de Ahorros y Créditos Maimón (COOPMAI-
MON),  celebró este fi n de semana la 10ma edición de su tradicional 
concurso de pintura “Coopinta tu navidad” y anunció la creación 
de una escuela de arte para este público infantil y juvenil..

El Consejo de Administración aprobó   ya la creación 
de una Escuela de Arte, para fomentar las artes como 
parte de su responsabilidad ante la comunidad y  para  
continuar contribuyendo con el fomento del arte y la 
cultura en este municipio.

“Ya estamos adecuando el local y a partir de enero 
del año que viene vamos a inaugurar una escuela de arte 
en el municipio de Maimón. El objetivo es el desarrollo 
del arte y la cultura no se trate de un día.

Los cuadros realizados por los participantes fueron 
expuestos a fi nal del mes de noviembre del año próxi-
mo, a lo cual se añadirá un taller para presentar lo apren-
dido por nuestros niños, durante todo el año” indicó  el 
profesor Ramón  Antonio Díaz,principal directivo de 
COOPMAMON. 

“Con este evento inician las navidades en el muni-
cipio de Maimón, fomentando el arte y la cultura, po-
niendo de relieve la creatividad de nuestros niños, aquí 
están los artistas del futuro, el porvenir de nuestra coo-
perativa, y de nuestro país” sostuvo Díaz, presidente del 
Consejo de administración de COOPMAIMON.

Los participantes, iniciaron su aventura de aprendi-
zaje y diversión a las 9 de la mañana; disfrutando del 
show de payasos, concursos, regalos y muchas sorpre-
sas, además a cada niño se le otorgó  una medalla de 
participación y un kit con elementos alusivos a Coopito, 
mascota infantil de los Ahorrantes Chiquitos.

Coopinta es un taller de pintura que es impartido por 
el profesor Julio  Valentín, director de la escuela de arte 
Cándido Bidó, de la provincia Monseñor Nouel y más de 
30 artistas plásticos egresados de la misma que instru-
yen a cientos de niños que forman parte del programa 
denominado “Ahorro Chiquito” de Coopmaimón, en el 
arte y la pintura.

Una vez concluido el taller de pintura, los niños se 
disponen a poner en práctica lo aprendido y las pinturas 
ganadoras son seleccionadas para la elaboración de 
las postales navideñas que envía la cooperativa a sus 
relacionados en esta época.

Niños y niñas participaron del COOPINTA convocado por COOPMAIMON.

Acción cooperativa 
para la post pandemia 

¿Pero están las cooperativas para continuar 
estando a la vanguardia ante los efectos que 
ya llevan dos años?
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El evento concitó en Puerto Plata una estela de personalidades del cooperativismo nacional e inter-
nacional.

El Cooperador

PUERTO PLATA.- El consultor internacional y 
escritor Guillermo Arboleda Gómez sugirió que 
las cooperativas se conviertan  en redes para 
lograr mayores benefi cios para sus asociados, y 
competir en el mundo globalizado.

Arboleda Gómez hizo su plantea-
miento al exponer la magistral confe-
rencia “Redes de Cooperativas, Una 
Nueva Perspectiva de la Integración”, 
durante el inicio del III Seminario Inter-
nacional del Cooperativismo de la Re-
gión celebrado en esta ciudad, el cual es 
organizado por la Federación Regional 
de Cooperativas del Cibao Central (FE-
COOPCEN).

El especialista puso como ejemplo 
que las cooperativas de China, Japón y 
Europa que se han convertido en redes, 
logran mayores benefi cios comprando 
bienes y servicios en conjunto, lo cual 
deben imitar las demás cooperativas del 
mundo.

Arboleda Gómez también exhortó al 
sector cooperativismo a buscar más uni-
dad, decisión y que deben arriesgarse a 
emprender proyectos innovadores con 
la nueva tecnología que hay a la dispo-
sición en la actualidad.

Sobre el evento 
FECOOPCEN

La Federación de Cooperativas del 
Cibao Central (FECOOPCEN), se desa-
rrolló en el Hotel Iberostar Costa Dorada, 
de Puerto Plata, tiene como lema “El Coo-
perativismo como motor impulsor de la 
Transformación Social, “Participar para 
transformar”.

El evento tuvo gran resonancia por el 
panorama de exposiciones de gran do-
cumentación y enseñanza para sus 240 
asistentes, procedentes de las cooperati-
vas del Cibao, el país y el exterior. Tras la 
invocación a Dios, a cargo de Monseñor. 
Julio Cesar Corniel Amaro, Obispo Dióce-
sis Puerto Plata y la interpretación de los 
himnos Nacional y del Cooperativismo, 
produjeron las palabras de bienvenida 
por la doctora Zoraida Disla, directora 
ejecutiva de FECOOPCEN. Luego habla-
ron los voceros de la Cooperativa Choro-
tega (de Honduras) y el profesor Franco 
De Los Santos, presidente. Administra-
dor del Instituto de Desarrollo y Crédito 
Cooperativo (IDECOOP). Las palabras 

Eventos

FECOOPCEN logra exitoso III Seminario 
Internacional a cooperativas

centrales estuvieron a cargo del licen-
ciado Eddy Samuel Álvarez presidente 
de FECOOPCEN, un veterano dirigente 
cooperativo del Cibao, cofundador de 
la Cooperativa de la Universidad Utesa, 
quien destacó la trascendencia del en-
cuentro de cara a facilitar el intercambio 
de experiencias y la adopción de postu-
ras comunes para lograr que avancen las 
cooperativas de las Américas.

Luego se realizó la conferencia Modelo 
de Transformación Social de las Cooperati-
vas de Mondragón, España (caso de estu-
dio), por Luis Conejo Fernández, seguida 
de la temática La Transformación Digital en 
el Contexto de La Transformación Social, 
por el ingeniero Cristian Gutiérrez..

El   III Seminario Internacional del Cooperativismo de la Región fue uno de los eventos profesionales e ideoló-
gicos mas importantes de los realizados este año en el país por el sector

El encuentro, el mayor regional realizado en la región norte, fue montado en Puerto Plata por la Federación de Cooperativas del Cibao Central.
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Nos ha dejado Don Domingo
Era miembro fundador de COOPHERRERA

El Cooperador

La Cooperativa de Ahorro y Crédito Herrera, Inc. - Coop-Herrera pasa 
por la pena de informar el sentido fallecimiento en la noche del lunes 
25 de octubre del 2021 de Don Domingo Jiménez Ramírez, el más joven 
de los fundadores de COOP-HERRERA del grupo que se reunió el 5 de 
septiembre del 1963 para crear la cooperativa. 

Sus restos mortales fueron velados en su residencia de 
la Avenida Isabel Aguiar No. 268 (frente a Ofi cina Principal 
COOP-HERRERA), Herrera, Santo Domingo Oeste, República 
Dominicana.  El licenciado Jorge Eligio Méndez,  administrador 
general, dijo : “Nos unimos al dolor que embarga a su familia 
ante su deceso. Qué Dios recompense su bondad con su amor, 
dando tranquilidad de espíritu a su familia, amigos y coopera-
tivistas ante su presencia eterna con el Padre Celestial.

“Dale Señor el descanso eterno. Brille para él la luz per-
petua. Descanse en paz. Amén”.

Don Domingo Jiménez Ramírez, en paz descansa.

CONACOOP pide hacer lo necesario para 
erradicar la violencia a mujeres

Jorge Eligio cree que es imperativo erradicar esta forma de violencia y que las cooperativas pueden 
aportar mucho.

El Cooperador

El licenciado Jorge Eligio Pérez Méndez , presidente del Consejo Nacional 
de Cooperativas, llamo a las cooperativas del país a procurar el dialogo 
franco y sincero en el hogar y las comunidades para erradicar la violencia 
contra las mujeres.    

En un mensaje con motivo de conmemorarse el 25 de no-
viembre, Dia Internacional de No a la Violencia contra las Mujeres, 
Pérez Méndez indica: 

“Una de cada 3 mujeres ha sufrido algún tipo de abuso o 
violencia física, sexual, psicológica o ideológica en la trayec-
toria de su vida, lo que es más inaceptable porque las mujeres 
sumergidas en la pobreza y en carencia alimentaria han sido 
más propensas a sufrir vulnerabilidades con mayor profusión; 
sobre todo ahora con el impacto del COVID19. 

“Si bien la violencia de género es generalizada, esta pue-
de y debe prevenirse. Detener esta violencia comienza por 
creer en las sobrevivientes, adoptando enfoques integrales 
e inclusivos que aborden las causas fundamentales, transfor-
men las normas sociales dañinas y empoderen a las mujeres 
y las niñas….. Con sufi ciente fi nanciación para la lucha por los 
derechos de las mujeres podemos poner fi n a la violencia de 
género”. ONU Mujeres 2021. 

Eliminar la violencia contra las mujeres y las niñas es ta-
rea de todos (as). Por ello, desde cada Cooperativa hay que 
aumentar la conciencia, impulsar la promoción de la no dis-
criminación y crear oportunidades de empleos dignos con 
salarios justos en régimen de igualdad para cerrar las brechas 
con equidad y con efectivas soluciones.

Instamos a Cooperativistas a fomentar el diálogo franco y 
sincero, en el interior del hogar, sobre la violencia de género 
para erradicar cualquier forma de violencia contra mujeres y 
niñas; poner fi n a la impunidad, al silencio, a la estigmatiza-
ción y a la vergüenza que sufren las mujeres víctimas.

Desde el Cooperativismo Dominicano se fortalecen las 
bases que sustentan los dinteles del respeto de la dignidad 
de la mujer que edifi ca con su libertad los pilares de un futuro 
sin violencia, lo que sólo se logra potencializando la educa-
ción, con plena seguridad ciudadana, armónica confl uencia 
de identidad ética e integridad de los resortes policiales, 
judiciales y sanitarios para el estricto respeto a los derechos 
de la Mujer. 

Es tarea de todos (as) construir un entorno saludable 
para las mujeres; y las Cooperativas como gestoras de de-
mocracia, generadoras de empleos y riqueza ética a través 
del ecosistema del emprendimiento, son fuentes liberadoras 
que en su esencia consolidan la paz ciudadana y refuerzan los 
vectores para la eliminación de la violencia contra la mujer. 

Súmate!!!! No dejar a nadie atrás. 

Esfuérzate  para lograr la igualdad de género 
y el empoderamiento de las mujeres. 

ÚNETE: “Pinta el mundo de naranja por el bien de la 
familia, de la comunidad y de la sociedad. 

¡Pongamos YA fi n a la violencia contra las mujeres!

Jorge Eligio Méndez 
Presidente CONACOOP 

25 noviembre 2021.

Luctuosa
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Carr. de Manoguayabo 1
(809) 564-1878

Prolongaciòn 27 de febrero, Plaza Adamar 
(Frente a la Sirena) • (809) 561-6459

COOPNAPA aumenta activos 16.83%  
y eleva las inversiones en 75%

El ingeniero Queliz indica que a pesar de la llegada y pro-pagación del COVID-19, este año fi scal ha 
sido fructífero producto del trabajo y el gran equipo unido.

El Cooperador

PUNTA CANA. La Cooperativa 
Nacional de Servicios Múltiples 
de Profesionales Agropecuarios 
(COOPNAPA) informó en su asam-
blea general ordinaria de delegados 
que sus activos experimentaron un 
crecimiento en comparación con 
el año 2019, de un 16.83%, y sus 
inversiones tuvieron un aumento 
de un 75%, a lo que agrega que los 
excedentes aumentaron 11.36% más 
que el año que estamos comparan-
do 2019.  

La información la ofreció el 
ingeniero José Antonio Queliz, 
Msc.  Presidente del Consejo de 
Administración, en memoria de 
la XVI Asamblea General Ordi-
naria de delegados, realizada 
este fi n de semana en un hotel 
de Punta Cana.

El ingeniero Queliz indica 
que a pesar de la llegada y pro-
pagación del COVID-19, este 
año fi scal del que se rinde in-
forme (2020) ha sido fructífero 
producto del trabajo y el em-
peño de un gran equipo unido.

Reconoció el trabajo de di-
rigentes, socios y colaborado-
res comprometidos para seguir 
llevando hacia delante este pro-
yecto nacido hace 22 años.

“El trabajo ha sido 
arduo, y sus resultados 
son evidentes. El futuro 
cada vez nos traerá más 

retos y la manera de 
cómo enfrentarlos es 

posible integrándonos 
y aportando ideas, para 

que COOPNAPA siga 
creciendo e impactando 

de manera positiva a 
nuestros asociados que 
son nuestra razón de ser 

y al mismo tiempo ser 
un ejemplo de gestión 

dentro del sector 
Cooperativo” apunta el 
dirigente cooperativo.

Refi ere que los resultados 
muestran que COOPNAPA está 
cada día  más fuerte, y que eco-
nómicamente está preparada 
para dar respuesta a las nece-
sidades de servicios demanda-
das por sus asociados.

Indica que, entre las acti-
vidades realizadas con motivo 
del 22 aniversario de la coope-
rativa se hizo un sorteo  este 8 
de diciembre de 2020, benefi -
ciando a los socios con un apar-
tamento y dinero en efectivo. 

El valor total sorteado a los 
socios fue de Cinco Millones 
cuatrocientos veintiocho mil 
pesos (RD $5, 428,000.00).

Revela que en la gestión de 
la que se rinde informe se ins-
cribieron 257 nuevos socios.

En responsabilidad social 
fueron atendidas solicitudes de 
ayuda en solidaria por un mon-
to de  RD $1, 209, 836.85.

Mensaje Presidente 
CONACOOP

“COOPNAPA es expresión 
de vitalidad que con fortaleza 
de espíritu lleva a lo sublime 
de la gratuidad de un servicio 
que va más allá de la fronte-
ra que separa lo bueno de lo 

mejor, la solidaridad. Desde 
CONACOOP le animamos a 
que siga adelante en la misma 
dirección de perfección soli-
daria, de cooperación hacia 
el bien común, en plenitud de 
amor y templanza ética en el 
acto cooperativo”.

La Asamblea General Ordinaria de COOPNAPA, fue el gran evento institucional 
en que se presentó la memoria de la gestión 2020.

Un aspecto de la mesa principal cuando 
los directivos proclamaron el orgullo de 
pertenecer a la cooperativa de profe-
sionales agropecuarios.
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Cooperativa de Ahorros, Créditos y
Servicios Múltiples de Auxiliares de Salud

Brindando soluciones y facilidades para una vida
digna a los socios y sus familiares

SERVICIOS QUE OFRECEMOS
Préstamos dentro y fuera de aportaciones:
Emergencia, Gerencial y Comercial.
Préstamos Administrativos
Préstamos solidarios
Plan de ahorro Infantil
Servicios de muebles y electrodomésticos.
Préstamos Escolares.

COOPTOURS
Préstamos Hipotecarios
Plan Vive Tranquilo y Ayuda Mutua
Ferretería
Préstamos Rapiditos
Plan Odontológico

Servicios Ópticos
NAVICOOP
Supermercado
Préstamos Semana Santa Feliz
Préstamos Madre y Padre Feliz
Préstamos de Feria

MISIÓN VISIÓN VALORES
Ser proveedores de servicios con excelente
calidad y satisfacer las necesidades más
urgentes de los socios, brindarles
capacitación, dotándolos de conocimientos
tecnológicos, habilidades y destrezas para
insertarlos al mundo productivo, mejorando
sus condiciones económicas.

Ser una institución de servicios,
comprometida con el avance y
desarrollo a través de la formación
integral, promover y ejecutar planes con
una programación acorde a las
demandas y exigencias de la sociedad.

Solidaridad
Honestidad
Compromiso
Democracia
Responsabilidad

Ética
Equidad
Flexibilidad
Transparencia

OFICINAS
Principal Sto. Dgo.: Calle 18 Sur No. 10,
Ensanche Luperón. Teléfono: 809-245-2484
WhatsApp: 809-883-7495.
Email: solicitudescoopasa@hotmail.com

San Francisco de Macorís: Calle
Espaillat No. 52. Teléfono 809-244-3445
San Juan: Calle Dr. Cabral, Plaza Caribe
Tours. Teléfono 809-557-7949

Barahona: Calle Uruguay No. 50.
Teléfono 809-979-2991

COOPMANOGUAYABO elije autoridades
en su LXIX Asamblea Ordinaria

La primera cooperativa del pais eligio sus nuevas autoridades con la esperanza de elevar los avances 
y conquistas.

El Cooperador

Manoguayabo, Santo Domingo 
Oeste. La Cooperativa Manogua-
yabo, en Instagram, esta institución 
dio la nueva directiva del Consejo 
de administración pasada la LXIX 
Asamblea Ordinaria de Socios y VII 
por Delegados, el pasado domingo 
14 de noviembre. 

Los nuevos consejos:

• Presidente, Lic. Eliodoro De 
La Rosa.

• Vicepresidente, Lic. Nelson 
Alcántara Cáceres.

• Tesorero, Lic. Luis Herrera 
Sánchez.

• Secretaria, Lic. Anaelia 
López.

• Vocal, Lic. Nancy Guzmán 
Correa.

• 1er. Suplente, Lic. Eduardo 
Abreu Martínez.

• 2do. Suplente, Sr. Alejandro 
Linares.

El nuevo presidente, Elio-
doro De La Rosa, Compartió 
a través de las redes sociales 
unas palabras de agradeci-

miento a los delegados, per-
sonal operativo y socios en 
sentido general.

Agradeció a los represen-
tantes de los 11 distritos que 

Los nuevos miembros del Consejo de Administración de COOPMANOGUAYABO.

aunaron esfuerzos para trillar 
el camino hacia la instituciona-
lidad, el respeto, la armonía, la 
solidaridad y confraternidad en 
la cooperativa.

“Construiremos la coopera-
tiva que soñaron nuestros fun-
dadores, apegada a los valores, 
la solidaridad y el respeto a sus 
miembros” sostuvo.
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Carolín Bravo Muñoz, nueva presidenta 
CNJCOOP: “Hay grandes planes”

La joven cooperativista tiene en carpeta planes, proyectos y estrategias a favor del sector juvenil  que 
estalla en esta entrevista para El Cooperador.

El Cooperador

Carolín Bravo Muñoz es una jo-
ven cooperativista que ha demos-
trado una fuerza emprendedora 
en lo organizativo de la juventud 
del sector, a un grado tal, que sus 
compañeros y compañeras  del Co-
mité Nacional de Jóvenes Coope-
rativistas,  organismo juvenil del 
Consejo Nacional de Cooperativas, 
decidieron elegirla presidenta del 
organismo. 

La elección se produjo en 
la IX Convención Financiera del 
Cooperativismo Dominicano.

EL COOPERADOR ¿Cuál 
es su programa de trabajo 
para el periodo que desa-
rrollará como presidenta?

En su condición de nueva 
incumbente, El Cooperador, 
quiso indagó sobre  su pensa-
miento y planes:

EL COOPERADOR. ¿Cuáles 
planes piensa emprender 
desde su nueva gestión en 
el CNJCOOP?

Carolín Bravo Muñoz:  Lo 
primero será desarrollar un le-
vantamiento de información so-
bre representantes de juventud 
de las cooperativas  en la ges-
tión pasada y  recibir la data  de 
otros participantes en la con-
vención y/o que desean formar 
parte (en esta etapa estamos 
captando para iniciar trabajos 
con los actuales  a fi n de lograr 
una  perspectiva para abordar 
a nivel macro).

Deseamos tener una par-
ticipación activa y emisión de 
propuestas ante el CONACOOP 
para el fortalecimiento y desa-
rrollo de la juventud.

Pensamos tener antes de fi -
nalizar el año 2021, una sesión 
de formulación estratégica para 
incrementar la cantidad de los 
comités de integración juvenil, 
desarrollar de programas de in-
clusión juvenil productiva por 
pasantías canalizadas en las 
cooperativas para el fortaleci-
miento de capacidades, apro-
vechamiento de las mismas 
mediante el contacto con la rea-
lidad y los retos a nivel nacional.

También procuramos impul-
sar un programa de asesoría y 
acompañamiento para el desa-
rrollo profesional y el aporte al 
sector cooperativo. 

EC.- ¿Cuál es su criterio so-
bre el papel desarrollado 
hasta ahora por la juventud 
cooperativista del país?

CB.- La juventud cooperati-
va nacional ha superado diver-

sas etapas y tuvo un repunte 
histórico en su lanzamiento de 
#CNJCOOPNuevaTemporada 
planteando nueva imagen y 
perspectiva como movimiento, 
lo que se expresa en:

 Incremento de la presencia 
digital

 Fortalecimiento de la marca 
CNJCOOP

 Desarrollo de programas de 
reinvención de la juventud 
cooperativa

 +250 Actividades formati-
vas y de integración

 +700 Jóvenes impactados 
Actividades formativas y de 
integración.

 Incremento de las capaci-
dades instaladas en las coo-
perativas mediante jóvenes 
formados en el comité.

 +450 participantes en las 
jornadas de limpiezas de 
costas por CNJCOOP. 

Nuestros líderes han jugado 
un rol fundamental formativo y 
de empalme que permitió dicho 
repunte y que hoy forma una 
base sólida para la gestión ac-
tual reestructurada por el CO-
NACOOP a fi n de incrementar 
el impacto positivo cooperativo 
en la sociedad. 

EC. ¿Cómo evalúa la acep-
tación o no de la dirigencia 
adulta cooperativa respec-
to de los jóvenes? 

CB. Hemos recibido un apoyo 
extraordinario de las cooperati-
vas y bases de cada uno en la es-
tructura actual mediante sus res-
pectivos líderes, también hemos 
conocido de cerca la voluntad y 
el compromiso con la juventud en 
las diversas cooperativas. 

EC -¿Qué piensa hacer para 
atraer al cooperativismo a 
jóvenes dominicanos? 

CB-  Buscamos liderar con 
el ejemplo, dar a conocer el 
plan de trabajo dentro del cuál 
instalaremos capacidades en 
los comités de juventud de 
cada cooperativa para captar 
y acoger a la masa joven que 
como respuesta a sus inquietu-
des y necesidades incluiremos 
activamente al sector coope-
rativo, por ello en las acciones 
de cierre de año y planifi cación 
del 2022 hemos plasmado le-
vantamientos de estatus de las 
cooperativas y sus jóvenes para 
partir de la realidad actual para 
ajustar las acciones a los retos 
actuales. 

EC.- ¿Cómo valora el pa-
pel que en particular de-
sarrollan las mujeres en el 
cooperativismo (jóvenes 
y no jóvenes) a partir de 
la realidad específica de 
ellas, del balance de gé-
nero que debe haber en 
los consejos de adminis-
tración? 

CB.- En las asambleas y 
los comités se ha  visto  cla-
ramente la voluntad de inclu-
sión mediante la participación 
de hombres y mujeres que en 
sus diversas etapas entre ellos, 
la juventud están teniendo un 
asiento y voz en los consejos.  
Además, tanto la gestión actual 
cuenta con el apoyo de las coo-

perativas bases marcando una 
pauta histórica. 

EC- Un mensaje al país des-
de su postura como presi-
denta de CNJCOOP? 

CB. - A partir de cada uno 
de nosotros comienza una nue-
va generación, con esta sencilla 
premisa podemos iniciar gran-
des revoluciones asumiendo la 
responsabilidad de que nues-
tros actos marcarán un prece-
dente desde nuestras familias, 
comunidades donde crecemos 
hasta el mundo que recorrere-
mos con mayor seguridad.

Los retos que estamos vi-
viendo y continuaremos requie-
ren un sentido de pertenencia 
y compromiso al aprovecha-
miento de las experiencias acu-
muladas para el desarrollo de 
trabajos a fi n de aportar a la 
sociedad que anhelamos paso 
a paso.

Invitó a los jóvenes que 
se están esforzando por salir 
adelante a ser constantes, en-
focados y sobre todo disfrutar 
el proceso, y esto solamente 
podemos hacerlo cuando lo-
gramos descubrir nuestro “Ele-
mento” Como bien expresa en 
su libro Ken Robinson “El Ele-
mento, Descubrir tu pasión lo 
cambia todo” cuyo libro entre 
otros transformó mi vida y hoy 
te lo recomiendo..

Carolin Bravo Núñez, nueva presidenta 
del Comité Nacional de Jóvenes Coo-
perativistas del CONACOOP.

Carolín en el desarrollo de un taller para jóvenes en COOPHERRERA.
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Argenis Pérez
Para El Cooperador

Santo Domingo, RD.-  La Coopera-
tiva Nacional de Seguros (COOP-
SEGUROS), hizo una ofrenda fl oral 
en el Altar de la Patria en memoria 
a los conductores y transeúntes que 
han sido víctimas de accidentes de 
tránsito, en el marco del Dia Inter-
nacional que recuerda esas bajas 
humanas. El Estado gasta el 21 % 
del PBI en subsanar los danos de 
los accidentes de este tipo.

La ofrenda floral de  
COOPSEGUROS encabezada 
por el señor Ramón De Oleo, 
vicepresidente la Gerente Ge-
neral, Ruth Soto Báez, Fausto 
Rijo, miembro del Consejo de 
Administración, en coordina-
ción con el presidente de la 
Fundación Alianza para la Sa-
lud y la Seguridad Vial, doctor 
Leonel Ureña.

Llamado a acción unitaria

La gerente general de la 
aseguradora del sector coo-
perativo llamó a las demás 
compañías de seguros a nivel 
nacional, a realizar una cam-
paña conjunta en educación 
y prevención de accidentes, 
para la reducción de los mis-
mos. Sostuvo que esa acción 
conjunta reduciría el luto y 
dolor de las familias domini-
canas, y representaría menor 
siniestralidad para las compa-
ñías a nivel general. ̈ Solo con 
educación, control de veloci-
dad y régimen de consecuen-

COOPSEGUROS honra el Día del  Recuerdo 
a Víctimas de Accidentes de Tránsito

Ruth Soto, gerente de COOPSEGUROS,  revela sólo el 12 %de los accidentes son provocados por mujeres.

cias se puede controlar este 
índice, que coloca a Repúbli-
ca Dominicana en el segundo 
país en Latinoamérica y el 5to 
en el mundo en muertes por 
accidentes de tránsito¨, refi rió 
Soto, durante el depósito de la 
ofrenda fl oral. 

Soto y el doctor Ureña, la-
mentaron que en la Repúbli-
ca Dominicana se produzcan 
tantos accidentes de tránsito, 
dejando víctimas mortales y 
otros con lesiones permanen-
tes, a causa del consumo de 
alcohol, exceso de velocidad, 
inobservancia de las señales y 
entre otros factores.

El doctor Ureña detalló 
que el alcohol estuvo presente 
en el 70% de los accidentes de 
tránsito que tuvieron lugar en 
la República Dominicana en 
el año 2019, según un estudio 
del Colegio Americano de Ci-
rujanos.

El 48% de esos accidentes, 
además, ocurrió los fi nes de 
semana en horas de la noche 
y la madrugada: desde las 7:00 
p.m. a las 5:00 antes meridia-
no, informó el doctor Leonel 
Ureña.

Ureña explicó que el 50% 
de los pacientes que llegan a 
los hospitales con traumas por 
accidentes de tránsito muere 
en la primera hora, si no tiene 
la atención adecuada.

Ureña sostiene, que las es-
tadísticas dadas por la Aso-
ciación Dominicana de Reha-
bilitación en el 2019 refl ejan 
que los accidentes de tránsito 
son la principal causa de am-

putaciones de miembros su-
periores e inferiores: el 30% 
del total.

Ramón De Oleo, vicepre-
sidente de la aseguradora del 
sector Cooperativo Domini-
cano indicó que COOPSEGU-
ROS apuesta por acciones se 
pudieran encaminar para miti-
gar los accidentes de tránsito.

Soto indicó que el año 
2020 fue atípico a raíz de la 
pandemia puesto que las res-
tricciones en el libre tránsito 
y la movilidad obligaron a 
la gente a quedarse mucho 
tiempo en casa, lo que provo-
có que la siniestralidad bajara 
un 30% a nivel mundial.

En República Dominicana 
los números también se re-
dujeron, pero, a pesar de ello, 

hubo más muertes por acci-
dentes de tránsito que por Co-
vid-19, destaca Ruth Soto, to-
mando como base un estudio 
del Observatorio Permanente 
de Seguridad Vial (OPSEVI)..

“El año 2020 fi nalizó con 
un total de 2,416 muertes 

causadas por el Covid-19, sin 
embargo, para el mismo año 
se produjeron 2,711 muertes 
en el tránsito, superando en 

un 12.2% en comparación 
a las registradas por el 

covid-19”, sostiene Soto Báez. 
Los números del 2020, sin 

embargo, se redujeron en un 
15.4% con respecto a las del 

año 2019.

“Al comparar la incidencia 
de las muertes por el covid-19 y 
las ocurridas por el tránsito en 
un año en condiciones norma-
les (sin pandemia) como fue 
el 2019 donde 3,204 personas 
perdieron la vida, se obtiene 
que las muertes causadas por 
el tránsito supera en 32.6% las 
registradas por covid-19”.

El día del Recuerdo

El 26 octubre del año 
2005, la Organización de las 
Naciones Unidas (ONU) adop-
tó la Resolución 60/5, en la 
que estableció la conmemo-
ración del tercer domingo de 
noviembre de cada año como 
el día del recuerdo a las vícti-
mas de accidente de tránsito.

La ofrenda fl oral de COOPSEGUROS y la Fundación Alianza para la Salud y la Seguridad Vial recordó a las víctimas de los accidentes de tránsito.

Mujeres, menos 
accidentes

Ruth Soto, basándose 
en el referi-do informe 
indicó que el 12% de la 
mortalidad en acciden-
te de tránsito afecta a 
la mujer. Esto, sostiene 
el informe, “evidencia la 
necesidad de intervenir 
la problemá-tica silente 
de la sinies-tralidad vial 
en la Repú-blica Domi-ni-
cana”. La gerente ge-ne-
ral de COOPSE-GUROS  
se-ñaló que la mortalidad 
en accidente de tránsito 
no es ajeno a la mujer. 
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26 Acuerdos

Las fi rmantes

CONACOOP, CNJCOOP,. COOP-HERRERA. MUJERCOOP, Productos 
Mamá, FECOOP-RESTE, FECOOPSUR, COOPMANOGUAYABO, La 
Telefónica, FEDOCOOP, INFCOOP, FENCOOPSEGUD, San Miguel, 
Vega Real, La Altagracia, COOPROENF, BIOCOOP,8.- Federación 
de Cooperativas del Nordeste. FECOOPNORDESTE, COOPNAMA, 
Miguel Polanco Wessin, Asesor Cooperativo del Poder Ejecutivo y 
COOP EL PROGRESO, COOPEARROZ, COOP-SEGUROS, La Altagracia 
(de Higüey)

Pedro N. Guzmán 
(El Audaz)

SANTO DOMINGO. El Consejo 
Nacional de Cooperativas CO-
NACOOP, encabezado por el Lic. 
Jorge Eligio Méndez y la Comisión 
Nacional Organizadora del Cente-
nario de Coronación Canónica de 
Nuestra Señora de La Altagracia, 
entidad creada por la conferencia 
del episcopado dominicano, CED, 
órgano de dirección de la santa igle-
sia católica dominicana, fi rmaron 
este jueves 11 del mes de noviembre 
del 2021 un convenio de integración, 
promoción y apoyo.

El acuerdo establece la la-
bor conjunta en la celebración 
del centenario de la coronación 
canónica de Nuestra Señora de 
La Altagracia, iniciado el  15 de 
agosto de 2021, como “Año Ju-
bilar Altagraciano” y culmina el 
15 de agosto de 2022 se cum-
plen los 100 años de hecho ce-
lebrado en la Puerta del Conde, 
el 15 de agosto de 1922.

El documento fi rmado por 
Monseñor José Dolores Gru-
llón Estrella, presidente de la 
Comisión Nacional del Episco-
pado y el Jorge Eligio Méndez, 
presidente del CONACOOP 
compromete a ambas partes 
a establecer integración, pro-
moción, apoyo y expansión de 
las actividades de cara a la ce-
lebración del Centenario de la 
Coronación Canónica.

También, se busca un re-
encuentro entre el cooperati-
vismo dominicano, que tiene 
fuertes raíces cristianas, con la 

CONACOOP y Episcopado promoverán 
el centenario coronación de la Virgen

La coronación de la Virgen cumple 100 años por haberse hecho en la Puerta del Conde el 15 de agos-
to de 1922.

Iglesia Católica, a través de la 
cual, llegó el movimiento coo-
perativo al país en la década 
del 40 del siglo pasado.

El acuerdo fue suscrito en 
el Salón Montesinos de la Av. 
George Washington en acto  
montado por la  Iglesia para 
rendir informe sobre los prepa-
rativos para la celebración de 
la Coronación Canónica de la 
Virgen de La Altagracia con la 
presencia de la prensa, el sec-
tor cooperativo, empresarios y 
el alto clero.

Foto ofi cial de la fi rma del convenio con la Conferencia del Episcopado y CONACOOP para participar en el programa de 
celebración del centenario de la Coronación de la Virgen de Altagracia.
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El Cooperador

La Cooperativa de Profesionales 
de Enfermería ha ratifi cado su 
tradición de ser una de las enti-
dades del sector que con mayor 
consistencia celebran el Dia In-
ternacional de No a la Violencia 
contra la Mujer.

Esta Cooperativa tiene una tradición de conmemoraciones de las fechas relacionadas a la mujer

Parte de los delegados asistentes a la Asamblea General Ordinaria de COOPSEMA.

COOPROENF honra Día No a la Violencia 
con diversos actos 

Esta vez se ha conmemo-
rado con una serie de actos 
que han incluido: una ofrenda 
fl oral en el Altar de la Patria 
(al que nos habría encantado 
asistir, pero no nos llego invi-
tación), y en la cual la dirigen-
cia COOPROENF estableció 
que esa violencia es un fl age-
lo que debe ser remediado.

Las mujeres de COOPRO-
ENF han sido enfáticas en su 
pronunciamiento, que encar-
na la voz de todo el coope-
rativismo contra la violencia 
contra la mujer, la niñez y la 
familia.

En los días de noviembre, 
estas dignas mujeres del coo-
perativismo presentaron con-

versatorios con estudiantes, 
hicieron paradas con pancar-
tas y vallas participaron de en-
cuentros en las comunidades.

La ofrenda solemne fue 
realizada el jueves 25 de no-
vimebre.

A continuación, un resu-
men fotográfi co de esas ac-
tividades. 

COOPROENF volvió a desarrollar un programa de actividades durante el mes de noviembre con motivo del Dia Internacional de No a la Violencia contra la Mujer. (Fotos 
enviadas por Xiomara Núñez de Céspedes)




