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‘ ‘ooperador ‘ Acuerdos

UNPHU acuerda becar a estudiantes
recomendados por CONACOOP

UNPHU aporta el 30% del valor de los planes de estudio y el resto se financiard, con rebaja institucio-
nal, por el CONACOOP

l El Cooperador

El Consejo Nacional de Coopera-
tivas v la Universidad Nacional
Pedro Henriquez Urena acordaron
becar a estudiantes hijos de profe-
sores y empleados del organismo de
integracion cooperativa.

El acuerdo fue firmado
entre el rector de la UNPHU,
arquitecto Miguel Fiallo Cal-
derdén y el presidente de CO-
NACOP, el licenciado Jorge
Eligio Méndez.

El documento consigna
gue la UNPHU aporta el 30%
del valor de los planes de es- i :
tudio y el resto, se financiar3, 3 = 'ﬂ
con rebaja institucional, del f : - -
CONACOOP.

El acuerdo establece que
CONACOOP recomendara a

El acuerdo fue firmado entre el rector UNPHU, arquitecto Miguel Fiallo Calderény
el presidente de CONACORP, licenciado Jorge Eligio Méndez.

los estudiantes a ser becados
y que la universidad analizara
el listado para verificar que se
cumplan los requisitos de ad-

El acuerdo completo esta
disponible en CONACOOP, y
serd publicado integramen-
te en la versiéon de Octubre
de El Cooperador, su érgano

impreso. El acuerdo tiene du-
racion de un afio prorrogable
si ninguna de las dos partes
lo denuncia al cumplirse ese
plazo.m

mision.
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de 50 sacos de harina Dorapan premium de 120lbs, un premio en
efectivo de RD$100,000.00 pesos en agosto y septiembre con un gran premio final de
RD$300,000.00 pesos en octubre.

Por la compra de RD$5,000.00 pesos en Harina Dorapan, se estara generando un boleto, que el participante debe completar y depositar en
las urnas ubicadas en las instalaciones de Cooproharina.
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La rifa se realizara mensualmente desde el 01 de agosto al 30 de octubre de 2021. o =
El sorteo se transmitira de manera virtual por la plataforma @ zoom COOPROHARINA

FUNDADA 27 DE FEB. 1991
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Bremon visita Proyecto Ysura para a
acordar acciones inter-cooperativas

El proyeccion productivo de COOPESUR es unico en el pais y ha perfeccionado su oferta al
maximo nivel de calidad. Hoy es un suplidor fundamental del desayuno escolar en la regién sur

Comunicaciones COOPNAMA
Especial para El Cooperador

El presidente del Consejo de Administracion de la Cooperativa Na-
cional de Servicios Multiples de los Maestros (COOPNAMA), Pro-
fesor Octavio Bremon, visito las instalaciones industriales ldcteas
vy de jugos del Proyecto Ysura de la Cooperativa Agropecuaria de
Ganaderos del Sur (COOPESUR).

Bremodn expuso al Consejo de Administracion de COOPE-
SUR, la politica de servicios, la gran variedad de préstamos y
beneficios que ofrece la cooperativa a sus asociados, al tiempo
de informarse sobre la calidad y cantidad de productos lac-
teos y de jugos que produce COOPESUR, una de las empresas
fundamentales para el desayuno escolar en toda la regidén sur
del pais.

El ganadero Manuel Urbano Baez, presidente del Consejo
de Administracion, le ofrecio explicaciones sobre el proceso de
produccion ahora con tecnologia de punta y asesoria industrial,
factores que han permitido elevar al maximo los estandares de
calidad de los productos.

Los dos presidentes de COOPNAMA y COOPESUR sos-
tuvieron en oficinas un intercambio en torno a la firma de un
acuerdo de colaboracion inter-cooperativo para cruzar entre
ambas acciones de servicios financieros y oferta de productos,
el cual serd definido en los las proximas semanas.

Crecimiento COOPNAMA

También habld sobre el crecimiento y el avance sostenido
en el que se encuentra la Cooperativa de los Maestros en sus
50 afios de institucionalidad, durabilidad que la convierte en
un referente a nivel mundial.

Al mismo tiempo el presidente de COOPNAMA realizd
un recorrido por las instalaciones de la planta procesadora
de leche que pertenece a esta cooperativa de ganaderos, en
compafia de su presidente.

La Cooperativa Agropecuaria de Ganaderos del Sur cuenta
con mas de 800 socios, los cuales reciben asistencia técnica
para garantizar la calidad de los productos y la rentabilidad a
sus asociados.

Historia

El proyecto YSURA inicia sus operaciones en el afio 1986,
teniendo como base previa un estudio de factibilidad elabo-
rado por unos técnicos canadienses para tales fines. En un
principio la planta se dedicé a la producciéon de leche blanca
no saborizada.

Las maquinarias que se utilizaron en la instalacion de la
planta eran de fabricacién canadiense, y envasaban el producto
en la modalidad de bolsas plasticas. Este producto cuya pre-
sentacion consistia en una bolsa plastica duro en el mercado
unos 3 afos. La capacidad instalada con que la planta inicid
sus operaciones era de unos 600 galones de leche diarios.

En el afo 1988, se hicieron esfuerzos por diversificar la pro-
duccion; en este sentido se procedid a la produccién de queso
cheddar para la venta al mercado local.

En febrero de 1993, los directivos de la planta YSURA reci-
ben la propuesta de parte del PNUD de producir y suplir leche
pasteurizada para el desayuno escolar, inicidndose una nueva
etapa para la comercializacién de los productos elaborados
en la planta.

Desde el afilo 1988 hasta el 1993 se diseid y aplicd un pro-
grama de ventas de los productos de la planta procesadora de
leche YSURA a las empresas que por igual eran propiedad del
Estado dominicano, y que estaban dedicadas de alguna manera
a suplir algun servicio de alimentacion.

A partir del afo 1993 hasta el 2006, la planta YSURA es-
tuvo ofertando sus productos para el desayuno escolar. Se
llegd a ofrecer desayuno escolar hasta cubrir las provincias de
San Juan de la Maguana, Azua y Bani a razdén de unas 70 mil
raciones diarias.

T ~ANTA

Otro aspecto de la visita del profesor Octavio Bremon a la planta del Proyecto
Ysura, de COOPESUR.

=y = :. i

El profesor Octavio Bremon, presidente de COOPNAMA, durante su visita a las
instalaciones de PROYECTO YSURA, de la Cooperativa de Ganaderos del Sur
(COOPESUR), recibiendo explicaciones de Manuel Urbano Baez.

La Cooperativa de Ganaderos del Sur (COOPESUR), se ori-
gina a través de los esfuerzos que FEGASUR realizé impulsada
desde Baniy Enriquillo principalmente, buscando predominan-
temente el objetivo de adquirir la planta YSURA y al mismo
tiempo, crear una planta de alimentos; la cual esta todavia en
la fase de proyecto.

Desde 2004 hasta el 2006 solo se ofrecieron raciones en la
provincia de Azua. En junio de 2006 se paralizd la produccion
por la falta de materia prima para la elaboracién de los produc-
tos, lo que empantand la venta de los productos de la planta.

Para ese tiempo se comienza a dar los pasos hacia el traspa-
so de la planta YSURA a manos de la Cooperativa de Ganaderos
de la Regién Sur (COOPESUR).

En 2009, se realizd el traspaso del manejo de la planta
desde el Instituto Agrario Dominicano (IAD) hasta la adminis-
traciéon de la misma por la COOPESUR.

Rafael Landestoy fue el presidente en los inicios de la coo-
perativa por un periodo de dos affos. Se han adquirido equipos
nuevos vista la necesidad de renovar algunos de los existentes
al momento del traspaso de la planta a manos de COOPESUR.

La Cooperativa que tiene hasta el momento unos 630 so-
cios se formd con el objetivo de encontrar canales de comer-
cializacion para la leche producida en la region y lograr instalar
una planta para su procesamiento.

La idea surgié de José Montero y Rafael Landestoy a me-
diados de los affos 90°s, buscando corregir el problema de
la comercializaciéon y del aseguramiento del mercado para la
leche de la regidn.

Hoy dia COOPESUR, tras haber adquirido la mejor tecnolo-
gia disponible internacionalmente, se encuentra ala vanguardia
de la producciéon y ha cumplido con sus compromisos cruciales
de ofertar los mejores productos.m
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El gran salto

Los tiempos de crisis y estreme-
cimientos, tal cual sugiere la ac-
tual etapa de la pandemia, han
de servirnos para dar el gran
salto cualitativo que como sec-
tor nos proyecte al futuro.

El impacto mas fuerte del Co-
vid 19 y lo que implicd en la eco-
nomia, en lo social y familiar, las
cooperativas lo hemos superado
y nuestras operaciones se vieron
fortalecidas y multiplicadas.

Ahora se impone fortalecer,
cualitativa y cuantitativamente
crecer, como sector.

EDVUCACION
EL COOPERATIVISMO
TIENE SV BASE EN 5
CAPAC

Estamos como sector a ser
mas fuertes y respecto de las
gue incorporan, que lo sea pero
guardando las adecuadas medi-
das de regulacioén e incorpora-
cion legal.

Es positiva la actitud del pre-
sidente Luis Abinader de apoyar
el cooperativismo, pero no es su-
ficiente.

Se debe cuidar el proceso.
Vigilar los requisitos necesarios
para incorporarse legalmente y
actuar con representatividad y
legitimidad.=

ITACION.

Ante la IX Convencion

Este mes de octubre, Mes del
Cooperativismo, celebramos la
estratégicamente trascenden-
te IX Convencion Financiera del
Cooperativismo Dominicano y
la VI Convencion Internacional,
en la cual nos damos cita cien-
tos de hombres y mujeres, todos
delegados, dirigentes o ejecuti-
vos de alto nivel de las coope-

Calle Socorro Sanchez # 62,

casi esquina Santiago, Gazcue

Distrito Nacional, Republica Dominicana
Teléfonos: 809-686-1151

Contactos y contratos:
info@conacoop.com.do

Pagina Web: http://elcooperadordigital.com

rativas, para actualizarnos en el
tema Crecimiento en tiempos de
Disrupcion, para. mediante un
cuidadosamente estructurado
programa de conferencias, pa-
neles y talleres, renovarnos en
la formacion financiera y social,
para volver a rendir mas y dar el
gran salto: cooperativizar la Re-
publica Dominicana toda.=

Lic. Lisandro Muioz Jiménez
Director Ejecutivo

Diagramacion
Santiago Rivera
(santiagoemilior@gmail.com / 829-876-5663)

Impresion
Impresos Soto Castillo

N dor

)

CONACOOP
La Integraciines Fortaleza

Consejo Nacional
de Cooperativas

Jorge Eligio Méndez | Presidente
Enrique Quifionez | 1°" Vicepresidente
Aristides Acevedo Medina | 2% Vicepresidente
Miguel Mateo Diaz | Tesorero

Lidia Zenaida Pefia Reinoso | Secretaria
Eduardo Garcia Fernandez | Vocal
Hugo Bautista Martich | Vocal

Sol Amantina Delgado | Vocal

Weldin Israel Méndez Espinosa | Vocal
Francisco Capellan Duran | Vocal

Sonia Cristina Ramos Jiménez | Vocal
Eddy Samuel Alvarez Gémez | Vocal
Francisco Santana Ortiz | Vocal
Roberto Ramos | Suplente

Mariano Correa | Suplente

Pablo de la Rosa de Ledn | Suplente

CONSEJO EDITORIAL

Lic. Jorge Eligio Méndez
Director

Lisandro Muioz Jiménez
Direccion Ejecutiva

José Rafael Sosa
Redaccidon/Fotos

COLABORADORES

Yanio Concepcion
Xiomara Nufiez
Rafael Narciso Vargas
Pedro Guzman
Jaime Max Taveras
Edisson Feliz
Claudio Lugo Pérez
Félix J. Cristia
Aneudys Martich
Isidro Toro Pampols
Manuel Mateo

El Cooperador es responsable por su editorial
y articulos no firmados.

También visitanos en el
Cooperador Digital

www.elcooperadordigital.com

N —



Opinién | “coperador I |

¢Tenemos un marco legal cooperativo
obsoleto y anacronico?

Son mas graves las debilidades humanas dentro de las cooperativas, por falta de conocimiento sobre

la aplicacion de la ley

l Pedro N. Guzman

En la Republica Dominicana el Sector Coopera-
tivo se rige, por lo menos, por unos ocho instru-
mentos juridicos fundamentales vy una inclusion.

De todas estas leyes que regulan el
cooperativismo se repite consistentemen-
te que, en especial, laley 127-64, es una ley
desfasada y anacrdnica que no garantiza
el desarrollo sostenido que requieren las
cooperativas.

“La generalidad de los afiliados no co-
noce el 10% de la ley 127-64, sin embargo,
escuchamos que se culpa a la ley por cada
debilidad, alegando que esta anticuada.

Son mas graves las debilidades huma-
nas dentro de las cooperativas, por falta de
conocimiento sobre la aplicacion de la ley,
gue la obsolescencia de su marco juridico.”,
frase del autor.

No me atreveria a plantear que la ley
no es vieja, sin embargo, debo sefalar que
producto del desconocimiento de la misma
o de malas interpretaciones se cometen
muchos errores como por ejemplo al se-
parar las reservas educativas y la del fondo
general.

Se ve plasmado en muchos estatutos
y es la practica de diversas cooperativas
separar de los excedentes brutos un 10%
para Reserva General, sin embargo, lo que
dice el Reglamento para la aplicacion de la

La Importancia

Transformar las condi-
ciones que impiden un
desarrollo integral de las
mujeres y las ninas, ne-
cesitamos algo mas que
los escritos de buena
voluntad.

Xiomara Nuiez
de Céspedes.
Comité para el De-
sarrollo de la Mujer
COOPROENF

Desde tiempos inmemorables los roles conforme
al género han sido establecidos por una sociedad
que crece aceleradamente en todos los sentidos,
menos en la administracion de equidad de gé-
nero, en este ultimo concepto se ha tomado su
tiempo en evolucionar.

La mujer es identificada por el rol re-
productivo y el hombre por el productivo,
sin importar el papel determinante que
ha jugado la mujer en los ultimos anos
en el dmbito laboral, muchas de nuestras
leyes y ordenanza siguen siendo disefia-
das excluyendo las necesidades y espe-

ley 127-64, es que desde el primer aflo de
funcionamiento la cooperativa debe crear
un fondo de “Reserva General representa-
do por lo menos por dos décimas partes del
1% de las operaciones brutas...”

Otro error comun se ve al separar el
Fondo de Reserva Educativa, con sobrada
frecuencia se mira que las cooperativas se-
paran especificamente el 5% de sus exce-
dentes brutos para esto, este 5% no es mas
gue una mala interpretacion del articulo 55
del referido reglamento.

El articulo 55 del Reglamento
de aplicacidon de la ley 127-
64, ordena, literalmente, a

las cooperativas a separar un

porcentaje (no determinado) de
sus beneficios para una Reserva

Educativa, luego mandé que

de este porcentaje, cualquiera

que sea, se separe un 5% para
ser aplicado enun 2.5% ala

Confederacion Dominicana de

Cooperativas (CONACOOP) y

2.5 % a la federacion a la que

esté afiliada la cooperativa, en
el caso de que no esté afiliada a
una federacion este 2.5% debera
ser aplicado al IDECOOP.

de los Roles

cificaciones que necesita la mujer a la hora
de participar en el ambito laboral.

Para transformar las condiciones que
impiden un desarrollo integral de las mu-
jeres y las nifias necesitamos algo mas que
los escritos de buena voluntad. Debemos
contar con foros de observacién que aler-
ten sobre la exclusion a la hora de elaborar
leyes y estatutos, mujeres empoderadas
que tengan por mision el escrutinio de todo
reglamento u ordenanza que nos afecte.

Estamos mas que consciente de la pre-
sencia desigual de las mujeres en los esta-
mentos de toma de decisiones, sin embar-
go, esta ultima condicion debe servirnos
de estimulo para buscar la pertenencia en
dichos estamentos a fin de establecer los
canales para el pleno desarrollo de la mujer
en todos los ambitos econdmico, politico
y social.

Segun la OIT el trabajo decente
“resume las aspiraciones de
las personas en su vida laboral,
aspiraciones en relacion a
oportunidades e ingresos;
derechos, voz y reconocimiento;
estabilidad familiar y desarrollo
personal; justicia e igualdad de
género”

En el dmbito tributario, la confusidon se
da en cuanto a los impuestos que deben
transferir las cooperativas a la DGII por
concepto de los intereses devengados
por los asociados, sdlo se debe pagar el
10% de los intereses devengados por los
certificados que poseen los asociados en
las cooperativas, esto no incluye exce-
dentes, ahorros a la vista u otro tipo de
ahorros.

Es innegable que el Sector
Cooperativo Dominicano
requiere con urgencia de

un marco legal actualizado,
sin embargo, ponerlo en

practica depende de todos los
cooperativistas, quienes tienen
la responsabilidad de conocer
cada aspecto de la ley y actuar
desde cada espacio que le
corresponda como garante del
cumplimiento de la misma.

Undmonos a las luchas del sector por
la aprobacidén de un nuevo marco legal o
Codigo Cooperativo, pero mientras llega,
abracemos los principios de laley 127 y ha-
gamoslos cumplir. m

Pensar en las mujeres como recep-
toras pasivas o usuarias de recursos es
pensar en un flaco rol del potencial ini-
gualable que tienen estas a la hora de
participar de manera activa en cualquier
escenario productivo.

Las mujeres siguen siendo la pobla-
cion mas pobre en el mundo con salarios
mas bajos y reglas mas claras para contra-
tarlas, las cooperativas son las llamadas a
elaborar politicas de apoyo y orientacion
a la poblacion en general, que estas reco-
nozcan en las cooperativas los cambios
gue necesitan para su pleno desarrollo.

Los Comité de Equidad de Género
deben convertirse en foros de observa-
cion a fin de velar por la implementacion
de politicas y servicios que equilibren la
balanza en favor de aportar al desarrollo
igualitario de las mujeres, como coope-
rativistas estamos llamados a invertir en
la igualdad de género, la potenciacion y
el trabajo decente para las mujeres, esto
es fundamental a la hora de lograr justicia
econdmica y social, asi como compro-
miso democratico conforme a nuestros
principios y valores. Dios nos guie en tan
noble tarea.

No nos cansemos de hacer el
bien, porque a su debido tiempo
cosecharemos si no nos damos por
vencidos. Galatas 6:9m
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VEGA REAL

Grande y Confiable

‘Uega Real realiza Encuentros Provinciales con Dirigentes Distritales

La Vega.- Vega Real reinicid sus acostumbrados Encuentros Provinciales de
Dirigentes, con el objetivo de propiciar un acercamiento con los dirgentes
distritales y llevarles orientaciones sobre la salud fisica-mental, finanzas, ademas
de presentar los logros obtenidos por la Cooperativa al mes de agosto, asi como
maolivar a los asociados para que asistan a las reuniones distritales, respetandolos
protocolos establecidos.

En los encuentros pautados, la Dra. Zenellys Lopez destaca la necesidad de la
prevencion ¥ la importancia de la vacuna contra el COVID-19, ya que ayuda a
protegerse y permite desarrollar inmunidad sin el riesgo a enfermarse
gravemente. Igualmente, la Neuropsicologa Educativa, Marfyn Fabidn aborda
temas de salud mental y emocional con el fin de ofrecer orientaciones de salud la
cual se ha visto afectada durante la pandemia. En su ponencia, expresa que
existen efectos psicoldgicos desde problemas de suefio, habitos toxicos, los
cambios abruptos de la rutina vy la modalidad de trabajo que han influido en el
estado de animo de las personas, por lo que planted que se deben realizar
autocuidados como dormir suficiente, realizar actividades fisicas de manera
regular, comer saludable, establecer prioridades y pedir ayuda cuando sea
necesarno.

De su parte, el gerente financiero de Vega Real Eldys de Ledn plantea el tema de
la reorganizacion financiera personal y familiar en la que indicd tres claves
imprescindibles para la estabilidad financiera tales como; ingresos, reorientar los
gastos y la cultura del ahoro. En el caso de los ingresos sefiala que se debe
asegurar tener una fuente de ingresos fija (dedicarse al trabajo yo educacion), ya
la vez diversificar, es decir, tener varias fuentes de ingresos; reorentar gastos
(priorizar las necesidades basicas y administracion del crédito); ahorro
(incrementar |a liquidez v prepararse para la inversidn).

Maria Eugenia Acosta, gerente general de la instilucién comparte con los
dirigentes la iniciativa de la Cooperativa con la implementacion del Sello
lgualando RD, la cual busca certificar a Vega Real como una empresa promotora
de la igualdad de género v la autonomia economica vy social de las mujeres.
Destaco las oportunidades que representa para el desarrollo profesional de las
mujeres, una cultura de respeto de los derechos humanos de hombres y mujeras;
y la satisfaccion laboral e identificacion de estos conla empresa.

El presidente ejecutivo, Yanio Concepcién menciond los resultados obtenidos en
la XXI Expo Feria Madre Feliz en la que se beneficiaron mas de 5,126 asociados,
superando en un 53.5% en créditos en comparacion al 2020, v en el cual se
otorgaron un total de 39 bonos por RD33.6 millones para fomentar las micro y
pequenas emprasas, inversion en agricultura, energia renovable, adguisicion o
construccion de la primera vivienda, asi como la compra de vehiculos eléciricos.

Los encuentros son finalizados con rifas de dinero en efective y entrega de
botiquines de salud los cuales contienen medicamentos de prevencion del
COVID-19.

Oficina Central: Calle Mella esquina Manuel Ubaldo Gomez, La Vega * 809-573-4258

* f & ECoopVegaReal

<] coopvegareal@cvr.com.do

EN INTEGRACION PARA EL DESARROLLO

Coopunased, una empresa Cooperativa
con ideologia de servicio, pensando
siempre en el bienestar de sus
asociados, procurando mejorar

la calidad de vida de los

servidores de la salud en la

Repiiblica Dominicana

desde el afio 1984,

OFRECEMOS:

+ Ahorros Retirables

= Navi - Ahorros

* Prestamos Normales

* Prestamos Gerenciales

» Ordenes de Compras

* Ayuda Mutua

® Creditos Turisticos

* Ayuda Social

* Solidaridad con la Comunidad

SUCURSALES:

# Sede Central (Santo Dominge) 809 687-0508
® Distrito 1 (Nagua) 809 584-7147
® Distrito 2 (San Juan)] 809 557-3430
* Distrito 3 (SPM) 809 529.5785
* Distrito 4 (Montecristi) 809 579.3278
* Distrito 5 [Azua) 800 521-5954
* Distrito 6 (La Vega) 809 573-9606

AV, EXPRESO V CENTENARIO No. 76, VILLA JUANA, DN .
TEL : 809 687-0508 / 809 685-2012
¥ coopunased@outlook.com
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“SUSTENTABILIDAD DE NEGOCIOS SOLIDARIOS [
RESILIENTES EN TIEMPO DE DISRUPCION"

@
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DEL 21 AL 24 DE OCTUBRE DEL 2021
EN HOTEL PARADISUS PALMA REAL.

CONVENCION DEL
COOPERATIVISMO
. INTERNACIONAL

Convencién | ‘cooperador

Bienvenid@_s:' Hem_os Ilegc_ado a:
IX Convencion Financiera del
Cooperativismo Dominicano

También celebramos la VI Convencion Financiera internacional con un programa de capacitacion a
cargo de facilitadores de paises hermanos.

I El Cooperador

El Consejo Nacional de Coopera-
tivas hace gestiones con hoteles
cercanos al Hotel Paradisus Punta
Cana, porque ya se reservaron las
300 habitaciones disponibles para
montar la XI Convencion Finan-
ciera del Cooperativismo Domi-
nicano v VI del Cooperativismo
Internacional, a montarse del 21 al
24 de oclubre, con un programa de
conferencias magistrales, ponen-
cias, experiencias compartidas v
talleres, todo en torno al tema de
los dos eventos: “Sustentabilidad
de Negocios Solidarios Resilientes
en Tiempo de Disrupcion’.

El presidente del CONA-
COORP, licenciado Jorge Eligio
Méndez Pérez, quien dijo que ya
no se puede reservar en el hotel
sede |los dos eventos por lo que
se contrata otros hoteles cer-
canos, pero a quienes los van a
usar, deberd agregarse el costo
del transporte.

“LLas dos convenciones del
cooperativismo dominicano
tienen ya asegurado su éxito de
audiencia y estamos amplian-
do las reservas en otros hoteles,
porque sera el gran encuentro
cara a cara de los directivos, li-
deres, ejecutivos y socios y so-
cias, para restablecernos como
lo que somos: el mas pujante
representante de la economia
social y solidaria de la Republica
Dominicana” dijo Méndez Pérez
en declaraciones para El Coo-
perador.

La Convencidén Financie-
ra es la actividad educativa de
mas alto valor estratégico para

Hotel Paradisus Punta Cana, sede de la XI Con-
vencion Financiera del Cooperativismo Domi-
nicano y VI del Cooperativismo Internacional,
montandose del 21 al 24 de octubre.

el analisis de la situacion socio-econoé-
mica del pais y la regiéon, que cada dos
anos realiza el Sector Cooperativo Do-
minicano encabezado por el Consejo
Nacional de Cooperativas CONACOOP,
en coordinacién con las Federaciones
del pais. Cada ponencia tendra como
ejes trasversales los principios y valores
cooperativos.

Como ya es costumbre contaremos
con delegaciones de cooperativistas
del Caribe, Centro, Suramérica y Euro-
pa que han mostrados interés por ser
parte de esta experiencia participando
de los debates, ponencias y actividades
diversas que forman parte del progra-
ma oficial.m
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Presentacion

“Juntos podemos hacer mas y ser mas fuertes”

La Convencién Financiera es la actividad de educacion
cumbre de Republica Dominicanag, para la articulacién de
negocios cooperativos y generacién de innovadoras pro-
puestas de mds alto valor estratégico para el andlisis de
la situacién socio-econdmica del Sector en la Republica
Dominicana y la Regidn, que realiza el Sector Cooperati-
vo Dominicano encabezado por el Consejo Nacional de
Cooperativas CONACOOP, en coordinacion con las Fede-
raciones del pais.

En esta ocasién, hemos escogido como temdatica la
“Sustentabilidad de Negocios Solidarios Resilientes en
Tiempo de Disrupcién”, y como es tradicion en nuestra jor-
nada académica cada ponencia tendrd como ejes trans-
versales los Principios y Valores Cooperativos abordados
por connotados y muy reputados especialistas naciona-
les e internacionales.

El objetivo es abrir las compuertas del pensamiento re-
flexivo para ante los nuevos retos y desafios desencade-
nados por el impacto del COVIDI9 profundizar el conoci-
miento, analizar situaciones que limitan las oportunidades
y ponderar féormulas tangibles que faciliten desde nego-
cios solidarios la reactivacion de la actividad econédmica
y la potencialidad del trabajo conjunto para la recupera-
cién de la salud y del tejido productivo que propenda al
desarrollo local desde una vision econdmica y financiera
de dimensién global.

La pandemia ha dejado al desnudo el “deterioro de la
percepcion de riesgo pais como consecuencia de defi-
ciencias estructurales; y las Cooperativas como Sector
estratégico con presencia hasta en lugares inaccesibles
del territorio nacional dominicano tienen que impulsar
mecanismos que permitan agregar valor desde la diver-
sidad del entorno del trabajo comunitario para contribuir
desde el ecosistema del emprendimiento con la cons-
truccion de una sociedad democratica, mds justa, equi-
tativa e inclusiva.

Ante el nuevo escenario social, cultural y del sistema fi-
nanciero se ventilardn los ejes temdaticos de la innovacién
tecnoldgica desde la humanizacién digital, la sostenibili-
dad ambiental, sustentabilidad de la inclusién financiera
para un eficaz empalme generacional, estrategias para la
ruptura del techo de cristal en sintonia con mujer, género
y equidad; coherencia del seguro cooperativo, régimen de
regulacion, fiscalizacion y supervision de las Cooperativas
y los resortes de gestidn, gobernanza, gobernabilidad y
gobierno cooperativo dentro del andamiaje de negocios
resilientes en tiempos de disrupcidn, entre otros.

CONACOOP como maximo érgano de integracion,
defensa y representacién del cooperativismo dominica-
no ha propiciado politicas incluyentes para contribuir a
la mejoria de la calidad de vida de la persona humana,
la conservacién del medio ambiente y la biodiversidad
en coyunda con la conviccién ética de las Cooperativas
cuando ofrecen sus productos, bienes o servicios a sus
asociados, generando con el progreso cambio sustancial
en una cultura responsable anclada en el esfuerzo para
trascender en el bien y en la mutua solidaridad de aso-
ciados; porque “Juntos podemos hacer mds y ser mdas
fuertes”.

PROGRAMA ACADEMICO

PRIMER DIA: JUEVES 21 DE OCTUBRE DEL 2021

HORARIO ACTIVIDAD RESPONSABLE

Equipo Logistico CONACOOP

2:30PM. : Registro e Inscripcion
Entrega de Credenciales para ) -
3:00 PM. 9 ) p Equipo Logistico CONACOOP
Convencién
ACTO INAUGURAL
Dominic Rojas o
Apertura Maestra de Ceremonia, N .
Productora y Conductora El Cooperador TV
. S.E.R. Mons. Jesus Castro Marte .
@
Invocacidn a Dios Obispo Didcesis Nuestra Sefiora de la Altagracia I .
Himno Nacional de Repiiblica
S00PM.: pominicana.
Letra de Emilio Prud’Homme. Equipo Técnico CONACOOP
Musica de José Rufino Reyes
Siancas.
Himno Nacional del
Cooperativismo Dominicano. Lo
P L Equipo Técnico CONACOOP
Letray musica de Manuel de
Jests Jiménez Ortega.
Eufracia Gomez Morillo ||
> Repiiblica Dominicana -
515 PM Mensaje de Bienvenida Presidenta Consejo Vigilancia del CONACOOP
B Vicepresidenta de la Confederacion de Cooperativas del Caribe, Centro América, Caribe
y Suramérica (CCC-CA).
Miembro Consejo Directores IDECOOP RD
Ivan Alexis Otero Matos E
5:20PM. i Mensaje de Integracion > PuertoRico :
Presidente Seguros Mdiltiples de Puerto Rico.
Ex Presidente Liga de Cooperativas de Puerto Rico.
José Ariza Reyes 2
5:25PM. i Mensaje de Motivacidn 9 Espafia 5 o )
Director Ejecutivo Fundacién Escuela Andaluza de Economia Social (EAES), Andalucia,
Espaiia.
Xiomara Nuiiez de Céspedes N .
) . - Repiiblica Dominicana el
5:30PM. | Mensaje de Salutacién Secretaria del Consejo de Administracion de Cooperativas de las Américas (ACI).
Presidenta del Comité Regional de Equidad de Género de Cooperativas de las Américas
(AC).
German Mejia Astul —
) 5 - Honduras —
5:35PM. | Mensaje de Exhortacién Pasado Presidente Confederacién de Cooperativas del Caribe, Centro América, Caribe
y Suramérica (CCC-CA). Presidente Cooperativa de Ahorro y Crédito Educadores de
Honduras Limitada, (COACEHL).
Miguel Emiliano Polanco Wessin .
5:40PM. : Mensaje de Salutacion - Repiiblica Dominicana -
Asesor en materia de Cooperativismo del Poder Ejecutivo.
Alejandro Eduardo Fernandez Whipple .
5:45PM. | Mensaje de Motivacién - Reptiblica Dominicana -
Superintendente de Bancos de la Reptiblica Dominicana
Franco de los Santos .
5:55PM. | Mensaje de Salutacién - Repiiblica Dominicana N .
Presidente Administrador del Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo (IDECOOP).
Mensaje Central Acto Jorge Eligio Méndez - -
6:05 PM. Protocolario - Repiiblica Dominicana - -
: Presidente del Consejo Nacional de Cooperativas CONACOOP.
Conferencia Inaugural: “Enfoque c;i:r:“t'"o Ferrari Quine . l
; alia
de_ I_a Economia Integral para Ph. D. Economia. Master en Desarrollo Econdmico de Boston University. Master
6:20PM Aliviar la Pobreza Glohal en Planeamiento Urbano de New York University. Ingeniero Civil por Pontificia
“7 1 desde las Cooperativas Universidad Catélica de Per. Profesor Titular de Economia de la Pontificia Universidad
en Tiempo de Disrupcién Javeriana de Colombia. Asesor FMI en Bancos Centrales de Angola y Guinea — Bissau.
Econémica” Miembro Directorio y Gerente General de Banco Central de Reserva del Perti. Miembro
: Academia Colombiana de Ciencias Econémicas.
7:20PM. | CENA Equipo Logistico de la Convencion
PRESENTACION ARTISTICA Concierto Musical Orquesta Hermanos Rosario.
SEGUNDO DIA: VIERNES 22 DE OCTUBRE DEL 2021
HORARIO ACTIVIDAD RESPONSABLE
Conferencia: “Nomenclatura Julito Fulcar Encarnacidn - -
B30 AN de Valores y Principios - Repiiblica Dominicana -
:30AM. . " Cooperdlogo. Pasado Presidente del CONACOOP. Pasado Presidente de la CCC-CA.
(oope.l"atlv.os en.los tllares de Diputado al Congreso y Vocero del PRM en Cémara de Diputados de la Republica
Inclusion Financiera”, Dominicana.
Moderador: José Enrique Nufiez Alvarez
9:15 A.M. Didlogo Participativo Presidente Junta Directiva Cooperativa de Ahorro y Crédito Chorotega, Honduras.
Acompanantes: COOP-HERRERA, COOPACRENE, COOPCDD y COOPFFAAPOL
Pedward Castillo Lasosé N .
) . - Repiiblica Dominicana N .
Conferencia: “Auditoria Experto Consultoria de Tecnologia, Seguridad de Informacién y Ciberseguridad.
Tecnoldgica para Mejoria Ingeniero de Sistemas graduado de la PUCMM, con Maestria y especialidades de
930 AM de Controles de Procesos la misma Universidad y de la EO. Socio fundador de NextPoint empresa que se de-
B | laE dica desde el afio 2005 a Consultoria de Tecnologia, Seguridad de la Informacion y
nternos .en a kmpresa Ciberseguridad. Fue Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y Administrativas
Cooperativa” (FACSA) de la Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra (PUCMM) 2009 al 2012.
Exdirector del Centro Tecnologia y Educacién Permanente (TEP). Socio Fundador y CEO
de NextPoint.




HORARIO

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

Convencion

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

Moderador: Enrique Manuel Quifiones

Primer Vicepresidente CONACOOP. Presidente Federacién Dominicana de Cooperativas
10:15A.M. : Dilogo Participativo Metropolitanas (FEDOCOOP).
Acompanantes: (0OP-VEGA REAL, COOPNASEJU, COOPCORAZON y
COOP-RESERVAS.
10:30
RECESO
AM.
José Ariza Reyes ]
- Espaia —
“Sostenibilidad y recuperacion econémica”
Licenciado en Administracion de Empresas por Universidad de Mélaga. Experto en
Comercio Exterior. Desarrollador de Proyectos Europeos para América Latina y El
Caribe desde la Agencia Andaluza de Cooperacion Internacional. Director Ejecutivo
Fundacién Escuela Andaluza de Economia Social (EAES), Andalucia, Espaiia.
Germania Luperén Liriano = .
- Republica Dominicana e
Panel: “Administracion y Gestion de Riesgos Integrales en Cooperativas
“Retos y Desafios del Sector : Para enfrentar retos y desafios tras Covid-19"
C ivo f | Licenciada en Ciencias Sociales por la Universidad Auténoma de Santo Domingo
10:45 AM. ooperativo rent.e? . (UASD) con Postgrado en Administracion en Universidad de Murcia, Espafia.
Impacto de la Covidianidad™. : Consultora y Capacitadora en Gobernanza e Inclusién Financiera. Presidenta de
Escuela Nacional Educacion Cooperativa (ENECOOP). Subadministradora de Desarrollo
del Instituto de Desarrollo y Crédito de Cooperativa (IDECOOP) Repiblica Dominicana
(2005-2008).
£ A —
Luis Gullle'rmo Coto Moya ——
- Costa Rica —
“Mecanismos para Recuperacion Economica de las Cooperativas
tras Covid-19"
Ph. D. en Gobierno y Politicas Publicas en la Escuela de Tecnologia en Salud de la
Universidad de Costa Rica. Subdirector Ejecutivo Confederacion de Cooperativas del
Caribe, Centroy Suramérica. ( CCC-CA). Experto en Cooperativismo y Economia Social.
Presidente del Directorio Regional del Comité Consultivo del SICA (CC-SICA) en Costa
Rica.
Moderador: Eddy Samuel Alvarez Gomez
1200 M Didlodo Particinati Presidente Federacion de Cooperativas del Cibao Central (FECOOPCEN).
Y £ WEOgDEUEEIE Acompafantes: COOPNAPA, COOP-SANMIGUEL, COOPEARROZ
COOP-TELEFONICA.
Mesas de Negocios Cooperativos.
Coordinador: Tito Encarnacidn. Presidente de la Federacién Dominicana
Estrategias para Relanzar de Cooperativas de Produccion, Trabajo y Servicios Eléctricos (FEDOCOOPE).
12:15 M. | Negocio Cooperativo dentro | Victor Aristides Acevedo Medina. Segundo Vicepresidente CONACOOP.

de la Disrupcion.

Zoraida Disla, Directora Ejecutiva FECOOPCEN.
Juan Niiez Collado.
Francisco Capellan Duran.

12:45 PM.

ALMUERZO

TANDA VESPERTINA

Panel:
“Focos entre la Cohesion

Ivan Alexis Otero Matos

~ Puerto Rico E
Estudios de Administracion de Empresas con concentracion en Contabilidad por la
Universidad de Puerto Rico en Rio Piedras. Presidente de la Junta de Directores del
Grupo Cooperativo Seguros Mdltiples Puerto Rico. Secreatrio de la Junta de Directores
del Fondo de Inversién y Desarrollo Cooperativo (FIDECOOP). Delegado titular de
Puerto Rico en el Consejo de Administracion de Cooperativas Las Américas (ACI).
Incidencia politica: Relacion Estado y Organismos de integracion

cooperativo.

German Mejia Astul

- Honduras —

2:00 PM. : Social, la Incidencia Publica Pasado Presidente Confederacién de Cooperativas del Caribe, Centro América, Caribe
y Sistema de Regulacion de y Suramérica (CCC-CA). Presidente Cooperativa de Ahorro y Crédito Educadores de
Cooperativas” Honduras Limitada, (COACEHL).

“Rol del Estado en el Crecimiento y Desarrollo del Sector
Cooperativo”.

Jorge Eligio Méndez .
- Repiiblica Dominicana N .
Presidente del Consejo Nacional de Cooperativas CONACOOP.

“Perspectivas Sistémicas de la Regulacion y la Fiscalizacion de
las Cooperativas en Repiblica Dominicana en Proyecto de Cédigo
Cooperativo”.

Moderador: Manuel (Frank) Tejeda

3:00 PM. : Didlogo Participativo Presidente Federacion de Cooperativas del Sur (FECOOPSUR).

Acompaiantes: COOPNAMA, COOPAGRO, COOP-DGII y BIOCOOP.
Conferencia “Visién Anthony J. Phillips NN LA
315 PM Innovadora del Seguroenel 2 Inglaterra o o A
D1 Acto Cooperativo e Identidad Administracion de Fmpresa§ Colegio Rqsano cyie Bogoj(a,. I?reﬂdente Ggy Carpenter &
e Company para América Latina y EI Caribe. Consul Britanico Honorario para-Puerto
Cooperativa”. Rico e Islas Virgenes.
Coordinador: Manuel Gutiérrez
3:45 PM Didlodo Participati Presidente de Cooperativas Nacional de Seguros (COOP-SEGUROS).
B ity WIRIGODIE S ELD Acompaiiantes: COOP-ALTAGRACIA, COOP-PROGRESO, COMEX y
COOPROHARINA.
Jornada Socializadora por Moderador: Miauel Mateo Di
. o . oderador: Miguel Mateo Diaz
4:00 PM. :’es t;méflcos hacia Plzocef?s Tesorero CONACOOP
e reflexion con participadon . p o hasiantes: MEDICOOP, COOPEASDE y COOPUNASED
democrtica.
4:15 PM. : RECESO

HORARIO

Asamblea General del

Comité Ejecutivo MUJERCOOP

430PM. | Comité Nacional de Mujeres Asistencia con acreditacion para Mujeres Delegadas representantes de Federacionesy
Cooperativistas MUJERCOOP Cooperativas afiliadas al CONACOOP.
Asamblea General del Comité Ejecutivo CNJCOOP
5:30PM. | Comité Nacional de Jovenes : Asistencia con acreditacién para Jovenes Delegados (as) representantes de
Cooperativistas CNJCOOP Federaciones y Cooperativas afiliadas al CONACOOP.
TERCER DIA: SABADO 23 DE OCTUBRE DEL 2021
Sigmund Freund Mena o
Conferencia: “Articulacion - Repiiblica Dominicana - -
de Alianzas Estratégicas Licenciado en Derecho por la Pontificia Universidad Catdlica Madre y Maestra
830 AM Solidarias Piblico - Privada (PUCMM).  Maestria en Derecho Administrativo por la Universidad Paris Il, Paris,
DR de G X Mercad Francia (2002). Especialidad en Telecomunicaciones en el Instituto de Administracién
e Cooperativas en Mercados 4. 1o Tolecomuciones de (anadd, Montreal Canadd. Profesor de Derecho
Emergentes”. Administrativo y Derecho de las Telecomunicaciones en la Pontificia Universidad
(atolica Madre y Maestra (PUCMM). Director General de Alianzas Piblico-Privada.
Moderador: Ramén Antonio Guzman Diaz.
915 AM Didlodo Participati Presidente Federacion de Cooperativas del Nordeste (FECOOPNORDESTE).
Db URIBIDIE AL R Acompafantes: CO0P-SEGUROS, INFCOOP, COOPNAZONAF y
COOPCANDELARIA.
Claudia Patricia Fernandez Morel I
- Honduras —
Maestra de Educacion Media por la Escuela Normal; Licenciada en Derecho 1996 y
Licenciada en Pedagogia 2006 por la Universidad Nacional Autdnoma de Honduras.
Miembro Junta Directiva y Presidenta del Comité de Género Cooperativa de Ahorro y
(rédito de Educadores de Honduras Limitada (COACEHL).
Xiomara Niifiez de Céspedes .
- Repiiblica Dominicana -
Licenciada en Enfermeria por la Universidad Autonoma de Santo Domingo UASD.
Panel: Especialista en Atencion de Pacientes con Lesiones Térmicas por Unidad de Quemados
e . Pearl F. Ort. del Hospital Luis Eduardo Aybar y el Shriners Hospital for Children.
Mujer, Género y Equidad. Dinamizadora en Emprendimiento Colectivo. Presidenta del Comité Regional de
Estrategias de Impulso al Equidad de Género de Cooperativas de las Américas Regi6n de la Alianza Internacional
930 AM Modelo Cooperativo desde de Cooperativas ACl. Vicepresidenta del Comité Mundial de Equidad de Género de ACI.

30 A . s . . Secretaria del Consejo de Administracién de Cooperativas de las Américas. Presidenta
Visidn de G'efwr? y Eq'l"da"d Comité para el Desarrollo de la Mujer COOPROENF. Referente Técnico Proyecto para
para Inclusion Finandiera”. Mujeres Emprendedoras EAES Andalucia Espania. Vicepresidente del Comité de

Mujeres Cooperativista de CONACOOP Miembro del Comité Directivo Internacional
SHECOOPS 50/50 Para La Agenda 2030.
Altagracia Peiia Sudrez E
- Puerto Rico
Presidenta Junta de Directores de Cooperativa Ahorro y Crédito del Valenciano
(VALENCOOP). de la Confederacion de Cooperativas del Caribe, Centro América, Caribe
y Suramérica (CCC-CA). Pasada Presidenta de la Confederacion de Cooperativas del
Caribe, Centro América, Caribe y Suramérica (CCC-CA). Ex directora de la Junta de
Directores de la Cooperativa de Seguros Multiples. Fue Inspectora Reguladora de
Cooperativas de Puerto Rico. Miembro del Comité Regional Americano de Mujeres
Cooperativas (CRAM). Miembro del Comité de Género de la Liga de Cooperativas de
Puerto Rico.
Moderador: Dagoberto Morillo Ortiz.

10:30 A.M. : Didlogo Participativo Presidente Federacién de Cooperativas del Este (FECOOP-RESTE).
Acompaiantes: COOPROUNI, ENECOOP, COOPESURy COOPZOAMERICA.

10:45
RECESO

AM.

Luis Felipe Lizarraga Obregon I N I
Conferencia: “Humanizacién < México
11:00 AM. | dela Experiencia Digital en la Licenciado en Administracién de Empresas por la Universidad Nacional Auténoma de
E C ., México. (UNAM). Arquitecto de Transformacién Bancaria Habilitador para transfor-
mpresa Cooperativa’ maciones digitales y transaccionales en banca y microfinanzas. Gerente Preventa y
Desarrollo de Negocios de LadonWare (Panama, México, Colombia y Bolivia).
Moderador: José Abelardo Estévez
1945 AM. © Didlogo Particinati Vicepresidente Federacion Nacional de Cooperativas de Ahorro y Crédito (FENCOOP)
# (UIL ¢ WEIBEDIATHAEILS Acompariantes: COOPMAIMON, COOPO&M, UTESACOOP y
COOPMANOGUAYABO.
Miguel Emiliano Polanco Wessin .
epublica Dominicana
> Repiiblica Domini -
“Luces y Sombra de las Cooperativas de Ahorro y Crédito”.
Asesor en materia de Cooperativismo del Poder Ejecutivo. Gerente General de la
Cooperativa de Ahorro y Crédito El Progreso en Bayaguana, Republica Dominicana.
José Alejandro Rodriguez Soto N .
Panel: - Repiblica Dominicana N =
“Realidad de las Cooperativas “Estabilidad Financiera de las Cooperativas de Ahorro y Crédito”.
deAh Crédi I Director Ejecutivo de Asociacién de Institucines Rurales de Ahorro y Crédito (AIRAC)
12:00 M. e 0"0 y. re '?o enla y de la Federacion Nacional de Cooperativas de Ahorro, Créditos y Afines (FENCOOP).
Transicién Financiera y Especialista en Microfinansas, con estudios en Ciencias Econémicas y Administrtivas
Econdmica” en concentracion de Mercados y Proyectos.
Dalia Borge Marin —
0sta hica —
- Costa Ri
“Inclusién Financiera en la Democratizacion del Crédito”.
Profesora e investigadora de la Escuela de Administracién Pablica de la Universidad
de Costa Rica. Graduada de la Escuela de Relaciones Internacionales de la Universidad
Nacional Auténoma de Heredia, Costa Rica. Doctorado en Gobierno y Politicas Publicas
de la Universidad de Costa Rica. Directora para América Latina de la Escuela de
Economia Social con sede en Costa Rica.
Moderador: Lisandro Muiioz Jiménez.
Presidente Federacion Nacional de Cooperativas del Sector Gubernamental
12:45PM. | Didlogo Participativo Dominicano. (FENCOOPSEGUD)
Acompanantes: COOPEINFO, COOPFEPROCA, COOPBRUGAL y
COOPFELAFEVI.
1:00 P.M. | ALMUERZO

TANDA VESPERTINA




cooperador ‘Convencién

HORARIO

2:00 PM.

ACTIVIDAD

Panel:

“Ciberseguridad:
Transformacion Digital e
Innovacion Tecnoldgica”

De Cooperativa Presencial
ala Cooperativa con
Transformacion Digital.

RESPONSABLE

Gianmaria Caruso

< ltalia . l

“Ciberseguridad y Proteccion de Datos en las Cooperativas”.
Economista especialista en mercados financieros por Universidad Luigi Bocconi de
Milano, Italia. Director General de NeverOff Technology.

Carlos Felipe Rojas Toro
- Colombia L

“Transformacion Digital en el Desarrollo Sostenible de las

Cooperativas”.

Administrador de Empresas experto en sistemas de banca para pequefias y media-
nas empresas, Italia. Postgrado en gerencia y es master en Estudios politicos de la
Universidad Pontificia Boli Estudios en e: gias en Colegio de Direccion del
Instituto de Empresa, en Madrid, (Espafia). Creador de la plataforma de conexion de
oportunidades People Point y Presidente de Garantias Comunitarias, S.A.

Guillermo Basilis Castillo .
- Repiiblica Dominicana .

“Innovacion Tecnoldgica en la Revolucion de las Cooperativas”.

Es Ingeniero de Sistemas por la Pontificia Universidad Catélica Madre y Maestra
(PUCMM). Posgrado en Tecnologias de la Informacion en la Fabricacién por la
Universidad Politécnica de Madrid. MBA del Programa de Maestria Internacional de la
Universidad de Quebec at Montreal (UQAM). Gestidn de Proyectos, Gestion y Direccion
de Departamentos de Tl, Finanzas y Ventas de Bankingly.

3:00 PM.

Didlogo Participativo

Moderador: Luis M. Cordero Rivera

Presidente Ejecutivo Grupo Cooperativo Seguros Mltiples Puerto Rico.
Acompaiiantes: ADIACOOP, COOPADEPE, COOP-UNION, COOPEDAC y
COOPFENATRASAL.

3:15 PM.

RECESO

3:30 PM.

Panel:

“Sinergia de las 4G (Gestion,
Gobierno, Gobernabilidad

y Gobernanza) con Etica e
Identidad Cooperativa.”

Impacto de Integracion en
Sistema Cooperativo.

Alberto Mora Portuguéz
-~ Costa Rica

Magister en Administracién de Negocios por la Universidad Interamericana de Costa
Rica. Fue Director de Proyectos de la ACl Américas. Consultor del Centro Cooperativo
Sueco (SCC). Autor de libros sobre Gobernanza, Incidencia Politica, Identidad
Cooperativa, entre otros.

Oscar Orlando Bastidas Delgado

- Venezuela L

Magister Ciencias Sociales del Desarrollo en Escuela de Altos Estudios de Paris
(EHESS). Especializacién en Desarrollo Agricola del Instituto de Estudios Econdmicos
de la Universidad de Paris (Pantedn-Sorbona). Estudios en Gestion Empresarial en
la Escuela de Administracion de Empresas de Barcelona Espaia, etc. Consultor de
la UNESCO para Africa. Autor de libros sobre Identidad Cooperativa, Gobernabilidad,
Gobernanza, Ftica y pautas para el Buen Gobierno Coopeeartivo, entre otros.

HORARIO ACTIVIDAD RESPONSABLE
Moderadora: Lidia Zenaida Peiia Reynoso
20 PM Didlogo Particinati Secretaria C. A. CONACOOP.
S DRI Acompafantes: COOEPROUASD, COOPSEMA, COOPEUNEV, COOPADEMU
y COOPASA.
Lectura de las Conclusiones,
4:30 PM. de Resoluclollles yde 20 horas acreditacién para Carrera Dirigencial Cooperativa.
Recomendaciones de la
Convencién
Palabras de Agradecimiento
4:40 PM. | de Participantes enla Voluntariedad y democracia participativa.
Convencién Financiera.
Entrega de Certificados
4:45 PM. | de Participacion en la Equipo Logistico CONACOOP
Convencion Financiera.
450 PM Mensaje de Clausura en la Jorge Eligio Méndez
" 7" i Convencion Financiera. Presidente del CONACOOP
CUARTO DiA: DOMINGO 24 DE OCTUBRE DEL 2021
HORARIO ACTIVIDAD RESPONSABLE

LIBRE

Dia del Fraterno Compartir

. Cooperativo

CADA COMITIVA INSTITUACIONAL

COOPERAT|IVA|NAGIONAL DEISERVICIOSIMULTIPLES|DE!
PROFESIONALES AGRORECUARIOSYING:

-COORNARA-
iMB

TIPOS DE SERVICIOS:

Prestamos: Expreso,
Infermedio, Gerencidal,
Normal, Especial, Hipotecario,
De desarrollo, Emergencia
o Salud, Juguetes, Utiles
Escolares, Educativos, Para
gastos funerales.
Financiamientos: Vehiculos,
Seguros, Supermercado y
Farmacia.

Ahorros: Normales,
Aportaciones, Navicoop,
Vacacional.

C/ Padre Pina 107, Zona Universitaria,
Santo Domingo, D, N.

coopnapamicooperativa@yahoo.com
Tel. 809-682-9555, fax 809-687-7131

/LLEGA YA ELNUEVO 0DIGO LEGAL COOPERATIVO)
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EN ESTE AND 2021 - Y 10 PREMIOS DE RDS 100,000

o g _ QUE LA COOPERATIVA SAN MIGUEL TIENE PARA SUS SOCIOS

CON MOTIVO DE NUESTRO 69 ANIVERSARIO

POR CADA RD$500 PESOS EN APORTACIONES
SE LE ENTREGARA UN BOLETO Y ASI PARTICIPAS
EN ESTE GRAN SORTEO

NO PUEDE HACER RETIRO DE APORTACIONES
L = DURANTE LA VIGENCIA DEL CONCURSO.
o i 2 -:f. ALGUMNAS RESTRICCIONES APLICAN
EN UNO DE LOS JKIA PICANTO 2021
. ' - COOPERATIVA

SAN MIGUEL
Cooperando por fu Fulure

ANIVERZARID

il £1°4 I www.cooperativasanmiguel.com.do ‘ 809.233.6200

DeSCQrgO @

CLAPP

Realiza tus consultas y operaciones :Q

desde tu movil de forma facil y segura.

Cooperativa E;ﬁ}mgrm'a, Inc.
Descarga nuestra APP en

#_ Download on the
@& App Store Google play

ik POgina web:
Pepsits Www.coopaltagracia.com

Siguenos:
€ 2 © B @coopaltagracia
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Méndez Pérez resalta resiliencia
de cooperativas ante la pandemia

. Jorge Eligio Méndez ha definido un positivo modelo de reaccion ante la adversidades.

. El Cooperador

AZUA. El presidente del Consejo Na-
cional de Cooperativas proclamo que
el sector cooperativo nacional en-
frento con valentia y eficacia la pan-
demia COVID 19 y se apresta ahora a
elevar sus indices de productividad
yresponsabilidad social cooperativa
ante sus comunidades.

Durante la conferencia
“Trascendencia Sistémica de la
Integracion Cooperativa en la
Regidn Sur de Republica Do-
minicana”, el licenciado Jorge
Eligio Méndez, presidente del
CONACOOP, sostuvo que el
sector cooperativo ha demos-
trado una capacidad de resi-
liencia.

La disertacion fue ofrecida
a directivos y dirigentes de la
Federacién de Cooperativas
del Sur (FECOOPSUR) realizdé
el 18 de septiembre del 2021
en Salén COOPFEPROCA de
Azua,

Detalld los pilares de la in-
tegracion y los ejes estratégi-
cos transversales para el forta-
lecimiento de las cooperativas
en la Regidn Sur del pais: ins-
titucionalidad, transparencia,
efectividad en las acciones,
responsabilidad y seguimiento
de las tareas derivadas del Plan
Operativo Anual y las planifica-
ciones estratégicas.

Durante la intervencién
del profesor Méndez
Pérez, fueron
analizados los retos
y desafios de las
Cooperativas para su
recuperacion gradual
tras la pandemia
porque los conceptos
marcan la ruta hacia la
virtualidad del tejido
productivo desde una
vision sistémica.

El presidente de CONA-
COOP dijo que el concepto de
integracién cooperativa refiere
la accion entre cooperativas,
para servir mejor a los intere-
ses de sus miembros y sus co-
munidades a los niveles, local,
nacional e internacional”.

El licenciado Méndez Pérez
resaltd que es importante el
fortalecimiento de la integra-
cion e interconexiéon coherente
de los Valores y Principios Coo-
perativos.

Destaco la conviccidn éti-
ca que legitima la libertad de la
propia independencia y auto-
nomia de las cooperativas, re-
saltando la esencia del modelo
cooperativo ante la innovacion,
cambio cultural y estructural
hasta de la forma de aborda-
je de la economia de escala, la
economia colaborativa, la nue-
va forma de tratamiento de la
solidaridad y de la economia
solidaria o social.m

)N A TUS INICIATIVAS DE VIDA

VEre
)

Aportando soluciones a tus iniciativas de vida,a
nuestros asociados y a la comunidad.

AP
,1/
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Mesa principal de la LI Asamblea General de Delegados de FEDOCOOP con los principales directivos y el licenciado Jorge Eligio Mendez Perez,presidente del CONACOOP.

Exitosa Primera Asamblea General
Ordinaria de COOP CDD

COOP CDD fue fundada en 2017 fue incorporada mediante decreto presidencial del 18 de mayo de

2028.

l El Cooperador

SANTO DOMINGO. La Cooperati-
va de Ahorros, Créditos v Servicios
Multiples del Centro Dominicano de
Estudios para el Desarrollo (CDD),
celebro su primera asamblea gene-
ral ordinaria, presentando excelen-
les resultados de su gestion social v
economica.

La asamblea se caracterizd
por la unidad, la organizaciény
la asimilacién de los valores y
principios del cooperativismo
ha resultado claves para lograr
el éxito que ha tenido en tres
primeros ailos de operacion.

La COOP CDD convocé
a los delegados a uno
de los salones del Hotel
Sheraton, en la cual
fueron presentados
los resultados,
mediante una
memoria de gestion
que fue aprobada
unanimemente.

Tras la bendicion de la reu-
nidén, en la que se agradecid a
Dios por permitir la creacidn de
la cooperativa, la unidad entre
sus asociados y el trabajo de
conjunto que se ha expresado
en excedentes que han de ser
repartidos y el incremento de
las operaciones.

Un representante del Con-
sejo Nacional de Cooperati-
vas dirigidé una salutacién a
los asistentes indicando que el

COOPCDD

CONACOOP ofrece siempre su
sombrilla de proteccién y soli-
daridad a todas las cooperati-
vas emergentes y desarrolladas.

La historia

La COOP CDD fue fundada
mediante asamblea general cons-
titutiva en 22 de abril de 2017, fue
incorporada mediante decreto
presidencial del 18 de mayo de
2028, para emprendet, a partir del
inicio de sus operaciones, el 1 de
octubre de 2018, una carrera de
éxitos financieros y de responsa-
bilidad social cooperativas.

Los directivos e
integrantes de la
cooperativa provienen
del personal del
Centro Dominicano
de Estudios para el
Desarrollo (CDD), una
organizacion sin fines
de lucro que tiene
como objetivo el apoyo
a las micro, pequenas y
medianas empresas.

Desde luego que, al estar
trabajando para una entidad
con estos fines, era facil lograr
que el ideal cooperativo hiciera

gue en el mismo prendieran los
valores y principios del coope-
rativismo.

A la primera
asamblea de COOP
CDD, acudieron
los delegados
seleccionados, se
tuvo la inspeccién del
Instituto de Desarrollo
y Crédito Cooperativo
(IDECOOP), que
certificé la legalidad
del encuentro por el
cumplimiento de todos
los requisitos de Ley.

La Cooperativa de Aho-
rros, Créditos y Servicios Mul-
tiples CDD (COOP-CDD) tiene
su origen en la decision de la

Asamblea del Centro Domini-
cano de Desarrollo Inc. (CDD),
de crear una cooperativa segun
establece la Ley 127-64 Sobre
Asociaciones Cooperativas en
la Republica Dominicana.

El grupo fundador
agoto un proceso de
estudio, exploraciéony
conocimiento de nuevos
formatos legales, en
busca de posibilitar un
mayor accionar y alcance
institucional, garantizar
la sostenibilidad y
favorecer una real
insercion en las
comunidades de
incidencia, con miras a
lograr un mayor impacto
social.
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Il Congreso de FECOOPNORDESTE
analiza cooperativas en resiliencia

El evento educativo concentro una estela de conferencistas nacionales e internacionales que ilustra-
ron a los participantes sobre el proceso de superar dificultades.

Aneudys Martich
El Cooperador

BAVARO. La celebracion del 24 al 26 de septiembre
pasado, en el hotel Bavaro Princess, del Il Congreso
Nacional e Internacional de la Federacion de Coo-
perativas del Nordeste, constituyo el mas impor-
tante evento realizado en 2021 por una federacion
regional por sus aportes educativos y la estatura
académica de sus conferenciantes v facilitadores.

El tema eje de las presentaciones fue La
empresa cooperativa en tiempos de crisis
El camino hacia la resiliencia social, y estu-
vo dirigido a lideres del sector cooperativo
dominicano. Viernes 24 10:00 a.m. Registro
de participantes.

Las jornadas abrieron con la conferen-
cia: La Empresa Cooperativa vista desde
un ambiente de Resiliencia, expuesto por
la licenciada Maria Fiordaliza D’ Oleo, quien
presentd un esquema de reaccion positiva
de nuestras empresas ante los impactos
negativos de acciones sociales, clinicas o
administrativas.

El licenciado Reynaldo Coste, secretario
de la Federaciéon de Cooperativas del Nor-
deste (FECOOPNORDESTE), quien agra-
decid a quienes optaron por participar de
la jornada proviniendo de las cooperativas
del Nordeste.

Se continud con el discurso del
presidente del Consejo Nacional
de Cooperativas (CONACOOP),
licenciado Jorge Eligio Méndez,
lider cooperativo que explico el
concepto resiliencia y alabo la
necesidad de tratar el concepto
en los tiempos que corren
cuando es necesario tomar
impulso para reiniciar en nuevas
condiciones,

El profesor Ramoén Antonio Diaz, pre-
sidente de la Federacion de Cooperativas
del Nordeste (FECOOPNORDESTE), y de
la Cooperativa Maimon, quien destaco la
trascendencia del [l Congreso por la calidad
de los expositores y la representatividad de
los concurrentes al mismo.

La conferencia Magistral inaugural fue
con el tema Sindemia y Resiliencia, La Iden-
tidad Cooperativa como guia de accidn, a
cargo del doctor Oscar Bastidas Delgado,
Profesor emérito de la Escuela de Admi-
nistracion y Contaduria de la Universidad
Central de Venezuela (UCV) / y quien fue
consultor de la Unesco en Africa y e insti-
tuciones y organizaciones internacionales.

Sabado 25

Se inicid la jornada con la conferencia:
La Economia Social ante una sociedad post
Coronavirus. Expositora con la doctora Yo-
landa Gaitan, Doctora en educacion Uni-
versidad Santo Tomas. Bogota- Colombia.
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El Il Congreso de FECOOPNORDESTE se constituyd en el principal evento institucional de la federacién, con
expositores de primer nivel. Abajo la intervencién de Jorge Eligio Méndez, presidente CONACOOP.

Docente investigadora universitaria, en te-
mas de economia solidaria, emprendimien-
to social. Magister en Intervencidon social
en las sociedades del conocimiento, de la
universidad de la RIOJA - Espafa., quien
presentd un esquema de actuacion para
restaurar las actividades de la economia
social, tras la Pandemia.

Se siguid con la conferencia: La Em-
presa Cooperativa en el Contexto de la
Economia Dominicana en el Periodo Post
Pandemia, a cargo del doctor Juan Ariel Ji-
ménez, Maestria en Administracion Publica
en el Desarrollo Internacional (MPA/ID) por
la Universidad de Harvard. Es licenciado en
Economia de la Pontificia Universidad Ca-
télica Madre y Maestra (PUCMM), graduado
Summa cum laude.

Luego se montd la conferencia: Impac-
to de la economia social y politicas publi-
cas. Mediciones y retos a cargo del doctor
Juan Fernando Alvarez, Doctor en Ciencias
Sociales de la Universidad de Lisboa. Mas-
ter en Economia Social de la Universidad de

Barcelona. Directivo de CIRIEC- Colombia
y del Comité Latinoamericano de Investi-
gadores en Cooperativismo.

La Fundacion Reservas del Pais tuvo
una participacion para explicar sus objeti-
vos a la luz de la nueva gestion, respecto
del cooperativismo.

Se montd el simposio: Una Ley de estos
tiempos para la Cooperativa de estos tiem-
pos, con los expositores: Narciso Vargas,
Nomenclatura del Cédigo. Principios y Va-
lores aplicados desde la nueva normativa;
José Alejandro, Los aspectos financieros
contemplados en la reforma; Victor Pania-
gua, Régimen sancionatorio del Cédigo y
Jorge Eligio Méndez, Arquitectura de la re-
forma, hacia un cédigo cooperativo.

Luis Guillermo Cotto, subdirector ejecu-
tivo en Confederacidn de Cooperativas del
Caribe, Centro y Suramérica Conferencia:
Retos y Desafios del Cooperativismo en el
Periodo Post Pandemia, quien presentd una
panoramica estratégica de las cooperativas
en la region.
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COOP-HERRERA

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO HERRERA, INC.

FEDOCOOP y CCC-CA.

OFICINA PRINCIPAL

Av. Isabel Aguiar No. 235,

Herrera, Santo Domingo QOeste

Tel.: 809-530-4171 - 809-531-7114 Ext. 1
info@coopherrera.com

SUCURSAL ALCARRIZOS

(alle Duarte No. 279,

Los Alcarrizos, Santo Domingo Oeste

Tel.: 809-530-4171 Ext. 3 - 809-564-8989
sucursalalcarrizos@coopherrera.com

SUCURSAL 0ZAMA

(alle Club Rotario No. 43,

Esq. Jests de Galindez,

Ensanche 0zama, Santo Domingo Este.
Tel.: 809-530-4171 Ext. 2 - 809-593-4015
sucursalozama@coopherrera.com

CAMINANDO CON SEGURIDAD JUNTO ATI

La Cooperativa de Ahorro y Crédito Herrera, Inc.
(COOP-HERRERA) es una empresa de caracter socio
economico, abierta a la comunidad, cuyo funcionamiento esta
basado en los Principios Cooperativos, los cuales se funda-
mentan en la filosofia de cooperacion y sus valores esencia-
les de igualdad, equidad, pluralidad, mutualidad y auto-ayuda.
Fue fundada el 5 de septiembre del 1963 bajo el amparo de la
Ley sobre Cooperativas; con Decreto de Incorporaciéon No.
832-66 del 12 de marzo del 1966. Afiliada al CONACOOP,

i Hazte socio ya !

SUCURSAL INDEPENDENCIA

Avenida Independencia No. 419,

Plaza Enriquillo B, Distrito Nacional

Tel.: 809-530-4171 Ext. 4 - 809-274-7033
sucursalindependencia@coopherrera.com

SUCURSAL BANi

Av. Mdximo Gémez 32,

esquina Joaquin Inchdustegui, Centro Ciudad Bani
Tel.: 809-530-4171 Ext. 7 - 809-346-2071
sucursalbani@coopherrera.com

Centro Atencion Integral Familias

Inteligentes (CAIFI)

Tel.: 809-530-4171 Ext. 8, Av. Isabel Aguiar No. 235,
Herrera, Santo Domingo Oeste

Tel.: 809-530-4171 - 809-531-7114 Ext. 1
caifi@coopherrera.com

o Cooperativa Herrera @ @Coopherrera 0 @Coopherrera w www.coopherrera.com
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Elegida dirigente
juvenil COOPROENF
en Comité de Juventud
ACIl Américas

Adary Oviedo Gémez, complacida con
designacion, dice trabajara por juventud
del continente
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Oviedo Gémez secretaria del Consejo Nacional de Jévenes Cooperativistas
(CNNJCOOP) pasa a ser dirigente juvenil de ACI Américas.

. Eider Sanchez / El Cooperador

La joven dirigente de la Cooperativa de Ahorros y Servicios a Pro-
fesionales de la Enfermeria, Adary Oviedo Gomez fue electa por
Republica Dominicana, presidenta del comité Regional de Fuventud
de cooperativas de las Américas ACI Americas.

Oviedo Gomez es presidenta del Comité de Jovenes
de COOPROENF y secretaria del Consejo Nacional de
Joévenes Cooperativistas (CNNJCOOP) .

La elegida sostiene que la designacion la acepta con
humildad y que buscara respaldar la juventud cooperativa
de los paises de América Latina.

“Sentimos orgullo y responsabilidad con
esta designacidon que es en realidad un
reconocimiento al cooperativismo dominicano
en su proyeccion internacional”
dijo a El Cooperador.

La elegida es parte del Comité Nacional de jovenes
cooperativista (CNJCOOP) desde el 2009, en el que fue,
respectivamente, secretaria de actas, presidenta del comi-
té integral de juventud de la Cooperativa de Profesionales
de Enfermeria (COOPROENF) desde hace 13 aflos y en la
gue actualmente es Encargada de Riesgos.

En Cooperativas de las Américas (AClI Américas) co-
laboraba con las videoconferencias hasta que fue electa
primera tesorera de la junta directiva en 2914 en la asam-
blea realizada por ACI Américas en Cartagena quedando
como la presidenta de ese comité.

Posteriormente participd representando al pais en
pasantias, capacitaciones y seminarios.

En 2018 queda electa vicepresidenta del comité en
la asamblea ACI Américas, en Buenos Aires. Acaba de
ser elegida en asamblea virtual y fue electa a unanimidad
como presidenta del Comité de Jévenes AClI Américas.

Explica que sus retos y funciones son coordinar las
actividades de juventud para la integracion de los jovenes
cooperativistas de América y promover el fortalecimiento
de la organizacion de los jovenes en el cooperativismo.

Ha partido Victor Cruz, gran
companero

El periodista Victor Cruz (EPD)

. El Cooperador

Victor Cruz se ha dormido en la paz
del Sernior un excelente periodista,
cooperativista y profesional, pero
mds que nada, un gran amigo.

Luchador incansable, pro-
yector de grandes ideas y po-
seedor de hermosos valores.
Victor Cruz te fuiste fisicamen-
te, pero tu recuerdo quedara vi-
gente en cada uno de quienes
tuvimos el placer de conocerte.
Descansa en paz amigo.

COOPOL incrementa cartera
de préstamos vy servicios

de la PN.

COOPOL revela gue tiene una cartera de prés-
tamos de 1,579 millones de pesos con mas de
40 mil miembros, integrada por policias acti-
vos, asimilados y personal administrativo civil

. El Cooperador

Santo Domingo. La Cooperativa de
Ahorros, Créditos v Servicios Mul-
tiples de los Miembros de la Policia
Nacional (COOPOL) revela que su
cartera de préstamo crecio en un
157% por la reduccion a 12%, las
lasas de interes, indice era de 18%,
informo el presidente de su Consejo
de Administracion.

El general Claudio Pegue-
ro, Inspector General de la Po-
licia Nacional y presidente del
Consejo de Administracion de
la Cooperativa de Ahorros,
Créditos y Servicios Multiples
de los Miembros de la Policia
Nacional (COOPOL).

El general Claudio Pegue-
ro dijo que COOPOL revela
que tiene una cartera de prés-
tamos de 1,579 millones de pe-
sos con mas de 40 mil miem-
bros, integrada por policias
activos, asimilados y personal
administrativo civil de la PN.

El alto oficial dijo que se ha
creado un nuevo producto de

El general Claudio Peguero, presidente
de la Cooperativa de Ahorros, Créditos
y Servicios Mdultiples de los Miembros de
la Policia Nacional (COOPOL).

préstamo para apoyar la movi-
lidad eléctrica, por medio del
financiando vehiculos eléctri-
cos, lo que incluye apoyo para
adquirir motocicletas eléctri-
cas conunatasa fijadeun11%
con un plazo de cinco afos.

Dijo que la COOPOL ofre-
ce programas de ahorro, edu-
cacion financiera, certificados
de depdsitos, planes de de-
funcién y funerarios, seguro
de vida, préstamos personales
para electrodomésticos, viajes
y vacaciones, compra de uti-
les escolares, con tasas desde
0.5 % anual.
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LA ALTAGRACIA conmemora a Octubre,
Mes del cooperativismo

En octubre y siempre, seguimos indetenibles en nuestra misidon de demostrar la viabilidad del modelo
alternativo de desarrollo econdmico, empresarial y social del cooperativismo y la economia solidaria.

Licenciado Rafael Narciso Vargas, presidente del Consejo de Administracién Cooperativa La Altagracia junto a los demas directivos de CLA. (Foto Archivo)

Massiel Suero
La Altagracia

La Altagracia

en numeros

Sumamos mas de 15,200
millones de pesos en
activos totales, mas de
174 mil socios activos,
25 Distritos, decenas de
grupos de ahorrantes, 25
mil nifos y jovenes orga-
nizados en los Grupos de
Ahorrin. Alrededor de 10
mil millones de pesos en
capital y reservas y mas
de 9 mil millones de pesos
en cartera de préstamos.
Cerca de 300 talentosos
profesionales ofrecen sus
servicios en las 10 sucur-
sales que disponemos,
Unicamente ubicadas en
la ciudad de Santiago vy
2 de los municipios de la
Provincia (Tamboril y Na-
varrete).

Santiago, R.D. — La Cooperaliva
La Altagracia produjo una decla-
racion en la que se detalla como ha
conmemorado el mes de octubre
como Mes del Cooperativismo, con
esta proclama:

“Durante el mes de octubre
de cada afo, nuestro pais
celebra el mes del coopera-
tivismo como reconocimien-
to al legado que nos dejaron
los Pioneros de Rochdale al
constituir la primera coope-
rativa con una base ideoldgi-
ca, doctrinaria y empresarial
en Manchester, Inglaterra, en
octubre del aino 1844 y por
otro lado la promulgacién de
la Ley 31/63 que instituye al
IDECOOP como corporacion
auténoma del Estado para el
fomento y desarrollo del siste-
ma cooperativo nacional.

En Cooperativa
La Altagracia se
organizé un programa
de actividades en
coherencia con su
responsabilidad
social cooperativay
la flexibilizacion de
los negocios a través
de otorgar amplias
facilidades para que los
asociados reciban los
productos y servicios
con condiciones
especiales.

La ocasion es ideal para
manifestar que 69 afos
después de nuestra
fundacion (3 de julio de
1952) se tienen indicadores
econdmicos, financieros y
sociales que son la sintesis
del trabajo que nos legaron
los mentores, fundadores
y continuadores de
Cooperativa La Altagracia
hace tantos aios.

En el mes de octubre y
siempre, seguimos indete-
nibles en nuestra misién de
demostrar la viabilidad del
modelo alternativo de desa-
rrollo econdmico, empresa-
rial y social que representa el
cooperativismo y la economia
solidaria. La mejor forma de
decir es hacer. Los hechos va-
len mas que las palabras. Solo
basta definir la meta, luego el
compromiso, la disciplina y el
trabajo duro garantizan la cul-
minacion de la obra”.

Polanco también informa
gue los sorteos seran realiza-
dos en el proximo mes de di-
ciembre 2021y que se podra
movilizar a muchos socios y
que ademas otros mas se ha-
ran socios atraidos por la ilu-
sidn de ser ganadores por lo

gue motiva a todas las coope-
rativas del pais también asu-
ma estas estrategias de apo-
yar estas politicas publicas de
responsabilidad social.

El presidente del Consejo
de Administracion, Manuel de
Ledn Helena, dijo que este dia
era especial para la coopera-
tiva porque lanzan sus redes
sociales lo cual, permitird que
la cooperativa se conozca mas
y que la cooperativa ahora es-
tard en tiempo real y los so-
cios podran acceder siempre
a sus informaciones.

La presentacién de las
nuevas herramientas estuvo
a cargo del Ing. Edgar Car-
pio, Gerente de Tecnologia
de la Cooperativa quien en
una breve charla enfatizo en
las ventajas que brindaran el
conjunto de canales que la
cooperativa esta poniendo a
disposicién de todos los aso-
ciados y la sociedad.

En el acto estuvieron pre-
sente personalidades del sector
cooperativo y del sector salud
como son: Lic. Nelson Alcan-
tara, vicepresidente de COOP-
MANOGUAYABO, Lic. Pedro N.
Guzman, pasado presidente de
COOPMANOGUAYABO, Eduar-
do Ortega, Director Provincial
de Salud de Monte Plata, entre
otras personalidades.m
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Mercedes Amalia Marchand promotora
del cooperativismo en Puerto Rico

“No dejen de prestar interés por promover las fases educativas y las cooperativas juveniles que a la
larga formaran los lideres cooperativistas del mafana y, sobre todo, que siempre regresen a los prin-
cipios fundamentales”. Mercedes Amalia Marchand

. Isidro Toro Pampols

Entre los valores femeninos
quienes le dedicaron toda
su fuerza y fe al movimien-
to cooperativista en His-
panoamérica, se encuentra
Mercedes Amalia Marchand,
quien fue la primera directora del Programa de
Educacion Cooperativa del Departamento de Ins-
truccion Publica de Puerto Rico.

Esta dama, natural de Puerto Rico
(1908-1998), estudio sociologia y educa-
ciéon en su lar nativo y completa su forma-
cidn con cursos a distancia con la Univer-
sidad Cooperativa ubicada en Inglaterra.
En 1928 inicia su labor de educadora en el
nivel elemental y secundario, en el antiguo
Departamento de Instruccién Publica.

“Los Amigos del Bien Publico”
es la primera cooperativa que
se funda en laisla, en 1873. Se
dedicaba a prestar servicio de
salud y las tarifas variaban de
acuerdo a la edad del socio.
Este es uno de los sucesos mas
importantes en la historia del
cooperativismo puertorriqueno.
Marca el comienzo del desarrollo
de una alternativa econémicay
social para ese pueblo.

En la década de los 40 del siglo XX,
se hace presente el canadiense Movimien-
to Social de Antigonish, cuyos represen-
tantes dictan conferencias que llaman la
atencién del presidente del Senado, Luis
Mufoz Marin, quien nombra una Comision
para visitar Canada y estudiar el desarrollo
y funcionamiento del cooperativismo. A
su regreso, la Comisidn hizo una serie de
recomendaciones para su impulso, entre las
gue se destaca la aprobacién de la Ley 291,
Ley General de Sociedades Cooperativas el
9 de abril de 1946.

Ya siendo Mufioz Marin gobernador
de Puerto Rico se le dio mayor impulso
al sector, pasando a ser nuestro persona-
je, Mercedes Amalia Marchand, la primera
directora del Programa de Educacion Coo-
perativa del Departamento de Instruccién
Publica de Puerto Rico. Fue presidenta de
la Cooperativa de Ahorro y Crédito de los
Empleados del Departamento de Instruc-
cién Publica, asesora de la Organizacidén
de Cooperativas de América (OCA) vy la
Administracién de Fomento Cooperativo
(AFC), miembro del comité de Curriculo
del Instituto de Cooperativismo de la Uni-
versidad de Puerto Rico, miembro de la
comision de revaluacidén del movimiento
cooperativista de la AFC, consejera esta-
tal y vitalicia de las cooperativas juveniles
y Directora en la Asociacién Nacional de
Cooperativas de Crédito (CUNA).

En su legado nos deja una copiosa lite-
ratura sobre el cooperativismo, asi como
su participaciéon en la fundaciéon de mas de

doscientas cooperativas juveniles, lo que
constituye un testimonio viviente de ha-
ber dedicado su vida profesional a impartir
educacién cooperativa a los nifios y jovenes
de Puerto Rico.

Mercedes Amalia Marchand es un
digno ejemplo a seguir.

La San Miguel reinaugura sus oficinas en

Ens. Libertad

Se trata de las instalaciones en en Ensanche Libertad de Santiago que ofrece servicio a once

sectores populares.

Fernando Estévez
Mercadeo San Miguel

Santiago. -Las oficinas de la sucursal Ensanche Libertad de la Coo-
perativa San Miguel, fueron inauguradas, luego de la remodelacion
realizada para adaptarlas a los nuevos tiempos y ofrecer mejor servicio
para los socios.

Esta oficina del Ensanche Libertad sirve de soporte financiero
a miles de socios de los sectores El Ingco, Monterrico, Ensanche
Mella | y Il, Barrio La Unién, Barrio San Lorenzo, Cien Fuegos,
Barrio La Rotonda, El Ingenio y otros puntos de esta activa zona
de Santiago. Luego de la bendicion del didcono del sector, el
profesor Rodolfo Reyes, presidente de la Cooperativa San Miguel,
agradecio el dinamismo mostrado por la gerente y personal de
dicha sucursal, y con nuevas oficinas ahora la autoestima estara
en su maxima expresion para continuar el crecimiento.

Reyes destaco el crecimiento que ha tenido la coopera-
tiva en tiempos de pandemia del Covid19, que, a pesar de un
tiempo de crisis, los resultados han sido excelentes.

El profesor Reyes invitd a los socios de Santiago vy el pais
a continuar confiando en la San Miguel, e invita a la poblacion

El profesor Rodolfo Reyes encabeza el corte de la cinta para dejar reinaugu-
radas las oficinas de la Cooperativa San Miguel en el Ensanche Libertad, de
Santiago.

que aun no se ha afiliado a hacerlo.

Tras las intervenciones del acto formal, se procedid al
corte de la cinta, donde estuvieron presentes la gerente
general, licenciada Eshter Montilla, y los directivos centra-
les de la Cooperativa San Miguel, asi como gerentes de las
sucursales de Villa Gonzalez, Las Charcas, Av. Bartolomé
Coldn, Sabana Iglesia y otros.
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THE FLORIDA INTERNATIONAL BANKERS ASSOCIATION [FIBA|
THE FLORIDA INTERNATIONAL UNIVERSITY (FIU)

ESPECIALISTAS EN AUDITORIA DE COOPERATIVAS

BRINDAMOS LOS SIGUIENTES SERVICIOS:

ELABORACION DE MANUALES PARA LA |
PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS

AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO EN
PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS

TALLERES DE CAPACITACION EN
CUMPLIMIENTO DE LAVADD ACTIVOS |

Nuestra prioridad es brindar un servicio de calidad,

Lo Cocporativen hon Ml obTgases {‘\

que ayude a las Instituciones a lograr sus metas v objetivos.
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Av. Maximo Gomez Esq. Francisco Villasespesa, Plaza Enriquillo Local Mo. 22, Distrito Nacional
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MEDICOOP

REF. DOM

OFIC. PUERTO PLATA
C/ BELLER NO. 129, ALTOS, EDIF.
FARMACIA METROPOLITANA (FRENTE AL
METRO)

TEL. /FAX: 809-261-4955

E-MAIL: Ptoplata_0202@yahoo.com

o DISTRITO 03
SAN FRANCISCO DE MACORIS

CIPas&ud&[ushMmNu#E-ﬂ,ZmUnwﬁﬁtam Santo Domi
Tels.: 809-535-3009 - 1-809-200-4905 (Sin

www.medicoop.com.do, E-Ma

. r 0 DISTRITO 04

E el o

BARAHONA
C/ SOCRATES LAGARES NO. 37
TEL. [ FAX: 808-524-4862

o DISTRITO 05

wumﬂ.ﬁsmez
TEL. [FAX: B0S-526-7098
medicoopdistrito05@hatmail com

o DISTRITO D6
AZUA

C/19 DE MARZO NO. 115
TEL/FAX: 809-521-3111

o DISTRITO 07
MAO _
C/ MELLA NO. 36, ESQ. 27 DE FEBRERO,
2DA. PLANTA
TEL. [FAX: B09-572-5151

Empresa Certificada
En las normas 1S0-9001:2008

- Fax: aus-ﬁaa-augo gg-aas-uzua
coop.med@claro.net.do

Cooperativa

FILOSOFIA

VISION

Ser la institucion lider del sector coope-
rativo, en desarrollo integral para
beneficio de nuestros socios{as) v la
cormunidod,

MISION

Brindar servicios financieros persondliza-
das, efickentes y oportunas, manteniendo
un clima de confionza v elevando la
calidad de vida de nuestros socios(as) y
le comunidad.

VALORES

+ Confianza * Respeto
s Transparencia = Diwversidad
* Eficiencia * Solidondad

El Progreso Inc.

- SERVICIOS

+ CLENTAS DE AHORROS

* CUENTA, DE AHORRO INFANTIL
* CUENTA CORRIENTE

= TARJETA DE DEEITO VISA

» CERTIFICADOS A PLAZO FLIO
* PRESTAMOS

* CHEQUES DE ADMIMISTRACION
* CHEQUES CERTIFICADOS

= ORDEMES DE PAGO

* CARTAS CONSULARES

» VENTA DE SEGURDS

HACEMOS QUE SUS SUENOS PROGRESEN

NUESTRAS
OFICINAS
*g?;iflg:E;ESD GASTON F DELIGNE,

TELS BO2-525-0027- 808-525-1133
Fax BOE-525-1488

*BOCA CHICA
C/ DUARTE #73. ANDRES
TEL BOS-523-4698

*SANTO DOMINGO
CARRETERA MELLA KM Bl%
PLAZA ISLAND, LOCAL B-106,

* GUERRA
Cf CARLOS MANLEL PUMAROL #5,
TEL B0B-5258-5204 - B08-528-5808
FaX BO9-528-5415

CANCING | STO DSO ESTE
TELS - B08-483-4784
« BOD-4B3-4787

= YAMASA
C/f GASTON F DELIGME RE.
TELS BOS-S25-0262 + B08-525-0507
FAX 808-525-8018

& PERALVILLO
C/ PRINCIPAL, EL CACERID,
TEL BOB-525-0569

CON NUESTRA NUEVA P

CREADA PARANINGS Y ADOLESCENTES
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CNJCOOP conmemora Dia de Limpieza de
Costas, revalorando costa malecon

El sector juvenil del CONACOOP se ha destacado por su activismo consecuente con los valores del

cooperativismo.

Lic. Victor Terrero
El Cooperador

Con entusiasmo juvenil, discipli-
na en el operativo vy la esperanza
de poner un ejemplo, el sabado
18 de septiembre, 250 jovenes vo-
luntarios, miembros v amigos de
Cooperativas afiliadas al Consejo
Nacional de Cooperativas (CONA-
COO0P), se unieron a la Dia Inter-
nacional de Limpieza de Playas,
Costas v Riberas desde la Playa
Fuerte San Gil del Malecon, Repii-
blica Dominicana. Durante toda la
manana los voluntarios recogieron,
clasificaron vy contabilizaron dese-
chos en la playa, con coordinacion
del Comité Nacional de Fovenes
Cooperalivistas.

El CNJCOOP dice que el
sector cooperativo desarrolld
esta actividad estd en conso-
nancia con el Objetivo ONU#
14 de Desarrollo Sostenible:
“Conservar y utilizar de forma
sostenible los océanos, mares
y recursos marinos para el de-
sarrollo sostenible” referido a la
conservaciony el uso sostenible
de la vida silvestre marina.

Indica el Comité que con la
celebracion de este dia preten-
de hacernos conscientes de que
se puede cambiar nuestros ha-
bitos para reducir la pesada car-
ga de la contaminacioén de los
plasticos en nuestra naturaleza,
en nuestra vida silvestre y sobre
nuestra propia salud.

En esta jornada participd
un gran ndmero de institucio-
nes publicas, privadas y orga-
nizaciones no gubernamenta-
les del pais, con el objetivo de
comprometer a la ciudadania
con la limpieza, asi como el re-
ciclaje y reduccién de materiales
que producen contaminacion a
nuestro medio ambiente.

Mas de 20 instituciones
Cooperativas afiliadas al CO-
NACOOP, trabajando en conjun-
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La limpieza de playas por parte de los cooperativistas jovenes fue una actividad ejemplar consecuente con el Dia Internacional

de Limpieza de las Costas

to, para la recogida de basura
arrastrada de todo el gran Santo
Domingo, que a través del Rio
Ozama afecta el Puerto San Gil.

El apoyo cooperativo

Las cooperativas que apo-
yaron esta jornada fueron:
COOP-HERRERA, Cooperativa
Manoguayabo, COOPMANO-
GUAYABO, Cooperativa de los
profesores, empleados y cola-
boradores, COOEPROUASD,
Cooperativa de los empleados
de la DGII, COOP-DGiI!I, Coope-
rativa de Bionalistas, BIOCOOP
y Cooperativa de empleados
gubernamentales COOPEGUB.

Ilgualmente respaldaron la
actividad COOPUNASED, Coo-
perativa COOPROENF, COO-
PETEL, Cooperativismo Digital,
Cooperativa de la Procuraduria,
Cooperativa de Aduana, Coope-
rativa COOPASA, Asociacion de
ASEFACAVU-UASD entre otros.
Importante destacar los lideres
juveniles de Maimdén (Coopera-
tiva Maimoén) y La Vega (Coo-

perativa Vega Real) desde las
respectivas cooperativas se
trasladaron para apoyar la jor-
nada.

Se contd con el apoyo y
orientacion de la organiza-

cion Parley for the Oceans que
participd en la recoleccién de
desechos y considerd dicha
playa como una de las mas
afectadas por los desechos
solidos.m

SO S

Carr. de Manoguayabo 1
(809) 564-1878

¥ iy,

Prolongacion 27 de febrero, Plaza Adamar
(Frente a la Sirena) @ (809) 561-6459

i %\‘1 Cooperativa Manoguayabo

g@ ﬂn (@cooperativamanoguayabo
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Colectivo Ambiental advierte aguas
del pais amenazadas por mineria

El Colectivo rechaza la expansion de Barrick Gold y otras mineras hacia la Loma de Los Siete Picos y
Loma Novillero, la instalacion de una presa de cola en Cuance y las concesiones que abarcan desde

la Sierra de Yamasa

. Servicios de Acento

LA VEGA. El Colectivo de Organizaciones Am-
bientales inicio el pasado domingo una mar-
cha hacia el Palacio Nacional para exponer el
peligro que subyace contra las aguas del pais
como consecuencia de un conjunto de proyectos
mineros que considera improcedentes e irres-
ponsables.

En la marcha iniciada este pasado do-
mingo por parte de miles de personas, se
establecidé que en el pais estadn en curso
iniciativas mineras que atentan contra
la vida por la via de la contaminacién y
desaparicion de fuentes de agua pota-
ble que resultan basicas para el consumo
humano.

El Colectivo, en un manifiesto leido
por su vocero, el bidlogo Luis Carvajal,
dice que entre esos proyectos que recha-
zan estan: expansion de Barrick Gold y
otras mineras hacia la Loma de Los Siete
Picos y Loma Novillero, la instalacion de
una presa de cola en Cuance y las con-
cesiones que abarcan desde la Sierra de
Yamasa hasta el pie de monte de Los Hai-
tises y que afectarian, segun indican en
el documento, ademas del rio Ozama,
a todas las aguas superficiales y subte-

rrdneas que fluyen hacia la sabana de
Guabatico.

La Cooperativa Vega Real, una de las
participantes en la direcciéon del Colecti-
vo, indicéd mediante su lider, el licenciado
Yanio Concepcidn, que no es posible que
las autoridades ignoran el peligro am-
biental que representan estas iniciativas
gue solo buscan el lucro de las empresas
mineras en perjuicio de la vida y la salud
de las comunidades nacionales.

Concepcidn establece que tanto la
cooperativa que representa, como las
organizaciones comunitarias y civiles
agrupadas en el Colectivo, no cesaran

su lucha para impedir que estos proyec-
tos mineros, sean detenidos y se garan-
tice la integridad de las fuentes de agua
gue serian afectadas indudablemente de
aprobarse.

El texto resumido del manifiesto leido
por Luis Carvajal, es el siguiente:

"El presente y el futuro de la Republi-
ca Dominicana estan seriamente compro-
metidos como resultado de las politicas
gue han impulsado de manera continua
y persistente todos y cada uno de los
gobiernos que las han aplicado y de la
voracidad de los poderes facticos que se
han nutrido y se nutren bajo un mode-
lo que degrada y enajena el patrimonio
natural, empobrece a las comunidades
y amenaza la supervivencia de la nacion
dominicana.”’m

OB®PASA

Préstamos dentro y fuera de aportaciones:

Emergencia, Gerencial y Comercial.
Préstamos Administrativos
Préstamos solidarios

Plan de ahorro Infantil

Servicios de muebles y electrodomésticos.

Préstamos Escolares.

MISION

Ser proveedores de servicios con excelente
calidad y satisfacer las necesidades mas
brindarles
capacitacién, dotandolos de conocimientos
tecnoldgicos, habilidades y destrezas para
insertarlos al mundo productivo, mejorando

urgentes de los  socios,

sus condiciones econémicas.

Cooperativa de Ahorros, Créditos y
Servicios Multiples de Auxiliares de Salud

Brindando soluciones y facilidades para una vida
digna a los socios y sus familiares

SERVICIOS QUE OFRECEMOS

Servicios Opticos
NAVICOOP
Supermercado

Préstamos Semana Santa Feliz
Préstamos Madre y Padre Feliz

Préstamos de Feria

VISION

Ser una institucion
comprometida con el
desarrollo a través de

de

una programacién acorde a

servicios,
avance
la formacién
integral, promover y ejecutar planes con
ER
demandas y exigencias de la sociedad.

COOPTOURS

Préstamos Hipotecarios

Plan Vive Tranquilo y Ayuda Mutua
Ferreteria

Préstamos Rapiditos

Plan Odontolégico

VALORES

Solidaridad e Etica

y Honestidad e Equidad
Compromiso e Flexibilidad
Democracia e Transparencia
Responsabilidad

Principal Sto. Dgo.: Calle 18 Sur No. 10, San
Ensanche Luperon. Teléfono: 809-245-2484 Espaillat No. 52. Teléfono 809-244-3445

WhatsApp: 809-883-7495.
Email: solicitudescoopasa@hotmail.com

Francisco de Macoris:

Calle

Barahona: Calle Uruguay No. 50.
Teléfono 809-979-2991

San Juan: Calle Dr. Cabral, Plaza Caribe

Tours. Teléfono 809-557-7949
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COOPSEMA |logra 37 anos de
exitos cooperativistas

La Cooperativa de Empleados de Aduanas ha trazado una trayectoria de trabajo y crecimiento que

es ejemplar
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COOPSEMA

La cooperativa se define como una
empresa sin fines de lucro y auto-
noma, de caracter asociativo, que
actla mediante la cooperacion con-
junta, garantizando eficiencia y efi-
cacia en servicios de ahorros, cré-
ditos y complementarios, a costos
razonables y accesibles a nuestros
asociados. COOPSEMA en 1984 ini-
cio con 200 socios, y 35 afos des-
pués tenemos 5,475 socios un 92%
de la empleomania de Aduanas.

l El Cooperador

La Cooperativa Nacional de Servicios Multiples
de los Empleados de Aduanas (COOPSEMA) ce-
lebro sus s7 anos de existencia, lapso que incluye
su nacimiento, crecimiento y desarrollo hasta
los niveles del presente cuando la suma de sus
activos, el total de sus excedentes v su respeto
por los principios del cooperativismo, la hacen
un ejemplo digno ante el sector.

El aniversario 37, que se cumplio el
pasado 16 de septiembre del 2021 fue
conmemorado con una misa celebrada
en el aula de capacitaciéon habilitada en el
marco de la VI FERIA COOPERATIVISTA
2021, en el centro comercial Agora Mall.

El presidente del Consejo de Admi-
nistracion, licenciado Lisandro Mufioz
Jiménez, quien agradecid a los presen-
tes, a los socios y colaboradores, por el
éxito de esta cooperativa gubernamental
qgue hoy dia tiene dos supermercados,
su sede propia en la Avenida Winston
Churchil, (frente a la Direccién General
de Aduanas), es miembro de la Federa-
cion de Cooperativas Gubernamentales
y del Consejo Nacional de Cooperativas,
en la cual, ademas, es director ejecutivo

El licenciado Mufioz Jiménez relatd
cdmo nacid la cooperativa, la forma en
que se fue desarrollando poco a poco,
con la adhesién de cada vez mas em-
pleados de la DGA, la confianza que fue
estableciendo entre sus socios, los resul-

tados de sus operaciones y los planes de
responsabilidad social que ha cumplido
a lo largo de estos afnos.

Dijo que COOPSEMA se ha manteni-
do durante 37 anos, trabajando fuerte,
llevando soluciones solidarias para todos
los socios, las familias y la comunidad.

A la misa asistieron los Miembros de
los Organos de Administracién y Con-
trol, los gerentes, colaboradores e invi-
tados especiales, dentro de los cuales se
resalta la presencia del Lic. Jorge Eligio
Méndez, presidente del Consejo Nacio-
nal de Cooperativas (CONACOOP), Don
Carlos Rodriguez, y representantes de
Idecoop, Coopseguros y Fundacién Re-
servas del Pais, entre otros delegados
oficiales de otras instituciones coope-
rativas y representacion de los distritos
de COOPSEMA.

Ayudamos a nuestros socios en los
momentos que mas nos necesitan, al
igual que fomentamos las buenas accio-
nes sociales en nuestro entorno.

El origen

El 17 de junio de 1984 un grupo de
empleados de la Direccion General de
Aduanas, Luis Sanchez, César Zorrilla y
Jorge Medrano, organizaron un proyecto

cooperativo, con el objetivo de satisfacer
necesidades econdmicas y sociales.

La labor exitosa de los fundadores
permitié que en tan solo tres meses se
constituyera en cooperativa, por medio
del decreto No. 2349 del 16 de septiem-
bre de 1984, bajo el nombre “Cooperativa
Nacional de Servicios Multiples de Los
Empleados de Aduanas, Inc.” (COOPSE-
MA).

Su desarrollo

COOPSEMA se ha mantenido firme
en los ultimos 15 afios de gestidn presen-
tando resultados extraordinarios gracias
a una gestioén de calidad. Es por ello por
lo que, en diciembre 2018, el Lic. Lisandro
Mufoz Jiménez dejo inaugurado nuestro
local propio, ubicado en la Avenida Abra-
ham Lincoln No. 1000, Torre Romanza,
Ensanche Paraiso.

Cuenta que, en septiembre 2019 en el
marco de nuestro 35 aniversario, inaugu-
ramos en la Zona Norte una nueva Oficina
de Servicios en la ciudad Santiago de los
Caballeros.

Indica COOPSEMA que su mision es
elevar el desarrollo econdmico, social y
cultural de los socios a través de servicios
multiples cooperativos de alta calidad.m
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iUna oferta creativa! El Progreso rifara
175 mil pesos entre socios vacunados

La oferta sin precedente parte de una propuesta novedosa para incentivar positivamente la vacuna-
cion contra Covid 19.

\,
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Directivos de Cooperativa El Progreso durante la Asamblea.

. Pedro N. Guzman

Guerra, Bayaguana. La Coopera-
tiva el Progreso anuncio que pre-
miard a sus socios vacunados desde
la primera hasta la tercera dosis,
con premios que suman 175 mil pe-
s0s, en incentivo de la vacunacion
contra el Covid que ninguna otra
institucion publica o privada haya
asumido.

El Progreso se integré a la
comunicacion digital al pre-
sentar sus redes sociales en
Facebook, Instagram, Twitter
y YouTube y su pagina web,
WWWw.coopprogreso.com/.

En acto realizado en el sa-
|I6n multiusos Mario Ignacio
Hernandez Avila, de la sucur-
sal de San Antonio Guerra, el
gerente general de la coope-
rativa y asesor del Poder Eje-
cutivo en materia de coope-
rativismo, el doctor Miguel
Polanco Wessin, pondero las
razones por las cuales entra
la cooperativa en esta ola de
innovacion y dio detalles so-
bre la campafa Vacunate con
Cooperativa El| PROGRESO.

“Al igual que

la rentabilidad
econdémica, nos ocupa

la responsabilidad

social, por eso
lanzamos la promocidén
bajo el lema Vacuinate y
gana con la cooperativa

El Progreso.

4

Dr. Miguel Polanco, dirigente de Cooperativa El Progreso.

La concepcién de Vacu-
nate y gana permitird a los
socios con la primera dosis,
participar en una rifa de 25
mil pesos, los de la segunda
dosis, optan por un premio
de 50 mil pesos y los de la
tercera dosis estaran partici-
pando en una gran rifa de RD
100,000.00.

Polanco también informa
que los sorteos seran realiza-
dos en el préximo mes de di-
ciembre 2021y que se podra
movilizar a muchos socios y
gue ademas otros mas se ha-
ran socios atraidos por la ilu-
sidn de ser ganadores por lo
gue motiva a todas las coope-
rativas del pais también asu-
ma estas estrategias de apo-

yar estas politicas publicas de
responsabilidad social.

El presidente del Consejo
de Administracion, Manuel
de Ledn Helena, dijo que
este dia era especial para
la cooperativa porque
lanzan sus redes sociales
lo cual, permitird que la
cooperativa se conozca
mas y que la cooperativa
ahora estara en tiempo
real y los socios podran
acceder siempre a sus
informaciones.

La presentacion de las
nuevas herramientas estuvo

a cargo del Ing. Edgar Car-
pio, Gerente de Tecnologia
de la Cooperativa quien en
una breve charla enfatizé en
las ventajas que brindaran el
conjunto de canales que la
cooperativa estd poniendo a
disposicidn de todos los aso-
ciados vy la sociedad.

En el acto estuvieron
presente personalidades del
sector cooperativo y del sec-
tor salud como son: Nelson
Alcantara, vicepresidente de
COOPMANOGUAYABO, Lic.
Pedro N. Guzman, pasado
presidente de COOPMANO-
GUAYABO, Eduardo Ortega,
Director Provincial de Salud
de Monte Plata, entre otras
personalidades.m
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VIDAL & ASOCS., SRL.
AUDITORES Y CONSULTORES EMPRESARIALES

Muestros servicios estan garantizados bajo los mas altos estan
mercado nacional e internacional

AUDITORIA

» Auditorias Financiera-Contable e Impositiva

« Auditorias especializadas y forense

» Auditoria Sistema de Prevencidn Lavado de Activos
« Auditoria de Tecnologia de la Informacidon y Comunicacion (T
« Auditoria de Control de Gestion de la Calidad

CONSULTORiA

» Impuestos (todos los servicios)

« [gualas Contable

« Formulacion de Planes Estratégico y Operativo Anual
« Instalacin Sistema de Prevencidn de Lavado de Activos y Finang

Terrorismo {PLAFT)

« Consultoria Administrativa y Financiera-Contable
«» Instalacién de Sistema Gestidn de la Calidad bajo la Norma 1S0 9
« Disefio, Instalacion, Soporte ¥ Mantenimiento de Centro de Datos

= Consultoria en Desarrollo e Implementacion de Softwares, Desarrollo WEE

» Instalacién y Mantenimiento de Estructuras de Comunicacion
{Cableado Estructurado, Fibra Optica, Radio Enlace de Datos, WIFI)

CAPACITACION

» Curso Introduccién a la Norma IS0 9001

« Curso Auditor Interno de la Calidad (IS0 2001:2015)

» Curso Auditor Lider de la Calidad (IS0 9001:2015)

« Curso de Planificacidn Estratégica

« Entrenamiento Oficial de Cumplimiento (segin Ley 15517) v
Capacitacion Comité de Prevencién de Lavado de Actidos (PLAF/T)

« Capacitaciones y Certificaciones Microsoft Office Specialist & Expert (MO

« Capacitaciones y Certificaciones Microsoft Technology Associate (MTA)

 809-682-8160 / 829-643-477  (§) fdeleon@deleonvidal.com

Socorro Sanchez # 203, Gascue,
Santo Domingo, Distrito Nacional, Repiblica Dominicana
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El camino hacia el éxito, debe estar siempre acompaifiarlo de
buenas decisiones financieras, en instituciones
de calidad y solidaridad Cooperativa.
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Cooperativa de Servicios Multiples
de Profesionales de Enfermeria, Inc.

(COOPROENFKF)
Unides para un Future Mejox

La Cooperativa de Servicios Miltiples de Profesionales de Enfermeria, Inc. (COOPROENF), fundada sobre la base de la solidandad y
ayuda mutua para mejorar la calidad de vida de sus Asociados, es una empresa de propiedad conjunta democraticamente

dirigida por sus miembros segin la ley 127 / 64 y el estatuto.

Fundada el 19 de octubre de 1995, e incorporada mediante ¢l decreto del Poder Ejecutivo No. 94-98 del 10 de marzo de 1998,

SERVICIOS Computadoras
Administrativo Supermercado
Emergencia Farmacia
Gerencial Seguros
vghlculo . Coopitours
Hipotecario .

Vivienda Matermc‘iad
Dentro de los Ahorros ~ Tunerario

Extra Crédito AHORRO
OTROS SERVICIOS ~ prono orant
l;lectrcdomésticos Certificados Financieros
Utiles Escolares Plan mi Casa

809-686-5963 » 809-689-1937 « Fax: 809-221-2469
Desde el Interior sin cargos: 1-809-200-1281 ¢ 1-809-200-0673

César Nicolas Penson No. 12, Gazcue, Santo Dominga, Republica Dominicana
Pagina Web: http://cooproenf.coop ® E-mail: cooperativadeenfermeras@hotmail.com




‘ 1 “cooperador ‘Acuerdos

CONACOOP acuerda con Fundacion
Reservas del Pais financiar y educar el sector

La firma fue realizada por Maria Isabel Sandra Pérez Magluta, por la Fundacion RDP y Jorge Eligio
Méndez, por CONACOOP.

l El Cooperador

La Fundacion Reservas del Pais v
el Consejo Nacional de Coopera-
tivas acordaron canalizar finan-
ciamientos y coordinar acciones
educativas a las cooperativas del
pais.

Mediante un acuerdo que
tiene vigencia de un afo re-
novable, la Fundacion RDP
y el CONACOOP se compro-
meten a organizar dentro del
calendario del CONACOOP
actividades en conjunto re-
lacionadas con la promocidén
de los programas que ofrece
RESERVAS DEL PAIS para el
desarrollo de las entidades
de crédito solidario y de los
microempresarios miembros.

pertenecientes a
CONACOOP.

La parte del acuerdo final
garantiza crédito de RESER-
VAS DEL PAIS a las coopera-
tivas relacionadas y recomen-
dadas por el CONACOOP, asi
como apoyarlas en el desa-
rrollo de sus programas de
microcrédito. Lo anterior, su-
jeto al andlisis del drea de cré-
dito de RESERVAS DEL PAIS.

Igualmente el acuerdo
permite impartir
capacitaciones y

Asistencias Técnicas,

sobre la App Contable,

Marketplace,
Educacién Financiera,
Talleres sobre el
lavado de activos,
Sostenibilidad y
cambio climatico,
entre otros, por parte
c!e RESERVAS DEL
PAIS a las cooperativas

RESERVAS DEL PAIS, es
una asociacion sin fines
de lucro, que contribuye
a la inclusion financiera,
econdmica, social
y laboral, mediante
servicios y programas
de financiamiento,
fortalecimientoy
desarrollo sostenible,
tiene como finalidad
principal otorgar
financiamientos a
instituciones de crédito
solidario, con el fin
de que aumenten los
productos y servicios
que ofrecen a los
microempresarios del
pais.

Necionell
Mitilidples
Bieanelisis, Ine.

BIOGOGRS
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El facilitador de los talleres fue el doctor Oscar Bastidas Delgado, Profesor de la Maestria en Economia Solidaria y Desarrollo Territorial de la Universidad Cooperativa

de Colombia (UCC).

COOPHERRERA capacita en buena
gobernabilidad cooperativa

Imparte el entrenamiento el doctor Oscar Bastidas Delgado, catedratico de la Universidad Central de

Venezuela (UCV).

l El Cooperador

El adiestramiento ofrecido por el doctor Basti-
das ofrecio estas orientaciones:

 El Gobierno Cooperativo cumple con
su obligacion de preservar la lden-
tidad de su cooperativa, reto dificil
pues amerita que sus miembros, con
base en valores bien definidos,

*  Quienes ocupen el espacio del Go-
bierno deben estar conscientes de las
fortalezas de la Identidad Cooperati-
va para enrumbarla.

*  En el mundo del asociacionismo se
presenta que la Economia Popular sin
definicidn previa de pueblo y Econo-
mia Solidaria sin la previa solidaridad;
y Buen Gobierno sin esfuerzos por
discernir sobre lo “bueno y lo malo”
mas alla de ir al cielo o al infierno.

* Gobernanza es “Estilo de gobierno
gue asume la sociedad como objeto
de accidén, Impulsando la coopera-
cion y coordinacion de actores gu-
bernamentales, del sector privado,
de la Economia Social y otras orga-
nizaciones de la sociedad civil con
la finalidad de constituir y poner en
marcha redes interdependientes que
motiven y proporcionan cohesion a
estos actores mediante Instituciones,
reglas, practicas, limites e incentivos
compartidos”.

Sobre la Agenda 2030 para el Desa-
rrollo Sostenible y los Objetivos de De-
sarrollo Sostenible (ODS) de la ONU, es-
tablece que constituye un compromiso
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En los talleres participd personal de COOPHERRERA cargado de entusiasmo y deseos de aprendetr.

global renovado para, ademas de acabar
con la pobreza y el hambre, lograr una
vida social universal con proteccion, re-
duccion de desigualdades y sostenibi-
lidad ambiental como ejes de cambios,
aspectos estos fundamentales en la pro-
puesta de Buen Gobierno Cooperativo.

Establecid a los participantes de los
talleres que en Gobierno Cooperativo
serd exitoso y por ende bueno si, es orien-
tado por los lineamientos estratégicos,
particularmente los valores y principios
cooperativos, con claras Instituciones, re-
glas, practicas, sistemas de informacion,
transparencia administrativa y Respon-
sabilidad Social.m

El facilitador principal

El doctor Oscar Bastidas Delgado,
también Profesor de la Maestria en
Economia Solidaria y Desarrollo Te-
rritorial de la Universidad Coopera-
tiva de Colombia (UCC)y profesor
de la Escuela de Administracion y
Contaduria (EAC) de la Facultad
de Ciencias Econdmicas y Sociales
(Faces) de la Universidad Central de
Venezuela (UCV).
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