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Dominicano

El CONACOOP ha suscrito acuerdos 
para becas estudiantiles con 
la Universidad Nacional Pedro 
Henríquez Ureña y la Fundación 
Reservas del país, de financiamiento 
y formación hacia las cooperativas 
asociadas.  p2 y 26



2 Acuerdos

UNPHU acuerda becar a estudiantes 
recomendados por CONACOOP

UNPHU aporta el 30% del valor de los planes de estudio y el resto se financiará, con rebaja institucio-
nal, por el CONACOOP

El Cooperador

El Consejo Nacional de Coopera-
tivas y la  Universidad Nacional 
Pedro Henríquez Ureña acordaron  
becar a estudiantes  hijos de profe-
sores y empleados del organismo de 
integración cooperativa.
 

El acuerdo fue firmado 
entre el rector de la UNPHU, 
arquitecto Miguel Fiallo Cal-
derón y el presidente de CO-
NACOP, el licenciado Jorge 
Eligio Méndez.

El documento consigna 
que la UNPHU aporta el 30% 
del valor de los planes de es-
tudio y el resto, se financiará, 
con rebaja institucional, del  
CONACOOP.

El acuerdo establece que 
CONACOOP recomendará a 
los estudiantes a ser becados 
y que la universidad analizará 
el listado para verificar que se 
cumplan los requisitos de ad-
misión.

El acuerdo fue firmado entre el rector UNPHU, arquitecto Miguel Fiallo Calderón y 
el presidente de CONACOP, licenciado Jorge Eligio Méndez.

El acuerdo completo está 
disponible en CONACOOP, y 
será publicado íntegramen-
te en la versión de Octubre 
de El Cooperador, su órgano 

impreso. El acuerdo tiene du-
ración de un año prorrogable 
si ninguna de las dos partes 
lo denuncia al cumplirse ese 
plazo.
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El proyección productivo de COOPESUR es único en el país y ha perfeccionado su oferta al 
máximo nivel de calidad. Hoy es un suplidor fundamental del desayuno escolar en la región sur

Bremon visita Proyecto Ysura para a 
acordar acciones inter-cooperativas

Comunicaciones COOPNAMA
Especial para El Cooperador

El presidente del Consejo de Administración de la Cooperativa Na-
cional de Servicios Múltiples de los Maestros (COOPNAMA), Pro-
fesor Octavio Bremón, visitó las instalaciones industriales lácteas 
y de jugos  del Proyecto Ysura  de la Cooperativa Agropecuaria de 
Ganaderos del Sur (COOPESUR).

Bremón expuso al Consejo de Administración de COOPE-
SUR, la política de servicios, la gran variedad de préstamos y 
beneficios que ofrece la cooperativa a sus asociados, al tiempo 
de informarse sobre la calidad y cantidad de productos lác-
teos y de jugos que produce COOPESUR, una de las empresas 
fundamentales para el desayuno escolar en toda la región sur 
del país.

El ganadero Manuel Urbano Báez, presidente del Consejo 
de Administración, le ofreció explicaciones sobre el proceso de 
producción ahora con tecnología de punta y asesoría industrial, 
factores que han permitido elevar al máximo los estándares de 
calidad de los productos.

Los dos presidentes de COOPNAMA y COOPESUR sos-
tuvieron en oficinas un intercambio en torno a la firma de un 
acuerdo de colaboración inter-cooperativo para cruzar entre 
ambas acciones de servicios financieros y oferta de productos, 
el cual será definido en los las próximas semanas.

 
Crecimiento COOPNAMA

También habló sobre el crecimiento y el avance sostenido 
en el que se encuentra la Cooperativa de los Maestros en sus 
50 años de institucionalidad, durabilidad que la convierte en 
un referente a nivel mundial.

Al mismo tiempo el presidente de COOPNAMA realizó 
un recorrido por las instalaciones de la planta procesadora 
de leche que pertenece a esta cooperativa de ganaderos, en 
compañía de su presidente.

La Cooperativa Agropecuaria de Ganaderos del Sur cuenta 
con más de 800 socios, los cuales reciben asistencia técnica 
para garantizar la calidad de los productos y la rentabilidad a 
sus asociados.

 
Historia

El proyecto YSURA inicia sus operaciones en el año 1986, 
teniendo como base previa un estudio de factibilidad elabo-
rado por unos técnicos canadienses para tales fines. En un 
principio la planta se dedicó a la producción de leche blanca 
no saborizada.

Las maquinarias que se utilizaron en la instalación de la 
planta eran de fabricación canadiense, y envasaban el producto 
en la modalidad de bolsas plásticas. Este producto cuya pre-
sentación consistía en una bolsa plástica duro en el mercado 
unos 3 años. La capacidad instalada con que  la planta inició 
sus operaciones era de unos 600 galones de leche diarios.

En el año 1988, se hicieron esfuerzos por diversificar la pro-
ducción; en este sentido se procedió a la producción de queso 
cheddar para la venta al mercado local.

En febrero de 1993, los directivos de la planta YSURA reci-
ben la propuesta de parte del PNUD de producir y suplir leche 
pasteurizada para el desayuno escolar, iniciándose una nueva 
etapa para la comercialización de los productos elaborados 
en la planta.

Desde el año 1988 hasta el 1993 se diseñó y aplicó un pro-
grama de ventas de los productos de la planta procesadora de 
leche YSURA a las empresas que por igual eran propiedad del 
Estado dominicano, y que estaban dedicadas de alguna manera 
a suplir algún servicio de alimentación.

A partir del año 1993 hasta el 2006, la planta YSURA es-
tuvo ofertando sus productos para el desayuno escolar. Se 
llegó a ofrecer desayuno escolar hasta cubrir las provincias de 
San Juan de la Maguana, Azua y Baní a razón de unas 70 mil 
raciones diarias.

La Cooperativa de Ganaderos del Sur (COOPESUR), se ori-
gina a través de los esfuerzos que FEGASUR realizó impulsada 
desde Baní y Enriquillo principalmente, buscando predominan-
temente el objetivo de adquirir la planta YSURA y al mismo 
tiempo, crear una planta de alimentos; la cual está todavía en 
la fase de proyecto.

Desde 2004 hasta el 2006 solo se ofrecieron raciones en la 
provincia de Azua. En junio de 2006 se paralizó la producción 
por la falta de materia prima para la elaboración de los produc-
tos, lo que empantanó la venta de los productos de la planta.

Para ese tiempo se comienza a dar los pasos hacia el traspa-
so de la planta YSURA a manos de la Cooperativa de Ganaderos 
de la Región Sur (COOPESUR).

En 2009, se realizó el traspaso del manejo de la planta 
desde el Instituto Agrario Dominicano (IAD) hasta la adminis-
tración de la misma por la COOPESUR.

Rafael Landestoy fue el presidente en los inicios de la coo-
perativa por un periodo de dos años. Se han adquirido equipos 
nuevos vista la necesidad de renovar algunos de los existentes 
al momento del traspaso de la planta a manos de COOPESUR.

La Cooperativa que tiene hasta el momento unos 630 so-
cios se formó con el objetivo de encontrar canales de comer-
cialización para la leche producida en la región y lograr instalar 
una planta para su procesamiento. 

La idea surgió de José Montero y Rafael Landestoy a me-
diados de los años 90´s, buscando corregir el problema de 
la comercialización y del aseguramiento del mercado para la 
leche de la región.

Hoy día COOPESUR, tras haber adquirido la mejor tecnolo-
gía disponible internacionalmente, se encuentra ala vanguardia 
de la producción y ha cumplido con sus compromisos cruciales 
de ofertar los mejores productos.

El profesor Octavio Bremon, presidente de COOPNAMA, durante su visita a las 
instalaciones de PROYECTO YSURA, de la Cooperativa  de Ganaderos del Sur 
(COOPESUR), recibiendo explicaciones de Manuel Urbano Báez.

Otro aspecto de la visita del profesor Octavio Bremon a la planta del Proyecto 
Ysura, de COOPESUR.
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Editoriales

Los tiempos de crisis y estreme-
cimientos, tal cual sugiere la ac-
tual etapa de la pandemia, han 
de servirnos para dar el gran 
salto cualitativo que como sec-
tor nos proyecte al futuro.

El impacto más fuerte del Co-
vid 19 y lo que implicó en la eco-
nomía , en lo social y familiar, las 
cooperativas lo hemos superado 
y nuestras operaciones se vieron 
fortalecidas y multiplicadas.

Ahora se impone fortalecer, 
cualitativa y cuantitativamente 
crecer, como sector. 

Estamos como sector a ser 
más fuertes y respecto de las 
que incorporan,  que lo sea pero 
guardando las adecuadas medi-
das de regulación e incorpora-
ción legal. 

Es positiva la actitud del pre-
sidente Luis Abinader de apoyar 
el cooperativismo, pero no es su-
ficiente. 

Se debe cuidar el proceso. 
Vigilar los requisitos necesarios 
para incorporarse legalmente y 
actuar con representatividad y 
legitimidad.

Este mes de octubre, Mes del 
Cooperativismo, celebramos la 
estratégicamente trascenden-
te IX Convención Financiera del 
Cooperativismo Dominicano y 
la VI Convención Internacional, 
en la cual nos damos cita cien-
tos de hombres y mujeres, todos 
delegados, dirigentes o ejecuti-
vos de alto nivel de las coope-

rativas, para actualizarnos en el 
tema Crecimiento en tiempos de 
Disrupción, para. mediante un 
cuidadosamente estructurado 
programa de conferencias, pa-
neles y talleres, renovarnos en 
la formación financiera y social, 
para volver a rendir más y dar el 
gran salto: cooperativizar la Re-
pública Dominicana toda.

El gran salto

Ante la IX Convención 
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¿Tenemos un marco legal cooperativo 
obsoleto y anacrónico?

Son más graves las debilidades humanas dentro de las cooperativas, por falta de conocimiento sobre 
la aplicación de la ley

Pedro N. Guzmán

En la República Dominicana el Sector Coopera-
tivo se rige, por lo menos, por unos ocho instru-
mentos jurídicos fundamentales y una inclusión.   
 

De todas estas leyes  que regulan el 
cooperativismo se repite consistentemen-
te que, en especial, la ley 127-64, es una ley 
desfasada y anacrónica que no garantiza 
el desarrollo sostenido que requieren las 
cooperativas.

“La generalidad de los afiliados no co-
noce el 10% de la ley 127-64, sin embargo, 
escuchamos que se culpa a la ley por cada 
debilidad, alegando que está anticuada. 

Son más graves las debilidades huma-
nas dentro de las cooperativas, por falta de 
conocimiento sobre la aplicación de la ley, 
que la obsolescencia de su marco jurídico.”, 
frase del autor. 

No me atrevería a plantear que la ley 
no es vieja, sin embargo, debo señalar que 
producto del desconocimiento de la misma 
o de malas interpretaciones se cometen 
muchos errores como por ejemplo al se-
parar las reservas educativas y la del fondo 
general.

Se ve plasmado en muchos estatutos 
y es la práctica de diversas cooperativas 
separar de los excedentes brutos un 10% 
para Reserva General, sin embargo, lo que 
dice el Reglamento para la aplicación de la 

Opinión

La Importancia de los Roles 
Transformar las condi-
ciones que impiden un 
desarrollo integral de las 
mujeres y las niñas,  ne-
cesitamos algo más que 
los escritos de buena 
voluntad.

Xiomara Núñez 
de  Céspedes.  
Comité para el De-
sarrollo de la Mujer 
COOPROENF

Desde tiempos inmemorables los roles conforme 
al género han sido establecidos por una sociedad 
que crece aceleradamente en todos los sentidos, 
menos en la administración de equidad de gé-
nero, en este último concepto se ha tomado su 
tiempo en evolucionar.  
 

La mujer es identificada por el rol re-
productivo y el hombre por el productivo, 
sin importar el papel determinante que 
ha jugado la mujer en los últimos años 
en el ámbito laboral, muchas de nuestras 
leyes y ordenanza siguen siendo diseña-
das excluyendo las necesidades y espe-

cificaciones que necesita la mujer a la hora 
de participar en el ámbito laboral.

Para transformar las condiciones que 
impiden un desarrollo integral de las mu-
jeres y las niñas necesitamos algo más que 
los escritos de buena voluntad. Debemos 
contar con foros de observación que aler-
ten sobre la exclusión a la hora de elaborar 
leyes y estatutos, mujeres empoderadas 
que tengan por misión el escrutinio de todo 
reglamento u ordenanza que nos afecte. 

Estamos más que consciente de la pre-
sencia desigual de las mujeres en los esta-
mentos de toma de decisiones, sin embar-
go, esta última condición debe servirnos 
de estímulo para buscar la pertenencia en 
dichos estamentos a fin de establecer los 
canales para el pleno desarrollo de la mujer 
en todos los ámbitos económico, político 
y social. 

Según la OIT el trabajo decente 
“resume las aspiraciones de 

las personas en su vida laboral, 
aspiraciones en relación a 
oportunidades e ingresos; 

derechos, voz y reconocimiento; 
estabilidad familiar y desarrollo 
personal; justicia e igualdad de 

género”

Pensar en las mujeres como recep-
toras pasivas o usuarias de recursos es 
pensar en un flaco rol del potencial ini-
gualable que tienen estas a la hora de 
participar de manera activa en cualquier 
escenario productivo. 

 Las mujeres siguen siendo la pobla-
ción más pobre en el mundo con salarios 
más bajos y reglas más claras para contra-
tarlas, las cooperativas son las llamadas a 
elaborar políticas de apoyo y orientación 
a la población en general, que estas reco-
nozcan en las cooperativas los cambios 
que necesitan para su pleno desarrollo.  

 Los Comité de Equidad de Género 
deben convertirse en foros de observa-
ción a fin de velar por la implementación 
de políticas y servicios que equilibren la 
balanza en favor de aportar al desarrollo 
igualitario de las mujeres, como coope-
rativistas estamos llamados a invertir en 
la igualdad de género, la potenciación y 
el trabajo decente para las mujeres, esto 
es fundamental a la hora de lograr justicia 
económica y social, así como compro-
miso democrático conforme a nuestros 
principios y valores.  Dios nos guie en tan 
noble tarea.

 No nos cansemos de hacer el 
bien, porque a su debido tiempo 

cosecharemos si no nos damos por 
vencidos. Gálatas 6:9 

ley 127-64, es que desde el primer año de 
funcionamiento la cooperativa debe crear 
un fondo de “Reserva General representa-
do por lo menos por dos décimas partes del 
1% de las operaciones brutas…”  

Otro error común se ve al separar el 
Fondo de Reserva Educativa, con sobrada 
frecuencia se mira que las cooperativas se-
paran específicamente el 5% de sus exce-
dentes brutos para esto, este 5% no es más 
que una mala interpretación del artículo 55 
del referido reglamento.

El artículo 55 del Reglamento 
de aplicación de la ley 127-
64, ordena, literalmente, a 

las cooperativas a separar un 
porcentaje (no determinado) de 
sus beneficios para una Reserva 

Educativa, luego mandó que 
de este porcentaje, cualquiera 
que sea, se separe  un 5% para 

ser aplicado en un 2.5% a la 
Confederación Dominicana de 
Cooperativas (CONACOOP) y 
2.5 % a la federación a la que 

esté afiliada la cooperativa, en 
el caso de que no esté afiliada a 
una federación este 2.5% deberá 

ser aplicado al IDECOOP.

En el ámbito tributario, la confusión se 
da en cuanto a los impuestos que deben 
transferir las cooperativas a la DGII por 
concepto de los intereses devengados 
por los asociados, sólo se debe pagar el 
10% de los intereses devengados por los 
certificados que poseen los asociados en 
las cooperativas, esto no incluye exce-
dentes, ahorros a la vista u otro tipo de 
ahorros. 

Es innegable que el Sector 
Cooperativo Dominicano 
requiere con urgencia de 

un marco legal actualizado, 
sin embargo, ponerlo en 

práctica depende de todos los 
cooperativistas, quienes tienen 
la responsabilidad de conocer 
cada aspecto de la ley y actuar 

desde cada espacio que le 
corresponda como garante del 

cumplimiento de la misma. 

Unámonos a las luchas del sector por 
la aprobación de un nuevo marco legal o 
Código Cooperativo, pero mientras llega, 
abracemos los principios de la ley 127 y ha-
gamoslos cumplir. 
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Bienvenid@s: Hemos llegado a:
IX Convención Financiera del
Cooperativismo Dominicano

También celebramos la VI Convención Financiera internacional con un programa de capacitación a 
cargo de facilitadores de países hermanos.

El Cooperador

El Consejo Nacional de Coopera-
tivas hace gestiones con hoteles 
cercanos al Hotel Paradisus Punta 
Cana, porque ya se reservaron las 
300 habitaciones disponibles para 
montar la XI Convención Finan-
ciera del Cooperativismo Domi-
nicano y VI del Cooperativismo 
Internacional, a montarse del 21 al 
24 de octubre, con un programa de 
conferencias magistrales, ponen-
cias, experiencias compartidas y 
talleres, todo en torno al tema de 
los dos eventos: “Sustentabilidad 
de Negocios Solidarios Resilientes 
en Tiempo de Disrupción”. 

El presidente del CONA-
COOP, licenciado Jorge Eligio 
Méndez Pérez, quien dijo que ya 
no se puede reservar en el hotel 
sede los dos eventos por lo que 
se contrata otros hoteles cer-
canos, pero a quienes los van a 
usar, deberá agregarse el costo 
del transporte.

“Las dos convenciones del 
cooperativismo dominicano 
tienen ya asegurado su éxito de 
audiencia y estamos amplian-
do las reservas en otros hoteles, 
porque será el gran encuentro 
cara a cara de los directivos, li-
deres, ejecutivos y socios y so-
cias, para restablecernos como 
lo que somos: el más pujante 
representante de la economía 
social y solidaria de la Republica 
Dominicana” dijo Méndez Pérez 
en declaraciones para El Coo-
perador.

La Convención Financie-
ra es la actividad educativa de 
más alto valor estratégico para 

el análisis de la situación socio-econó-
mica del país y la región, que cada dos 
años realiza el Sector Cooperativo Do-
minicano encabezado por el Consejo 
Nacional de Cooperativas CONACOOP, 
en coordinación con las Federaciones 
del país. Cada ponencia tendrá como 
ejes trasversales los principios y valores 
cooperativos.

Como ya es costumbre contaremos 
con delegaciones de cooperativistas 
del Caribe, Centro, Suramérica y Euro-
pa que han mostrados interés por ser 
parte de esta experiencia participando 
de los debates, ponencias y actividades 
diversas que forman parte del progra-
ma oficial.

Hotel Paradisus Punta Cana, sede de la XI Con-
vención Financiera del Cooperativismo Domi-
nicano y VI del Cooperativismo Internacional, 
montándose del 21 al 24 de octubre.
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Presentación
“Juntos podemos hacer más y ser más fuertes”

La Convención Financiera es la actividad de educación 
cumbre de República Dominicana, para la articulación de 
negocios cooperativos y generación de innovadoras pro-
puestas de más alto valor estratégico para el análisis de 
la situación socio-económica del Sector en la República 
Dominicana y la Región, que realiza el Sector Cooperati-
vo Dominicano encabezado por el Consejo Nacional de 
Cooperativas CONACOOP, en coordinación con las Fede-
raciones del país.

En esta ocasión, hemos escogido como temática la 
“Sustentabilidad de Negocios Solidarios Resilientes en 
Tiempo de Disrupción”, y como es tradición en nuestra jor-
nada académica cada ponencia tendrá como ejes trans-
versales los Principios y Valores Cooperativos abordados 
por connotados y muy reputados especialistas naciona-
les e internacionales.

El objetivo es abrir las compuertas del pensamiento re-
flexivo para ante los nuevos retos y desafíos desencade-
nados por el impacto del COVID19 profundizar el conoci-
miento, analizar situaciones que limitan las oportunidades 
y ponderar fórmulas tangibles que faciliten desde nego-
cios solidarios la reactivación de la actividad económica 
y la potencialidad del trabajo conjunto para la recupera-
ción de la salud y del tejido productivo que propenda al 
desarrollo local desde una visión económica y financiera 
de dimensión global.

La pandemia ha dejado al desnudo el “deterioro de la 
percepción de riesgo país como consecuencia de defi-
ciencias estructurales;  y las Cooperativas como Sector 
estratégico con presencia hasta en lugares inaccesibles 
del territorio nacional dominicano tienen que impulsar 
mecanismos que permitan agregar valor desde la diver-
sidad del entorno del trabajo comunitario para contribuir 
desde el ecosistema del emprendimiento con la cons-
trucción de una sociedad democrática, más justa, equi-
tativa e inclusiva.

Ante el nuevo escenario social, cultural y del sistema fi-
nanciero se ventilarán los ejes temáticos de la innovación 
tecnológica desde la humanización digital, la sostenibili-
dad ambiental, sustentabilidad de la inclusión financiera 
para un eficaz empalme generacional, estrategias para la 
ruptura del techo de cristal en sintonía con mujer, género 
y equidad; coherencia del seguro cooperativo, régimen de 
regulación, fiscalización y supervisión de las Cooperativas 
y los resortes de gestión, gobernanza, gobernabilidad y 
gobierno cooperativo dentro del andamiaje de negocios 
resilientes en tiempos de disrupción, entre otros.

CONACOOP como máximo órgano de integración, 
defensa y representación del cooperativismo dominica-
no ha propiciado políticas incluyentes para contribuir a 
la mejoría de la calidad de vida de la persona humana, 
la conservación del medio ambiente y la biodiversidad 
en coyunda con la convicción ética de las Cooperativas 
cuando ofrecen sus productos, bienes o servicios a sus 
asociados, generando con el progreso cambio sustancial 
en una cultura responsable anclada en el esfuerzo para 
trascender en el bien y en la mutua solidaridad de aso-
ciados; porque “Juntos podemos hacer más y ser más 
fuertes”.

PRIMER DÍA: JUEVES 21 DE OCTUBRE DEL 2021

HORARIO ACTIVIDAD RESPONSABLE

2:30 P.M. Registro e Inscripción Equipo Logístico CONACOOP

3:00 P.M.
Entrega de Credenciales para 
Convención 

Equipo Logístico CONACOOP

5:00 P.M.

ACTO INAUGURAL

Apertura
Dominic Rojas
Maestra de Ceremonia.
Productora y Conductora El Cooperador TV

Invocación a Dios S.E.R. Mons. Jesús Castro Marte
Obispo Diócesis Nuestra Señora de la Altagracia

Himno Nacional de República 
Dominicana.
Letra de Emilio Prud’Homme. 
Música de José Rufino Reyes 
Siancas.  

Equipo Técnico CONACOOP

Himno Nacional del 
Cooperativismo Dominicano. 
Letra y música de Manuel de 
Jesús Jiménez Ortega. 

Equipo Técnico CONACOOP

5:15 P.M. Mensaje de Bienvenida

Eufracia Gómez Morillo
 República Dominicana

Presidenta Consejo Vigilancia del CONACOOP
Vicepresidenta de la Confederación de Cooperativas del Caribe, Centro América, Caribe 
y Suramérica (CCC-CA). 
Miembro Consejo Directores IDECOOP RD

5:20 P.M. Mensaje de Integración 

Iván Alexis Otero Matos
 Puerto Rico

Presidente Seguros Múltiples de Puerto Rico.
Ex Presidente Liga de Cooperativas de Puerto Rico.

5:25 P.M. Mensaje de Motivación 

José Ariza Reyes
 España

Director Ejecutivo Fundación Escuela Andaluza de Economía Social (EAES), Andalucía, 
España.

5:30 P.M. Mensaje de Salutación

Xiomara Núñez de Céspedes
 República Dominicana

Secretaria del Consejo de Administración de Cooperativas de las Américas (ACI). 
Presidenta del Comité Regional de Equidad de Género de Cooperativas de las Américas 
(ACI).

5:35 P.M. Mensaje de Exhortación 

Germán Mejía Astul
 Honduras

Pasado Presidente Confederación de Cooperativas del Caribe, Centro América, Caribe 
y Suramérica (CCC-CA). Presidente Cooperativa de Ahorro y Crédito Educadores de 
Honduras Limitada, (COACEHL).

5:40 P.M. Mensaje de Salutación
Miguel Emiliano Polanco Wessin

 República Dominicana
Asesor en materia de Cooperativismo del Poder Ejecutivo.

5:45 P.M. Mensaje de Motivación
Alejandro Eduardo Fernández Whipple

 República Dominicana
Superintendente de Bancos de la República Dominicana

5:55 P.M. Mensaje de Salutación
Franco de los Santos

 República Dominicana
Presidente Administrador del Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo (IDECOOP).

6:05 P.M.
Mensaje Central Acto 
Protocolario.

Jorge Eligio Méndez
 República Dominicana

Presidente del Consejo Nacional de Cooperativas CONACOOP.

6:20 P.M.

Conferencia Inaugural: “Enfoque 
de la Economía Integral para 
Aliviar la Pobreza Global 
desde las Cooperativas 
en Tiempo de Disrupción 
Económica”.

César Attilio Ferrari Quine
 Italia

Ph. D. Economía. Master en Desarrollo Económico de Boston University. Master 
en Planeamiento Urbano de New York University. Ingeniero Civil por Pontificia 
Universidad Católica de Perú. Profesor Titular de Economía de la Pontificia Universidad 
Javeriana de Colombia. Asesor FMI en Bancos Centrales de Angola y Guinea – Bissau. 
Miembro Directorio y Gerente General de Banco Central de Reserva del Perú. Miembro 
Academia Colombiana de Ciencias Económicas.

7:20 P.M. CENA Equipo Logístico de la Convención 

PRESENTACIÓN ARTÍSTICA Concierto Musical Orquesta Hermanos Rosario.

SEGUNDO DÍA: VIERNES 22 DE OCTUBRE DEL 2021

HORARIO ACTIVIDAD RESPONSABLE

8:30 A.M.

Conferencia: “Nomenclatura 
de Valores y Principios 
Cooperativos en los Pilares de 
Inclusión Financiera”.

Julito Fulcar Encarnación
 República Dominicana

Cooperólogo. Pasado Presidente del CONACOOP. Pasado Presidente de la CCC-CA. 
Diputado al Congreso y Vocero del PRM en Cámara de Diputados de la República 
Dominicana.

9:15 A.M. Diálogo Participativo
Moderador: José Enrique Núñez Álvarez
Presidente Junta Directiva Cooperativa de Ahorro y Crédito Chorotega, Honduras.
Acompañantes: COOP-HERRERA, COOPACRENE, COOPCDD y COOPFFAAPOL

9:30 A.M.

Conferencia: “Auditoría 
Tecnológica para Mejoría 
de Controles de Procesos 
Internos en la Empresa 
Cooperativa”

Pedward Castillo Lasosé 
 República Dominicana

Experto Consultoría de Tecnología, Seguridad de Información y Ciberseguridad. 
Ingeniero de Sistemas graduado de la PUCMM, con Maestría y especialidades de 
la misma Universidad y de la EOI. Socio fundador de NextPoint empresa que se de-
dica desde el año 2005 a Consultoría de Tecnología, Seguridad de la Información y 
Ciberseguridad. Fue Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y Administrativas 
(FACSA) de la Pontificia Universidad Católica Madre y Maestra (PUCMM) 2009 al 2012. 
Exdirector del Centro Tecnología y Educación Permanente (TEP). Socio Fundador y CEO 
de NextPoint. 

PROGRAMA ACADÉMICO



Convención

HORARIO ACTIVIDAD RESPONSABLE

10:15 A.M. Diálogo Participativo

Moderador: Enrique Manuel Quiñones
Primer Vicepresidente CONACOOP. Presidente Federación Dominicana de Cooperativas 
Metropolitanas (FEDOCOOP).
Acompañantes: COOP-VEGA REAL, COOPNASEJU, COOPCORAZON y 
COOP-RESERVAS.

10:30  
A.M.

RECESO

10:45 A.M.

Panel: 
“Retos y Desafíos del Sector 
Cooperativo frente al 
Impacto de la Covidianidad”.

José Ariza Reyes
 España

“Sostenibilidad y recuperación económica”
Licenciado en Administración de Empresas por Universidad de Málaga. Experto en 
Comercio Exterior. Desarrollador de Proyectos Europeos para América Latina y El 
Caribe desde la Agencia Andaluza de Cooperación Internacional. Director Ejecutivo 
Fundación Escuela Andaluza de Economía Social (EAES), Andalucía, España.

Germania Luperón Liriano
 República Dominicana

“Administración y Gestión de Riesgos Integrales en  Cooperativas 
para enfrentar retos y desafíos  tras Covid-19”.
Licenciada en Ciencias Sociales por la Universidad Autónoma de Santo Domingo 
(UASD) con Postgrado en Administración en Universidad de Murcia, España.  
Consultora y Capacitadora en Gobernanza e Inclusión Financiera. Presidenta de 
Escuela Nacional Educación Cooperativa (ENECOOP). Subadministradora de Desarrollo 
del Instituto de Desarrollo y Crédito de Cooperativa (IDECOOP) República Dominicana 
(2005-2008).

Luís Guillermo Coto Moya
 Costa Rica

“Mecanismos para Recuperación Económica de las Cooperativas 
tras Covid-19”.
Ph. D. en Gobierno y Políticas Públicas en la  Escuela de Tecnología en Salud de la 
Universidad de Costa Rica. Subdirector Ejecutivo Confederación de Cooperativas del 
Caribe, Centro y  Suramérica. ( CCC-CA).  Experto en Cooperativismo y Economía Social.  
Presidente del Directorio Regional del Comité Consultivo del SICA (CC-SICA) en Costa 
Rica.

12:00  M. Diálogo Participativo

Moderador: Eddy Samuel Alvarez Gómez
Presidente Federación de Cooperativas del Cibao Central (FECOOPCEN).
Acompañantes: COOPNAPA, COOP-SANMIGUEL, COOPEARROZ y 
COOP-TELEFONICA.

12:15  M.
Estrategias para Relanzar 
Negocio Cooperativo dentro 
de la Disrupción.

Mesas de Negocios Cooperativos.
Coordinador: Tito Encarnación. Presidente de la Federación Dominicana 
de Cooperativas de Producción, Trabajo y Servicios Eléctricos (FEDOCOOPE). 
Víctor Arístides Acevedo Medina. Segundo Vicepresidente CONACOOP.
Zoraida Disla, Directora Ejecutiva FECOOPCEN.
Juan Núñez Collado.
Francisco Capellán Durán.

12:45  P.M. ALMUERZO

TANDA VESPERTINA

2:00  P.M.

Panel: 
“Focos entre la Cohesión 
Social, la Incidencia Publica 
y Sistema de Regulación de 
Cooperativas” 

Iván Alexis Otero Matos
 Puerto Rico

Estudios de Administración de Empresas con concentración en Contabilidad por la 
Universidad de Puerto Rico en Rio Piedras. Presidente de la Junta de Directores del 
Grupo Cooperativo Seguros Múltiples Puerto Rico. Secreatrio de la Junta de Directores 
del Fondo de Inversión y Desarrollo Cooperativo (FIDECOOP). Delegado titular de 
Puerto Rico en el Consejo de Administración de Cooperativas Las Américas (ACI). 
Incidencia política: Relación Estado y Organismos de integración 
cooperativo.

Germán Mejía Astul
 Honduras

Pasado Presidente Confederación de Cooperativas del Caribe, Centro América, Caribe 
y Suramérica (CCC-CA). Presidente Cooperativa de Ahorro y Crédito Educadores de 
Honduras Limitada, (COACEHL).
“Rol del Estado en el Crecimiento y Desarrollo del Sector 
Cooperativo”.

Jorge Eligio Méndez
 República Dominicana

Presidente del Consejo Nacional de Cooperativas CONACOOP.
“Perspectivas Sistémicas de la Regulación y la Fiscalización de 
las Cooperativas en República Dominicana en Proyecto de Código 
Cooperativo”.

3:00  P.M. Diálogo Participativo
Moderador: Manuel (Frank) Tejeda
Presidente Federación de Cooperativas del Sur (FECOOPSUR).
Acompañantes: COOPNAMA, COOPAGRO, COOP-DGII y BIOCOOP.

3:15  P.M.

Conferencia “Visión 
Innovadora del Seguro en el 
Acto Cooperativo e Identidad 
Cooperativa”.

Anthony J. Phillips 
 Inglaterra

Administración de Empresas Colegio Rosario de Bogotá. Presidente Guy Carpenter & 
Company para América Latina y El Caribe. Cónsul Británico  Honorario para-Puerto 
Rico e Islas Vírgenes. 

3:45  P.M. Diálogo Participativo

Coordinador: Manuel Gutiérrez
Presidente de Cooperativas Nacional de Seguros (COOP-SEGUROS).
Acompañantes:  COOP-ALTAGRACIA, COOP-PROGRESO, COMEX y 
COOPROHARINA.

4:00  P.M.

Jornada Socializadora por 
ejes temáticos hacia procesos 
de reflexión con participación 
democrática.  

Moderador: Miguel Mateo Diaz
Tesorero CONACOOP
Acompañantes:  MEDICOOP, COOPEASDE y COOPUNASED

4:15  P.M. RECESO

HORARIO ACTIVIDAD RESPONSABLE

4:30 P.M. 
Asamblea General del 
Comité Nacional de Mujeres 
Cooperativistas MUJERCOOP

Comité Ejecutivo MUJERCOOP
Asistencia con acreditación para Mujeres Delegadas representantes de Federaciones y 
Cooperativas afiliadas al CONACOOP.

5:30 P.M.
Asamblea General del 
Comité Nacional de Jóvenes 
Cooperativistas CNJCOOP

Comité Ejecutivo CNJCOOP
Asistencia con acreditación para Jóvenes Delegados (as) representantes de 
Federaciones y Cooperativas afiliadas al CONACOOP.

TERCER DÍA: SÁBADO 23 DE OCTUBRE DEL 2021

8:30 A.M.

Conferencia: “Articulación 
de Alianzas Estratégicas 
Solidarias Público - Privada 
de Cooperativas en Mercados 
Emergentes”.

Sigmund Freund Mena
 República Dominicana

Licenciado en Derecho por la Pontificia Universidad Católica Madre y Maestra 
(PUCMM).  Maestría en Derecho Administrativo por la Universidad Paris II, París, 
Francia (2002).  Especialidad en Telecomunicaciones en el Instituto de Administración 
de las Telecomuciones de Canadá, Montreal Canadá.  Profesor de Derecho 
Administrativo y Derecho de las Telecomunicaciones en la Pontificia Universidad 
Católica Madre y Maestra (PUCMM). Director General de Alianzas Público-Privada.

9:15 A.M. Diálogo Participativo

Moderador: Ramón Antonio Guzmán Diaz.
Presidente Federación de Cooperativas del Nordeste (FECOOPNORDESTE).
Acompañantes:  COOP-SEGUROS, INFCOOP, COOPNAZONAF y 
COOPCANDELARIA.

9:30 A.M

Panel: 
“Mujer, Género y Equidad.  
Estrategias de Impulso al 
Modelo Cooperativo desde 
Visión de Género y Equidad 
para Inclusión Financiera”.

Claudia Patricia Fernández Morel
 Honduras

Maestra de Educación Media por la Escuela Normal; Licenciada en Derecho 1996 y 
Licenciada en Pedagogía 2006 por la Universidad Nacional Autónoma de Honduras.
Miembro Junta Directiva y Presidenta del Comité de Género Cooperativa de Ahorro y 
Crédito de Educadores de Honduras Limitada (COACEHL).

Xiomara Núñez de Céspedes
 República Dominicana

Licenciada en Enfermería por la Universidad Autónoma de Santo Domingo UASD. 
Especialista en Atención de Pacientes con Lesiones Térmicas por Unidad de Quemados 
Pearl F. Ort. del Hospital Luis Eduardo Aybar y el Shriners Hospital for Children. 
Dinamizadora en Emprendimiento Colectivo. Presidenta del Comité Regional de 
Equidad de Género de Cooperativas de las Américas Región de la Alianza Internacional 
de Cooperativas ACI. Vicepresidenta del Comité Mundial de Equidad de Género de ACI. 
Secretaria del Consejo de Administración de Cooperativas de las Américas. Presidenta 
Comité para el Desarrollo de la Mujer COOPROENF. Referente Técnico Proyecto para 
Mujeres Emprendedoras EAES Andalucía España. Vicepresidente del Comité de 
Mujeres Cooperativista de CONACOOP Miembro del Comité Directivo Internacional 
SHECOOPS 50/50 Para La Agenda 2030. 

Altagracia Peña Suárez
 Puerto Rico

Presidenta Junta de Directores de Cooperativa Ahorro y Crédito del Valenciano 
(VALENCOOP). de la Confederación de Cooperativas del Caribe, Centro América, Caribe 
y Suramérica (CCC-CA). Pasada Presidenta de la Confederación de Cooperativas del 
Caribe, Centro América, Caribe y Suramérica (CCC-CA). Ex directora de la Junta de 
Directores de la Cooperativa de Seguros Múltiples. Fue Inspectora Reguladora de 
Cooperativas de Puerto Rico. Miembro del Comité Regional Americano de Mujeres 
Cooperativas (CRAM). Miembro del Comité de Género de la Liga de Cooperativas de 
Puerto Rico. 

10:30 A.M. Diálogo Participativo
Moderador: Dagoberto Morillo Ortiz.
Presidente  Federación de Cooperativas del Este (FECOOP-RESTE).
Acompañantes: COOPROUNI, ENECOOP, COOPESUR y  COOPZOAMERICA.

10:45  
A.M.

RECESO

11:00  A.M.
Conferencia: “Humanización 
de la Experiencia Digital en la 
Empresa Cooperativa”.

Luís Felipe Lizarraga Obregón
 México

Licenciado en Administración de Empresas por la Universidad Nacional Autónoma de 
México. (UNAM). Arquitecto de Transformación Bancaria Habilitador para transfor-
maciones digitales y transaccionales en banca y microfinanzas.  Gerente Preventa y 
Desarrollo de Negocios de LadonWare (Panamá, México, Colombia y Bolivia).  

11:45  A.M. Diálogo Participativo

Moderador: José Abelardo Estévez
Vicepresidente Federación Nacional de Cooperativas de Ahorro y Crédito (FENCOOP) 
Acompañantes: COOPMAIMON, COOPO&M, UTESACOOP y 
COOPMANOGUAYABO.

12:00  M.

Panel: 
“Realidad de las Cooperativas 
de Ahorro y Crédito en la 
Transición Financiera y 
Económica” 

Miguel Emiliano Polanco Wessin
 República Dominicana

“Luces y Sombra de las Cooperativas de Ahorro y Crédito”.
Asesor en materia de Cooperativismo del Poder Ejecutivo. Gerente General de la 
Cooperativa de Ahorro y Crédito  El Progreso en Bayaguana, República Dominicana.

José Alejandro Rodríguez Soto
 República Dominicana

“Estabilidad Financiera de las Cooperativas de Ahorro y Crédito”.
Director Ejecutivo de Asociación de Institucines Rurales de Ahorro y Crédito (AIRAC) 
y de la Federación Nacional  de Cooperativas de Ahorro, Créditos y Afines (FENCOOP). 
Especialista en Microfinansas, con estudios en Ciencias Económicas y Administrtivas 
en concentración de Mercados y Proyectos.

Dalia Borge Marín
 Costa Rica

“Inclusión Financiera en la Democratización del Crédito”.
Profesora e investigadora de la Escuela de Administración Pública de la Universidad 
de Costa Rica. Graduada de la Escuela de Relaciones Internacionales de la Universidad 
Nacional Autónoma de Heredia, Costa Rica. Doctorado en Gobierno y Políticas Públicas 
de la Universidad de Costa Rica. Directora para América Latina de la Escuela de 
Economía Social con sede en Costa Rica.

12:45 P.M. Diálogo Participativo

Moderador: Lisandro Muñoz Jiménez.
Presidente Federación Nacional de Cooperativas del Sector Gubernamental 
Dominicano. (FENCOOPSEGUD)
Acompañantes: COOPEINFO, COOPFEPROCA, COOPBRUGAL y 
COOPFELAFEVI.

1:00  P.M. ALMUERZO

TANDA VESPERTINA
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COOPERATIVA NACIONAL DE SERVICIOS MÚLTIPLES DE
PROFESIONALES AGROPECUARIOS, INC.

-COOPNAPA-
¡Mi Cooperativa!

C/ Padre Pina 107, Zona Universitaria, 
Santo Domingo, D, N.

coopnapamicooperativa@yahoo.com
Tel. 809-682-9555, fax 809-687-7131

TIPOS DE SERVICIOS:

Prestamos: Expreso, 
Intermedio, Gerencial, 
Normal, Especial, Hipotecario, 
De desarrollo, Emergencia 
o Salud, Juguetes, Útiles 
Escolares, Educativos, Para 
gastos funerales.
Financiamientos: Vehículos, 
Seguros, Supermercado y 
Farmacia.
Ahorros: Normales, 
Aportaciones, Navicoop, 
Vacacional.

 ¡LLEGA YA  EL NUEVO CÓDIGO LEGAL COOPERATIVO!

HORARIO ACTIVIDAD RESPONSABLE

4:20  P.M. Diálogo Participativo

Moderadora: Lidia Zenaida Peña Reynoso
Secretaria C. A. CONACOOP. 
Acompañantes: COOEPROUASD, COOPSEMA, COOPEUNEV, COOPADEMU 
y COOPASA.

4:30  P.M.

Lectura de las Conclusiones, 
de Resoluciones y de 
Recomendaciones de la 
Convención 

 20 horas acreditación para Carrera Dirigencial Cooperativa.

4:40  P.M.
Palabras de Agradecimiento 
de Participantes en la 
Convención Financiera.

Voluntariedad y democracia participativa. 

4:45  P.M.
Entrega de Certificados 
de Participación en la 
Convención Financiera.

 Equipo Logístico CONACOOP

4:50  P.M.
Mensaje de Clausura en la 
Convención Financiera.

Jorge Eligio Méndez
Presidente del CONACOOP

CUARTO DÍA: DOMINGO 24 DE OCTUBRE DEL 2021

HORARIO ACTIVIDAD RESPONSABLE

LIBRE
Día del Fraterno Compartir 
Cooperativo

CADA COMITIVA INSTITUACIONAL

HORARIO ACTIVIDAD RESPONSABLE

2:00  P.M.

Panel: 
“Ciberseguridad: 
Transformación Digital e 
Innovación Tecnológica”.

De Cooperativa Presencial 
a la Cooperativa con 
Transformación Digital.

Gianmaría Caruso
 Italia 

“Ciberseguridad y Protección de Datos en las Cooperativas”. 
Economista especialista en mercados financieros por Universidad Luigi Bocconi de 
Milano, Italia. Director General de NeverOff Technology.

Carlos Felipe Rojas Toro
 Colombia 

“Transformación Digital en el Desarrollo Sostenible de las 
Cooperativas”. 
Administrador de Empresas experto en sistemas de banca para pequeñas y media-
nas empresas, Italia. Postgrado en gerencia y es master en Estudios políticos de la 
Universidad Pontificia Bolivariana. Estudios en estrategias en Colegio de Dirección del 
Instituto de Empresa, en Madrid, (España). Creador de la plataforma de conexión de 
oportunidades People Point y Presidente de Garantías Comunitarias, S.A.

Guillermo Basilis Castillo
 República Dominicana

“Innovación Tecnológica en la Revolución de las Cooperativas”. 
Es Ingeniero de Sistemas por la Pontificia Universidad Católica Madre y Maestra 
(PUCMM). Posgrado en Tecnologías de la Información en la Fabricación por la 
Universidad Politécnica de Madrid. MBA del Programa de Maestría Internacional de la 
Universidad de Quebec at Montreal (UQAM).  Gestión de Proyectos, Gestión y Dirección 
de Departamentos de TI, Finanzas y Ventas de Bankingly.

3:00 P.M. Diálogo Participativo

Moderador:  Luis M. Cordero Rivera
Presidente Ejecutivo  Grupo Cooperativo Seguros Múltiples Puerto Rico.
Acompañantes: ADIACOOP, COOPADEPE, COOP-UNION, COOPEDAC y 
COOPFENATRASAL.

3:15  P.M. RECESO

3:30  P.M.

Panel: 
“Sinergia de las 4G (Gestión, 
Gobierno, Gobernabilidad 
y Gobernanza) con Ética e 
Identidad Cooperativa.”

Impacto de Integración en 
Sistema Cooperativo.

Alberto Mora Portuguéz 
 Costa Rica

Magister en Administración de Negocios por la Universidad Interamericana de Costa 
Rica. Fue Director de Proyectos de la ACI Américas. Consultor del Centro Cooperativo 
Sueco (SCC). Autor de libros sobre Gobernanza, Incidencia Política, Identidad 
Cooperativa, entre otros.
  
Óscar Orlando Bastidas Delgado

 Venezuela
Magister Ciencias Sociales del Desarrollo en Escuela de Altos Estudios de Paris 
(EHESS). Especialización en Desarrollo Agrícola del Instituto de Estudios Económicos 
de la Universidad de Paris (Panteón-Sorbona). Estudios en Gestión Empresarial en 
la Escuela de Administración de Empresas de Barcelona España, etc. Consultor de 
la UNESCO para Africa. Autor de libros sobre Identidad Cooperativa, Gobernabilidad, 
Gobernanza, Ética y pautas para el Buen Gobierno Coopeeartivo, entre otros.

Convención
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¿Reservaron ya para 
IX Convención Financiera, 
de Octubre?
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Méndez Pérez resalta resiliencia  
de cooperativas ante la pandemia

Jorge Eligio Méndez ha definido un positivo modelo de reacción ante la adversidades.

El Cooperador

AZUA. El presidente del Consejo Na-
cional de Cooperativas proclamó que 
el sector cooperativo nacional en-
frentó con valentía y eficacia  la pan-
demia COVID 19 y se apresta ahora a 
elevar sus índices de productividad 
y responsabilidad social cooperativa 
ante sus comunidades.    

Durante la conferencia 
“Trascendencia Sistémica de la 
Integración Cooperativa en la 
Región Sur de República Do-
minicana”, el licenciado Jorge 
Eligio Méndez, presidente del 
CONACOOP, sostuvo que el 
sector cooperativo ha demos-
trado una capacidad de resi-
liencia.

La disertación fue ofrecida 
a directivos y dirigentes de la 
Federación de Cooperativas 
del Sur (FECOOPSUR) realizó 
el 18 de septiembre del 2021 
en Salón COOPFEPROCA de 
Azua,

Actividades Cooperativistas

Detalló los pilares de la in-
tegración y los ejes estratégi-
cos transversales para el forta-
lecimiento de las cooperativas 
en la Región Sur del país: ins-
titucionalidad, transparencia, 
efectividad en las acciones, 
responsabilidad y seguimiento 
de las tareas derivadas del Plan 
Operativo Anual y las planifica-
ciones estratégicas.

Durante la intervención 
del profesor Méndez 

Pérez, fueron 
analizados los retos 

y desafíos de las 
Cooperativas para su 
recuperación gradual 

tras la pandemia 
porque los conceptos 
marcan la ruta hacia la 
virtualidad del tejido 
productivo desde una 

visión sistémica.

El presidente de CONA-
COOP dijo  que el concepto de 
integración cooperativa refiere 
la acción entre cooperativas, 
para servir mejor a los intere-
ses de sus miembros y sus co-
munidades a los niveles, local, 
nacional e internacional”.

El licenciado Méndez Pérez 
resaltó que es importante el 
fortalecimiento de la integra-
ción e interconexión coherente 
de los Valores y Principios Coo-
perativos.

Destacó la convicción éti-
ca que legitima la libertad de la 
propia independencia y auto-
nomía de las cooperativas, re-
saltando la esencia del modelo 
cooperativo ante la innovación, 
cambio cultural y estructural 
hasta de la forma de aborda-
je de la economía de escala, la 
economía colaborativa, la nue-
va forma de tratamiento de la 
solidaridad y de la economía 
solidaria o social.
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El Cooperador

SANTO DOMINGO. La Cooperati-
va de Ahorros, Créditos y Servicios 
Múltiples del Centro Dominicano de 
Estudios para el Desarrollo (CDD), 
celebró su primera asamblea gene-
ral ordinaria, presentando excelen-
tes resultados de su gestión social y 
económica.

La asamblea se caracterizó 
por la unidad, la organización y  
la asimilación de los valores y 
principios del cooperativismo 
ha resultado claves para lograr 
el éxito que ha tenido en tres 
primeros años de operación.

La COOP CDD convocó 
a los delegados a uno 

de los salones del Hotel 
Sheraton, en la cual 
fueron presentados 

los resultados, 
mediante una 

memoria de gestión 
que fue aprobada 
unánimemente.

Tras la bendición de la reu-
nión, en la que se agradeció a 
Dios por permitir la creación de 
la cooperativa, la unidad entre 
sus asociados y el trabajo de 
conjunto que se ha expresado 
en excedentes que han de ser 
repartidos y el incremento de 
las operaciones.

Un representante del Con-
sejo Nacional de Cooperati-
vas dirigió una salutación a 
los asistentes indicando que el 

Exitosa Primera Asamblea General 
Ordinaria de COOP CDD

COOP CDD fue fundada en  2017 fue incorporada mediante decreto presidencial del 18 de mayo de 
2028.

Asamblea

Mesa principal de la LI Asamblea General de Delegados de FEDOCOOP con los principales directivos y el licenciado Jorge Eligio Mendez Perez,presidente del CONACOOP.

CONACOOP ofrece siempre su 
sombrilla de protección y soli-
daridad a todas las cooperati-
vas emergentes y desarrolladas.

La historia
La COOP CDD fue fundada 

mediante asamblea general cons-
titutiva en 22 de abril de 2017, fue 
incorporada mediante decreto 
presidencial del 18 de mayo de 
2028, para emprender, a partir del 
inicio de sus operaciones, el 1 de 
octubre de 2018, una carrera de 
éxitos financieros y de responsa-
bilidad social cooperativas.

Los directivos e 
integrantes de la 

cooperativa provienen 
del personal del 

Centro Dominicano 
de Estudios para el 

Desarrollo (CDD), una 
organización sin fines 

de lucro que tiene 
como objetivo el apoyo 
a las micro, pequeñas y 

medianas empresas.

Desde luego que, al estar 
trabajando para una entidad 
con estos fines, era fácil lograr 
que el ideal cooperativo hiciera 

que en el mismo prendieran los 
valores y principios del coope-
rativismo.

A la primera 
asamblea de COOP 

CDD, acudieron 
los delegados 

seleccionados, se 
tuvo la inspección del 
Instituto de Desarrollo 
y Crédito Cooperativo 

(IDECOOP), que 
certificó la legalidad 
del encuentro por el 

cumplimiento de todos 
los requisitos de Ley.

La Cooperativa de Aho-
rros, Créditos y Servicios Múl-
tiples CDD (COOP-CDD) tiene 
su origen en la decisión de la 

Asamblea del Centro Domini-
cano de Desarrollo Inc. (CDD), 
de crear una cooperativa según 
establece la Ley 127-64 Sobre 
Asociaciones Cooperativas en 
la República Dominicana.

El grupo fundador 
agotó un proceso de 

estudio, exploración y 
conocimiento de nuevos 

formatos legales, en 
busca de posibilitar un 

mayor accionar y alcance 
institucional, garantizar 

la sostenibilidad y 
favorecer una real 

inserción en las 
comunidades de 

incidencia, con miras a 
lograr un mayor impacto 

social.
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Aneudys Martich
El Cooperador

BÁVARO. La celebración del 24 al 26 de septiembre 
pasado, en el hotel Bávaro Princess, del II Congreso 
Nacional e Internacional de la Federación de Coo-
perativas del Nordeste, constituyó el mas impor-
tante evento realizado en 2021 por una federación 
regional por sus aportes educativos y la estatura 
académica de sus conferenciantes y facilitadores.

El tema eje de las presentaciones fue La 
empresa cooperativa en tiempos de crisis 
El camino hacia la resiliencia social, y estu-
vo dirigido a lideres del sector cooperativo 
dominicano. Viernes 24 10:00 a.m. Registro 
de participantes. 

Las jornadas abrieron con la conferen-
cia: La Empresa Cooperativa vista desde 
un ambiente de Resiliencia, expuesto por 
la licenciada María Fiordaliza D’ Oleo, quien 
presentó un esquema de reacción positiva 
de nuestras empresas ante los impactos 
negativos de acciones sociales, clínicas o 
administrativas.

El licenciado Reynaldo Coste, secretario 
de la Federación de Cooperativas del Nor-
deste (FECOOPNORDESTE), quien agra-
deció a quienes optaron por participar de 
la jornada proviniendo de las cooperativas 
del Nordeste.

Se continuó con el discurso del 
presidente del Consejo Nacional 
de Cooperativas (CONACOOP), 
licenciado Jorge Eligio Méndez, 
líder cooperativo que explico el 
concepto resiliencia y alabo la 

necesidad de tratar el concepto 
en los tiempos que corren 
cuando es necesario tomar 

impulso para reiniciar en nuevas 
condiciones,

El profesor Ramón Antonio Díaz, pre-
sidente de la Federación de Cooperativas 
del Nordeste (FECOOPNORDESTE), y de 
la Cooperativa Maimón, quien destacó la 
trascendencia del II Congreso por la calidad 
de los expositores y la representatividad de 
los concurrentes al mismo.

La conferencia Magistral inaugural fue 
con el tema Sindemia y Resiliencia, La Iden-
tidad Cooperativa como guía de acción, a 
cargo del doctor Oscar Bastidas Delgado, 
Profesor emérito de la Escuela de Admi-
nistración y Contaduría de la Universidad 
Central de Venezuela (UCV) / y quien fue 
consultor de la Unesco en África y e insti-
tuciones y organizaciones internacionales.

Sábado 25 
Se inició la jornada con la conferencia: 

La Economía Social ante una sociedad post 
Coronavirus. Expositora con la doctora Yo-
landa Gaitán, Doctora en educación Uni-
versidad Santo Tomás. Bogotá- Colombia. 

II Congreso de FECOOPNORDESTE 
analiza cooperativas en resiliencia

El evento educativo concentro una estela de conferencistas nacionales e internacionales que ilustra-
ron a los participantes sobre el proceso de superar dificultades.

Docente investigadora universitaria, en te-
mas de economía solidaria, emprendimien-
to social. Magister en Intervención social 
en las sociedades del conocimiento, de la 
universidad de la RIOJA - España., quien 
presentó un esquema de actuación para 
restaurar las actividades de la economía 
social, tras la Pandemia.

Se siguió con la conferencia: La Em-
presa Cooperativa en el Contexto de la 
Economía Dominicana en el Periodo Post 
Pandemia, a cargo del doctor Juan Ariel Ji-
ménez, Maestría en Administración Pública 
en el Desarrollo Internacional (MPA/ID) por 
la Universidad de Harvard. Es licenciado en 
Economía de la Pontificia Universidad Ca-
tólica Madre y Maestra (PUCMM), graduado 
Summa cum laude. 

Luego se montó la conferencia: Impac-
to de la economía social y políticas públi-
cas. Mediciones y retos a cargo del doctor 
Juan Fernando Álvarez, Doctor en Ciencias 
Sociales de la Universidad de Lisboa. Más-
ter en Economía Social de la Universidad de 

Barcelona. Directivo de CIRIEC- Colombia 
y del Comité Latinoamericano de Investi-
gadores en Cooperativismo. 

La Fundación Reservas del País tuvo 
una participación para explicar sus objeti-
vos a la luz de la nueva gestión, respecto 
del cooperativismo. 

Se montó el simposio: Una Ley de estos 
tiempos para la Cooperativa de estos tiem-
pos, con los expositores: Narciso Vargas, 
Nomenclatura del Código. Principios y Va-
lores aplicados desde la nueva normativa; 
José Alejandro, Los aspectos financieros 
contemplados en la reforma; Víctor Pania-
gua, Régimen sancionatorio del Código  y  
Jorge Eligio Méndez, Arquitectura de la re-
forma, hacia un código cooperativo. 

Luís Guillermo Cotto, subdirector ejecu-
tivo en Confederación de Cooperativas del 
Caribe, Centro y Suramérica Conferencia: 
Retos y Desafíos del Cooperativismo en el 
Periodo Post Pandemia, quien presentó una 
panorámica estratégica de las cooperativas 
en la región.

El II Congreso de FECOOPNORDESTE se constituyó en el principal evento institucional de la federación, con 
expositores de primer nivel. Abajo la intervención de Jorge Eligio Méndez, presidente CONACOOP.
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CAMINANDO CON SEGURIDAD JUNTO A TI

SERVICIOS QUE OFRECEMOS

1. Cuentas Ahorros

• Ahorros Retirables
• Aportaciones
• Cosecha de Oro
• ChiquiAhorros

• Ahorros Programados
• Ahorros por Nómina
•Depósitos Certificados 

Plazo Fijo

2. Créditos / Préstamos

• Línea de Crédito
• Préstamos a Micro y 

Medianas Empresas
• Préstamos Personales
• Préstamos Estudian-

tiles y/o Pasantías
• Préstamos Hipotecari-

os
• Préstamos para 

Turismo y Recreación
• Préstamos para Vehícu-

los
• Préstamos de Salud
• Préstamos Escolares

3.  Seguros

• Seguro Médico
• Seguros de Salud
• Seguros para Au-

tomóviles

• Líneas aliadas (vivien-
das, robos, incendios, 
terremotos, etc.)

• Seguro Escolar

4. Servicios Especiales

• Remesas nacionales e 
internacionales

• Amparo Familiar
• Planes Funerarios 

• Feria de Electro-
domésticos

• Planes de Viviendas

5. Medios Electrónicos de Pagos

• Tarjeta de Débito
• Nóminas Electrónicas

• Administración de 
nómina y empleados

6. Otros

• Pago de servicios de 
agua, energía eléc-
trica, teléfono, cable, 

basura, impuestos, 
pago Tarjeta de Crédi-
to, seguros...

• Todo Pago.

OFICINA PRINCIPAL
Av. Isabel Aguiar No. 235,  
Herrera, Santo Domingo Oeste
Tel.: 809-530-4171 • 809-531-7114 Ext. 1
info@coopherrera.com

SUCURSAL ALCARRIZOS
Calle Duarte No. 279, 
Los Alcarrizos, Santo Domingo Oeste
Tel.: 809-530-4171 Ext. 3 • 809-564-8989 
sucursalalcarrizos@coopherrera.com

SUCURSAL OZAMA
Calle Club Rotario No. 43, 
Esq. Jesús de Galindez, 
Ensanche Ozama, Santo Domingo Este.
Tel.: 809-530-4171 Ext. 2 • 809-593-4015 
sucursalozama@coopherrera.com

La Cooperativa de Ahorro y Crédito Herrera, Inc. 
(COOP-HERRERA) es una empresa de carácter socio 
económico, abierta a la comunidad, cuyo funcionamiento está 
basado en los Principios Cooperativos, los cuales se funda-
mentan en la filosofía de cooperación y sus valores  esencia-
les de igualdad, equidad, pluralidad, mutualidad y auto-ayuda. 
Fue fundada el 5 de septiembre del 1963 bajo el amparo de la 
Ley sobre Cooperativas; con Decreto de Incorporación No. 
832-66 del 12 de marzo del 1966. Afiliada al CONACOOP, 
FEDOCOOP y CCC-CA.

SUCURSAL INDEPENDENCIA
Avenida Independencia No. 419, 
Plaza Enriquillo B, Distrito Nacional 
Tel.: 809-530-4171 Ext. 4 • 809-274-7033 
sucursalindependencia@coopherrera.com

SUCURSAL BANÍ
Av. Máximo Gómez 32, 
esquina Joaquín Incháustegui, Centro Ciudad Baní 
Tel.: 809-530-4171 Ext. 7 • 809-346-2071
sucursalbani@coopherrera.com

Centro Atención Integral Familias 
Inteligentes (CAIFI)
Tel.: 809-530-4171 Ext. 8, Av. Isabel Aguiar No. 235,  
Herrera, Santo Domingo Oeste
Tel.: 809-530-4171 • 809-531-7114 Ext. 1
caifi@coopherrera.com

¡ Hazte socio ya !
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COOPOL incrementa cartera 
de préstamos y servicios

Ha partido Víctor Cruz, gran 
compañero 

COOPOL revela que tiene una cartera de prés-
tamos de 1,579 millones de pesos con más de 
40 mil miembros, integrada por policías acti-
vos, asimilados y personal administrativo civil 
de la PN.

El Cooperador

Santo Domingo. La Cooperativa de 
Ahorros, Créditos y Servicios Múl-
tiples de los Miembros de la Policía 
Nacional (COOPOL) revela que su 
cartera de préstamo creció en un 
157% por la reducción a 12%, las 
tasas de interés,  índice era de 18%, 
informó el presidente de su Consejo 
de Administración.    

El general Claudio Pegue-
ro, Inspector General de la Po-
licía Nacional y presidente del 
Consejo de Administración de 
la Cooperativa de Ahorros, 
Créditos y Servicios Múltiples 
de los Miembros de la Policía 
Nacional (COOPOL).

El  general Claudio Pegue-
ro dijo que COOPOL revela 
que tiene una cartera de prés-
tamos de 1,579 millones de pe-
sos con más de 40 mil miem-
bros, integrada por policías 
activos, asimilados y personal 
administrativo civil de la PN.

El alto oficial dijo que se ha 
creado un nuevo producto de 

El Cooperador

Víctor Cruz se ha dormido en la paz 
del Señor un excelente periodista, 
cooperativista y profesional, pero 
más que nada, un gran amigo.    

Avances y luctuosa

Elegida dirigente  
juvenil COOPROENF  
en Comité de Juventud  
ACI Américas

Adary Oviedo Gómez, complacida con 
designación,  dice trabajara por juventud 
del continente

Eider Sanchez / El Cooperador

La joven dirigente de la Cooperativa de Ahorros y Servicios a Pro-
fesionales de la Enfermería, Adary Oviedo Gómez fue electa por  
República Dominicana, presidenta del comité Regional de Juventud 
de cooperativas de  las Américas ACI Américas.
 

Oviedo Gómez es  presidenta del Comité de Jóvenes 
de COOPROENF y secretaria del Consejo Nacional de 
Jóvenes Cooperativistas (CNNJCOOP) .

La elegida sostiene que la designación la acepta con 
humildad y que buscará respaldar la juventud cooperativa 
de los países de América Latina.

“Sentimos orgullo y responsabilidad con 
esta designación que es en realidad un 

reconocimiento al cooperativismo dominicano 
en su proyección internacional”  

dijo a El Cooperador.

La elegida es parte del Comité Nacional de jóvenes 
cooperativista (CNJCOOP) desde el 2009, en el que fue, 
respectivamente, secretaria de actas, presidenta del comi-
té integral de juventud de la Cooperativa de Profesionales 
de Enfermería (COOPROENF) desde hace 13 años y en la 
que actualmente es Encargada de Riesgos.

En Cooperativas de las Américas (ACI Américas) co-
laboraba con las videoconferencias hasta que fue electa 
primera tesorera de la junta directiva en 2914 en la asam-
blea realizada por ACI Américas en Cartagena quedando 
como la presidenta de ese comité.

Posteriormente participó representando al país en 
pasantías, capacitaciones y seminarios.

En 2018 queda electa vicepresidenta del comité    en 
la asamblea ACI Américas, en Buenos Aires.  Acaba de 
ser elegida en asamblea virtual y fue electa a unanimidad 
como presidenta del Comité de Jóvenes ACI Américas.

Explica que sus retos y funciones son coordinar las 
actividades de juventud para la integración de los jóvenes 
cooperativistas de América  y promover el fortalecimiento 
de la organización de los jóvenes en el cooperativismo.

préstamo para apoyar la movi-
lidad eléctrica, por medio del 
financiando vehículos eléctri-
cos, lo que incluye apoyo para 
adquirir  motocicletas eléctri-
cas con una tasa  fija de un 11% 
con un plazo  de cinco años.

Dijo que la COOPOL ofre-
ce programas de ahorro, edu-
cación financiera, certificados 
de depósitos, planes de de-
función y funerarios, seguro 
de vida, préstamos personales 
para electrodomésticos, viajes 
y vacaciones, compra de úti-
les escolares, con tasas desde 
0.5 % anual.

Oviedo Gómez secretaria del Consejo Nacional de Jóvenes Cooperativistas 
(CNNJCOOP) pasa a ser dirigente juvenil de ACI Américas.

El general Claudio Peguero, presidente 
de la Cooperativa de Ahorros, Créditos 
y Servicios Múltiples de los Miembros de 
la Policía Nacional (COOPOL).

El periodista Víctor Cruz (EPD) Luchador incansable, pro-
yector de grandes ideas y po-
seedor de hermosos valores. 
Víctor Cruz te fuiste físicamen-
te, pero tu recuerdo quedará vi-
gente en cada uno de quienes 
tuvimos el placer de conocerte. 
Descansa en paz amigo. 
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LA ALTAGRACIA conmemora a Octubre, 
Mes del cooperativismo

En octubre y siempre, seguimos indetenibles en nuestra misión de demostrar la viabilidad del modelo 
alternativo de desarrollo económico, empresarial y social del cooperativismo y la economía solidaria.

Massiel Suero
La Altagracia

La Altagracia  
en números

Sumamos más de 15,200 
millones de pesos en 
activos totales, más de 
174 mil socios activos, 
25 Distritos, decenas de 
grupos de ahorrantes, 25 
mil niños y jóvenes orga-
nizados en los Grupos de 
Ahorrín. Alrededor de 10 
mil millones de pesos en 
capital y reservas y más 
de 9 mil millones de pesos 
en cartera de préstamos. 
Cerca de 300 talentosos 
profesionales ofrecen sus 
servicios en las 10 sucur-
sales que disponemos, 
únicamente ubicadas en 
la ciudad de Santiago y 
2 de los municipios de la 
Provincia (Tamboril y Na-
varrete).

 

Santiago, R.D. – La Cooperativa 
La Altagracia produjo una decla-
ración en la que se detalla cómo ha 
conmemorado el mes de octubre 
como Mes del Cooperativismo, con 
esta proclama:

La ocasión es ideal para 
manifestar que 69 años 

después de nuestra 
fundación (3 de julio de 

1952) se tienen indicadores 
económicos, financieros y 
sociales que son la síntesis 
del trabajo que nos legaron 
los mentores, fundadores 

y continuadores de 
Cooperativa La Altagracia 

hace tantos años. 

En el mes de octubre y 
siempre, seguimos indete-
nibles en nuestra misión de 
demostrar la viabilidad del 
modelo alternativo de desa-
rrollo económico, empresa-
rial y social que representa el 
cooperativismo y la economía 
solidaria. La mejor forma de 
decir es hacer. Los hechos va-
len más que las palabras. Solo 
basta definir la meta, luego el 
compromiso, la disciplina y el 
trabajo duro garantizan la cul-
minación de la obra”.

Polanco también informa 
que los sorteos serán realiza-
dos en el próximo mes de di-
ciembre 2021 y que se podrá 
movilizar a muchos socios y 
que además otros más se ha-
rán socios atraídos por la ilu-
sión de ser ganadores por lo 

 “Durante el mes de octubre 
de cada año, nuestro país 
celebra el mes del coopera-
tivismo como reconocimien-
to al legado que nos dejaron 
los Pioneros de Rochdale al 
constituir la primera coope-
rativa con una base ideológi-
ca, doctrinaria y empresarial 
en Manchester, Inglaterra, en 
octubre del año 1844 y por 
otro lado la promulgación de 
la Ley 31/63 que instituye  al 
IDECOOP como corporación 
autónoma del Estado para el 
fomento y desarrollo del siste-
ma cooperativo nacional.

En Cooperativa 
La Altagracia  se 

organizó un programa 
de actividades en 
coherencia con su 
responsabilidad 

social cooperativa y 
la flexibilización de 

los negocios a través 
de otorgar amplias 

facilidades para que los 
asociados reciban los 
productos y servicios 

con condiciones 
especiales.

Actividades Cooperativistas

que motiva a todas las coope-
rativas del país también asu-
ma estas estrategias de apo-
yar estas políticas públicas de 
responsabilidad social.

El presidente del Consejo 
de Administración, Manuel de 
León Helena, dijo que este día 
era especial para la coopera-
tiva porque lanzan sus redes 
sociales lo cual, permitirá que 
la cooperativa se conozca más 
y que la cooperativa ahora es-
tará en tiempo real y los so-
cios podrán acceder siempre 
a sus informaciones.

La presentación de las 
nuevas herramientas estuvo 
a cargo del Ing. Edgar Car-
pio, Gerente de Tecnología 
de la Cooperativa quien en 
una breve charla enfatizó en 
las ventajas que brindaran el 
conjunto de canales que la 
cooperativa está poniendo a 
disposición de todos los aso-
ciados y la sociedad.

En el acto estuvieron pre-
sente personalidades del sector 
cooperativo y del sector salud 
como son: Lic. Nelson Alcán-
tara, vicepresidente de COOP-
MANOGUAYABO, Lic. Pedro N. 
Guzmán, pasado presidente de 
COOPMANOGUAYABO, Eduar-
do Ortega, Director Provincial 
de Salud de Monte Plata, entre 
otras personalidades.

Licenciado Rafael Narciso Vargas, presidente del Consejo de Administración Cooperativa La Altagracia  junto a los demas directivos de CLA. (Foto Archivo)
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Mercedes Amalia Marchand promotora 
del cooperativismo en Puerto Rico

“No dejen de prestar interés por promover las fases educativas y las cooperativas juveniles que a la 
larga formarán los líderes cooperativistas del mañana y, sobre todo, que siempre regresen a los prin-
cipios fundamentales”. Mercedes Amalia Marchand

Isidro Toro Pampols

Entre los valores femeninos 
quienes le dedicaron toda 
su fuerza y fe al movimien-
to cooperativista en His-
panoamérica, se encuentra 
Mercedes Amalia Marchand, 

quien fue la primera directora del Programa de 
Educación Cooperativa del Departamento de Ins-
trucción Pública de Puerto Rico. 

Esta dama, natural de Puerto Rico 
(1908-1998), estudio sociología y educa-
ción en su lar nativo y completa su forma-
ción con cursos a distancia con la Univer-
sidad Cooperativa ubicada en Inglaterra. 
En 1928 inicia su labor de educadora en el 
nivel elemental y secundario, en el antiguo 
Departamento de Instrucción Pública.  

“Los Amigos del Bien Público” 
es la primera cooperativa que 
se funda en la isla, en 1873. Se 
dedicaba a prestar servicio de 
salud y las tarifas variaban de 
acuerdo a la edad del socio. 

Este es uno de los sucesos más 
importantes en la historia del 

cooperativismo puertorriqueño. 
Marca el comienzo del desarrollo 
de una alternativa económica y 

social para ese pueblo.

En la década de los 40 del siglo XX, 
se hace presente el canadiense Movimien-
to Social de Antigonish, cuyos represen-
tantes dictan conferencias que llaman la 
atención del presidente del Senado, Luis 
Muñoz Marín, quien nombra una Comisión 
para visitar Canadá y estudiar el desarrollo 
y funcionamiento del cooperativismo. A 
su regreso, la Comisión hizo una serie de 
recomendaciones para su impulso, entre las 
que se destaca la aprobación de la Ley 291, 
Ley General de Sociedades Cooperativas el 
9 de abril de 1946.  

Ya siendo Muñoz Marín gobernador 
de Puerto Rico se le dio mayor impulso 
al sector, pasando a ser nuestro persona-
je, Mercedes Amalia Marchand, la primera 
directora del Programa de Educación Coo-
perativa del Departamento de Instrucción 
Pública de Puerto Rico. Fue presidenta de 
la Cooperativa de Ahorro y Crédito de los 
Empleados del Departamento de Instruc-
ción Pública, asesora de la Organización 
de Cooperativas de América (OCA) y la 
Administración de Fomento Cooperativo 
(AFC), miembro del comité de Currículo 
del Instituto de Cooperativismo de la Uni-
versidad de Puerto Rico, miembro de la 
comisión de revaluación del movimiento 
cooperativista de la AFC, consejera esta-
tal y vitalicia de las cooperativas juveniles 
y Directora en la Asociación Nacional de 
Cooperativas de Crédito (CUNA).

En su legado nos deja una copiosa lite-
ratura sobre el cooperativismo, así como 
su participación en la fundación de más de 

La  San Miguel reinaugura sus oficinas en 
Ens. Libertad 

Se trata de las instalaciones en en Ensanche Libertad de Santiago que ofrece servicio a once 
sectores populares.

Fernando Estévez
Mercadeo San Miguel

Santiago. -Las oficinas de la sucursal Ensanche Libertad de la Coo-
perativa San Miguel, fueron inauguradas, luego de la remodelación 
realizada para adaptarlas a los nuevos tiempos y ofrecer mejor servicio  
para los socios.

Esta oficina del Ensanche Libertad sirve de soporte financiero 
a miles de socios de los sectores El Ingco, Monterrico, Ensanche 
Mella I y II, Barrio La Unión, Barrio San Lorenzo, Cien Fuegos, 
Barrio La Rotonda, El Ingenio y otros puntos de esta activa zona 
de Santiago. Luego de la bendición del diácono del sector, el 
profesor Rodolfo Reyes, presidente de la Cooperativa San Miguel, 
agradeció el dinamismo mostrado por la gerente y personal de 
dicha sucursal, y con nuevas oficinas ahora la autoestima estará 
en su máxima expresión para continuar el crecimiento.

Reyes destacó el crecimiento que ha tenido la coopera-
tiva en tiempos de pandemia del Covid19, que, a pesar de un 
tiempo de crisis, los resultados han sido excelentes. 

El profesor Reyes invitó a los socios de Santiago y el país 
a continuar confiando en la San Miguel, e invita a la población 

que aún no se ha afiliado a hacerlo.
Tras las intervenciones del acto formal, se procedió al 

corte de la cinta, donde estuvieron presentes la gerente 
general, licenciada Eshter Montilla, y los directivos centra-
les de la Cooperativa San Miguel, así como gerentes de las 
sucursales de Villa González, Las Charcas, Av. Bartolomé 
Colón, Sabana Iglesia y otros.

doscientas cooperativas juveniles, lo que 
constituye un testimonio viviente de ha-
ber dedicado su vida profesional a impartir 
educación cooperativa a los niños y jóvenes 
de Puerto Rico. 

Mercedes Amalia Marchand es un 
digno ejemplo a seguir.

El profesor Rodolfo Reyes encabeza el corte de la cinta para dejar reinaugu-
radas las oficinas de la Cooperativa San Miguel en el Ensanche Libertad, de 
Santiago.
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Carr. de Manoguayabo 1
(809) 564-1878

Prolongaciòn 27 de febrero, Plaza Adamar 
(Frente a la Sirena) • (809) 561-6459

CNJCOOP conmemora Día de Limpieza de 
Costas, revalorando costa malecón

El sector juvenil del CONACOOP se ha destacado por su activismo consecuente con los valores del 
cooperativismo.

Lic. Víctor Terrero
El Cooperador

Con entusiasmo juvenil, discipli-
na en el operativo y la esperanza 
de poner un ejemplo, el sábado 
18 de septiembre, 250 jóvenes vo-
luntarios, miembros y amigos de 
Cooperativas afiliadas al Consejo 
Nacional de Cooperativas (CONA-
COOP), se unieron a la Día Inter-
nacional de Limpieza de Playas, 
Costas y Riberas desde la Playa 
Fuerte San Gil del Malecón, Repú-
blica Dominicana. Durante toda la 
mañana los voluntarios recogieron, 
clasificaron y contabilizaron dese-
chos en la playa, con coordinación 
del Comité Nacional de Jóvenes 
Cooperativistas. 

El CNJCOOP dice que el 
sector cooperativo desarrolló 
esta actividad está en conso-
nancia con el Objetivo ONU# 
14 de Desarrollo Sostenible: 
“Conservar y utilizar de forma 
sostenible los océanos, mares 
y recursos marinos para el de-
sarrollo sostenible” referido a la 
conservación y el uso sostenible 
de la vida silvestre marina. 

Indica el Comité que con la 
celebración de este día preten-
de hacernos conscientes de que 
se puede cambiar nuestros há-
bitos para reducir la pesada car-
ga de la contaminación de los 
plásticos en nuestra naturaleza, 
en nuestra vida silvestre y sobre 
nuestra propia salud. 

En esta jornada participó 
un gran número de institucio-
nes públicas, privadas y orga-
nizaciones no gubernamenta-
les del país, con el objetivo de 
comprometer a la ciudadanía 
con la limpieza, así como el re-
ciclaje y reducción de materiales 
que producen contaminación a 
nuestro medio ambiente. 

Más de 20 instituciones 
Cooperativas afiliadas al CO-
NACOOP, trabajando en conjun-

to, para la recogida de basura 
arrastrada de todo el gran Santo 
Domingo, que a través del Río 
Ozama afecta el Puerto San Gil. 

El apoyo cooperativo
Las cooperativas que apo-

yaron esta jornada fueron: 
COOP-HERRERA, Cooperativa 
Manoguayabo, COOPMANO-
GUAYABO, Cooperativa de los 
profesores, empleados y cola-
boradores, COOEPROUASD, 
Cooperativa de los empleados 
de la DGII, COOP-DGII, Coope-
rativa de Bionalistas, BIOCOOP 
y Cooperativa de empleados 
gubernamentales COOPEGUB.

Igualmente respaldaron la 
actividad COOPUNASED, Coo-
perativa COOPROENF, COO-
PETEL, Cooperativismo Digital, 
Cooperativa de la Procuraduría, 
Cooperativa de Aduana, Coope-
rativa COOPASA, Asociación de 
ASEFACAVU-UASD entre otros. 
Importante destacar los líderes 
juveniles de Maimón (Coopera-
tiva Maimón) y La Vega (Coo-

perativa Vega Real) desde las 
respectivas cooperativas se 
trasladaron para apoyar la jor-
nada. 

Se contó con el  apoyo y 
orientación de la organiza-

ción Parley for the Oceans que 
participó en la recolección de 
desechos y consideró dicha 
playa como una de las más 
afectadas por los desechos 
sólidos.

La limpieza de playas por parte de los cooperativistas jóvenes fue una actividad ejemplar consecuente con el Día Internacional 
de Limpieza de las Costas
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Cooperativa de Ahorros, Créditos y
Servicios Múltiples de Auxiliares de Salud 

 
 

Brindando soluciones y facilidades para una vida
digna a los socios y sus familiares

SERVICIOS QUE OFRECEMOS
Préstamos dentro y fuera de aportaciones:
Emergencia, Gerencial y Comercial.
Préstamos Administrativos
Préstamos solidarios
Plan de ahorro Infantil
Servicios de muebles y electrodomésticos.
Préstamos Escolares.

COOPTOURS
Préstamos Hipotecarios
Plan Vive Tranquilo y Ayuda Mutua
Ferretería
Préstamos Rapiditos
Plan Odontológico

Servicios Ópticos
NAVICOOP
Supermercado
Préstamos Semana Santa Feliz
Préstamos Madre y Padre Feliz
Préstamos de Feria

 

MISIÓN VISIÓN VALORES
Ser proveedores de servicios con excelente
calidad y satisfacer las necesidades más
urgentes de los socios, brindarles
capacitación, dotándolos de conocimientos
tecnológicos, habilidades y destrezas para
insertarlos al mundo productivo, mejorando
sus condiciones económicas.

Ser una institución de servicios,
comprometida con el avance y
desarrollo a través de la formación
integral, promover y ejecutar planes con
una programación acorde a las
demandas y exigencias de la sociedad.

Solidaridad     
Honestidad
Compromiso
Democracia
Responsabilidad

Ética    
Equidad
Flexibilidad
Transparencia

OFICINAS 
Principal Sto. Dgo.: Calle 18 Sur No. 10,
Ensanche Luperón. Teléfono: 809-245-2484
WhatsApp: 809-883-7495.
Email: solicitudescoopasa@hotmail.com

San Francisco de Macorís: Calle
Espaillat No. 52. Teléfono 809-244-3445
San Juan: Calle Dr. Cabral, Plaza Caribe
Tours. Teléfono 809-557-7949

Barahona: Calle Uruguay No. 50. 
Teléfono 809-979-2991

Colectivo Ambiental advierte aguas 
del país amenazadas por minería 

El Colectivo rechaza la expansión de Barrick Gold y otras mineras hacia la Loma de Los Siete Picos y 
Loma Novillero, la instalación de una presa de cola en Cuance y las concesiones que abarcan desde 
la Sierra de Yamasá

Servicios de Acento

LA VEGA. El Colectivo de Organizaciones Am-
bientales inicio el pasado domingo una mar-
cha hacia el Palacio Nacional para exponer el 
peligro que subyace contra las aguas del país 
como consecuencia de un conjunto de proyectos 
mineros que considera improcedentes e irres-
ponsables.

En la marcha iniciada este pasado do-
mingo por parte de miles de personas, se 
estableció que en el país están en curso 
iniciativas mineras que atentan contra 
la vida por la vía de la contaminación y 
desaparición de fuentes de agua pota-
ble que resultan básicas para el consumo 
humano.

El Colectivo, en un manifiesto leído 
por su vocero, el biólogo Luis Carvajal, 
dice que entre esos proyectos que recha-
zan están: expansión de Barrick Gold y 
otras mineras hacia la Loma de Los Siete 
Picos y Loma Novillero, la instalación de 
una presa de cola en Cuance y las con-
cesiones que abarcan desde la Sierra de 
Yamasá hasta el pie de monte de Los Hai-
tises y que afectarían,  según indican en 
el documento, además del río Ozama, 
a todas las aguas superficiales y subte-

rráneas que fluyen hacia la sabana de 
Guabatico.

La Cooperativa Vega Real, una de las 
participantes en la dirección del Colecti-
vo, indicó mediante su líder, el licenciado 
Yanio Concepción, que no es posible que 
las autoridades ignoran el peligro am-
biental que representan estas iniciativas 
que solo buscan el lucro de las empresas 
mineras en perjuicio de la vida y la salud 
de las comunidades nacionales.

Concepción establece que tanto la 
cooperativa que representa, cómo las 
organizaciones comunitarias y civiles 
agrupadas en el Colectivo, no cesarán 

su lucha para impedir que estos proyec-
tos mineros, sean detenidos y se garan-
tice la integridad de las fuentes de agua 
que serían afectadas indudablemente de 
aprobarse.

El texto  resumido del manifiesto leído 
por Luis Carvajal, es el siguiente:

¨El presente y el futuro de la Repúbli-
ca Dominicana están seriamente compro-
metidos como resultado de las políticas 
que han impulsado de manera continua 
y persistente todos y cada uno de los 
gobiernos que las han aplicado y de la 
voracidad de los poderes fácticos que se 
han nutrido y se nutren bajo un mode-
lo que degrada y enajena el patrimonio 
natural, empobrece a las comunidades 
y amenaza la supervivencia de la nación 
dominicana.”
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COOPSEMA

La cooperativa se define como una 
empresa sin fines de lucro y autó-
noma, de carácter asociativo, que 
actúa mediante la cooperación con-
junta, garantizando eficiencia y efi-
cacia en servicios de ahorros, cré-
ditos y complementarios, a costos 
razonables y accesibles a nuestros 
asociados. COOPSEMA en 1984 ini-
ció con 200 socios, y 35 años des-
pués tenemos 5,475 socios un 92% 
de la empleomanía de Aduanas.

El Cooperador

La Cooperativa Nacional de Servicios Múltiples 
de los Empleados de Aduanas (COOPSEMA) ce-
lebró sus 37 años de existencia, lapso que incluye 
su nacimiento, crecimiento y desarrollo hasta 
los niveles del presente cuando la suma de sus 
activos, el total de sus excedentes y su respeto 
por los principios del cooperativismo, la hacen 
un ejemplo digno ante el sector.

El aniversario 37, que se cumplió el 
pasado 16 de septiembre del 2021 fue 
conmemorado con una misa celebrada 
en el aula de capacitación habilitada en el 
marco de la VI FERIA COOPERATIVISTA 
2021, en el centro comercial Ágora Mall.

El presidente del Consejo de Admi-
nistración, licenciado Lisandro Muñoz 
Jiménez, quien agradeció a los presen-
tes, a los socios y colaboradores, por el 
éxito de esta cooperativa gubernamental 
que hoy día tiene dos supermercados, 
su sede propia en la Avenida Winston 
Churchil, (frente a la Dirección General 
de Aduanas), es miembro de la Federa-
ción de Cooperativas Gubernamentales 
y del Consejo Nacional de Cooperativas, 
en la cual, además, es director ejecutivo

El licenciado Muñoz Jiménez relató 
cómo nació la cooperativa, la forma en 
que se fue desarrollando poco a poco, 
con la adhesión de cada vez más em-
pleados de la DGA, la confianza que fue 
estableciendo entre sus socios, los resul-

COOPSEMA logra 37 años de 
éxitos cooperativistas

La Cooperativa de Empleados de Aduanas ha trazado una trayectoria de trabajo y crecimiento que 
es ejemplar

tados de sus operaciones y los planes de 
responsabilidad social que ha cumplido 
a lo largo de estos años.

Dijo que COOPSEMA se ha manteni-
do durante 37 años, trabajando fuerte, 
llevando soluciones solidarias para todos 
los socios, las familias y la comunidad.

A la misa asistieron los Miembros de 
los Órganos de Administración y Con-
trol, los gerentes, colaboradores e invi-
tados especiales, dentro de los cuales se 
resalta la presencia del Lic. Jorge Eligio 
Méndez, presidente del Consejo Nacio-
nal de Cooperativas (CONACOOP), Don 
Carlos Rodríguez, y representantes de 
Idecoop, Coopseguros y Fundación Re-
servas del País, entre otros delegados 
oficiales de otras instituciones coope-
rativas y representación de los distritos 
de COOPSEMA.

Ayudamos a nuestros socios en los 
momentos que más nos necesitan, al 
igual que fomentamos las buenas accio-
nes sociales en nuestro entorno.

El origen
El 17 de junio de 1984 un grupo de 

empleados de la Dirección General de 
Aduanas, Luis Sánchez, César Zorrilla y 
Jorge Medrano, organizaron un proyecto 

Aniversario

cooperativo, con el objetivo de satisfacer 
necesidades económicas y sociales. 

La labor exitosa de los fundadores 
permitió que en tan solo tres meses se 
constituyera en cooperativa, por medio 
del decreto No. 2349 del 16 de septiem-
bre de 1984, bajo el nombre “Cooperativa 
Nacional de Servicios Múltiples de Los 
Empleados de Aduanas, Inc.” (COOPSE-
MA).

Su desarrollo
COOPSEMA se ha mantenido firme 

en los últimos 15 años de gestión presen-
tando resultados extraordinarios gracias 
a una gestión de calidad. Es por ello por 
lo que, en diciembre 2018, el Lic. Lisandro 
Muñoz Jiménez dejó inaugurado nuestro 
local propio, ubicado en la Avenida Abra-
ham Lincoln No. 1000, Torre Romanza, 
Ensanche Paraíso. 

Cuenta que, en septiembre 2019 en el 
marco de nuestro 35 aniversario, inaugu-
ramos en la Zona Norte una nueva Oficina 
de Servicios en la ciudad Santiago de los 
Caballeros.

Indica COOPSEMA que su misión es 
elevar el desarrollo económico, social y 
cultural de los socios a través de servicios 
múltiples cooperativos de alta calidad.  
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Pedro N. Guzman

Guerra, Bayaguana. La Coopera-
tiva el Progreso anunció que pre-
miará a sus socios vacunados desde 
la primera hasta la tercera dosis, 
con premios que suman 175 mil pe-
sos, en incentivo de la vacunación 
contra el Covid que ninguna otra 
institución pública o privada haya 
asumido.

El Progreso se integró a la 
comunicación digital al pre-
sentar  sus redes sociales en 
Facebook, Instagram, Twitter 
y YouTube y  su página web, 
www.coopprogreso.com/.

En acto realizado en el sa-
lón multiusos Mario Ignacio 
Hernández Ávila, de la sucur-
sal de San Antonio Guerra, el 
gerente general de la coope-
rativa y asesor del Poder Eje-
cutivo en materia de coope-
rativismo,  el doctor Miguel 
Polanco Wessin, ponderó las 
razones por las cuales entra 
la cooperativa en esta ola de 
innovación y dio detalles so-
bre la campaña Vacúnate con 
Cooperativa El PROGRESO.

“Al igual que 
la rentabilidad 

económica, nos ocupa 
la responsabilidad 

social, por eso 
lanzamos la promoción 
bajo el lema Vacúnate y 
gana con la cooperativa 

El Progreso.

¡Una oferta creativa! El Progreso rifará 
175 mil pesos entre socios vacunados

La oferta sin precedente parte de una propuesta novedosa para incentivar positivamente la vacuna-
ción contra Covid 19.

La concepción de Vacú-
nate y gana  permitirá  a los 
socios con la primera dosis, 
participar en una rifa de 25 
mil pesos,  los de la segunda 
dosis, optan por un premio 
de 50 mil pesos y  los de la 
tercera dosis estarán partici-
pando en una gran rifa de RD 
100,000.00.

Polanco también informa 
que los sorteos serán realiza-
dos en el próximo mes de di-
ciembre 2021 y que se podrá 
movilizar a muchos socios y 
que además otros más se ha-
rán socios atraídos por la ilu-
sión de ser ganadores por lo 
que motiva a todas las coope-
rativas del país también asu-
ma estas estrategias de apo-

Juramentación de las nuevas autoridades por parte del IDECOOP.

yar estas políticas públicas de 
responsabilidad social.

El presidente del Consejo 
de Administración, Manuel 
de León Helena, dijo que 
este día era especial para 

la cooperativa porque 
lanzan sus redes sociales 
lo cual, permitirá que la 
cooperativa se conozca 
más y que la cooperativa 
ahora estará en tiempo 
real y los socios podrán 
acceder siempre a sus 

informaciones. 

La presentación de las 
nuevas herramientas estuvo 

a cargo del Ing. Edgar Car-
pio, Gerente de Tecnología 
de la Cooperativa quien en 
una breve charla enfatizó en 
las ventajas que brindaran el 
conjunto de canales que la 
cooperativa está poniendo a 
disposición de todos los aso-
ciados y la sociedad.

En el acto estuvieron 
presente personalidades del 
sector cooperativo y del sec-
tor salud como son:  Nelson 
Alcántara, vicepresidente de 
COOPMANOGUAYABO, Lic. 
Pedro N. Guzmán, pasado 
presidente de COOPMANO-
GUAYABO, Eduardo Ortega, 
Director Provincial de Salud 
de Monte Plata, entre otras 
personalidades.

Dr. Miguel Polanco, dirigente de Cooperativa El Progreso.

Directivos de Cooperativa El Progreso durante la Asamblea.
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CONACOOP acuerda con Fundación 
Reservas del País financiar y educar el sector

La firma fue realizada por María Isabel Sandra Pérez Magluta, por la Fundación RDP y Jorge Eligio 
Méndez, por CONACOOP.

El Cooperador

La Fundación Reservas del País y 
el Consejo Nacional de Coopera-
tivas acordaron canalizar finan-
ciamientos y coordinar acciones 
educativas a las cooperativas del 
país.

Mediante un acuerdo que 
tiene vigencia de un año re-
novable,  la Fundación RDP 
y el CONACOOP se compro-
meten  a organizar dentro del 
calendario del CONACOOP 
actividades en conjunto re-
lacionadas con la promoción 
de los programas que ofrece 
RESERVAS DEL PAÍS para el 
desarrollo de las entidades 
de crédito solidario y de los 
microempresarios miembros.

Igualmente el acuerdo 
permite impartir 
capacitaciones y 

Asistencias Técnicas, 
sobre la App Contable, 

Marketplace, 
Educación Financiera, 

Talleres sobre el 
lavado de activos, 
Sostenibilidad y 

cambio climático, 
entre otros, por parte 

de RESERVAS DEL 
PAÍS a las cooperativas 

pertenecientes a 
CONACOOP. 

La parte del acuerdo final 
garantiza crédito de RESER-
VAS DEL PAÍS a las coopera-
tivas relacionadas y recomen-
dadas por el CONACOOP, así 
como apoyarlas en el desa-
rrollo de sus programas de 
microcrédito. Lo anterior, su-
jeto al análisis del área de cré-
dito de RESERVAS DEL PAÍS. 

RESERVAS DEL PAÍS, es 
una asociación sin fines 
de lucro, que contribuye 
a la inclusión financiera, 

económica, social 
y laboral, mediante 

servicios y programas 
de financiamiento, 
fortalecimiento y 

desarrollo sostenible, 
tiene como finalidad 

principal otorgar 
financiamientos a 

instituciones de crédito 
solidario, con el fin 

de que aumenten los 
productos y servicios 

que ofrecen a los 
microempresarios del 

país.
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El Cooperador

El adiestramiento ofrecido por el doctor Basti-
das ofreció estas orientaciones:

•	 El Gobierno Cooperativo cumple con 
su obligación de preservar la Iden-
tidad de su cooperativa, reto difícil 
pues amerita que sus miembros, con 
base en valores bien definidos, 

•	 Quienes ocupen el espacio del Go-
bierno deben estar conscientes de las 
fortalezas de la Identidad Cooperati-
va para enrumbarla.  

•	 En el mundo del asociacionismo se 
presenta que  la Economía Popular sin 
definición previa de pueblo y Econo-
mía Solidaria sin la previa solidaridad; 
y Buen Gobierno sin esfuerzos por 
discernir sobre lo “bueno y lo malo” 
más allá de ir al cielo o al infierno.

•	 Gobernanza  es “Estilo de gobierno 
que asume la sociedad como objeto 
de acción, Impulsando la coopera-
ción y coordinación de actores gu-
bernamentales, del sector privado, 
de la Economía Social y otras orga-
nizaciones de la sociedad civil con 
la finalidad de constituir y poner en 
marcha redes interdependientes que 
motiven y proporcionan cohesión a 
estos actores mediante Instituciones, 
reglas, prácticas, límites e incentivos 
compartidos”.

Sobre la Agenda 2030 para el Desa-
rrollo Sostenible y los Objetivos de De-
sarrollo Sostenible (ODS) de la ONU, es-
tablece que constituye un compromiso 

COOPHERRERA capacita en buena 
gobernabilidad cooperativa

Imparte el entrenamiento el doctor Oscar Bastidas Delgado, catedrático de la Universidad Central de 
Venezuela (UCV). 

global renovado para, además de acabar 
con la pobreza y el hambre, lograr una 
vida social universal con protección, re-
ducción de desigualdades y sostenibi-
lidad ambiental como ejes de cambios, 
aspectos estos fundamentales en la pro-
puesta de Buen Gobierno Cooperativo.

Estableció a los participantes de los 
talleres que en Gobierno Cooperativo 
será exitoso y por ende bueno si, es orien-
tado por los lineamientos estratégicos, 
particularmente los valores y principios 
cooperativos, con claras Instituciones, re-
glas, prácticas, sistemas de información, 
transparencia administrativa y Respon-
sabilidad Social.

El facilitador de los talleres fue el doctor Oscar Bastidas Delgado, Profesor de la Maestría en Economía Solidaria y Desarrollo Territorial de la Universidad Cooperativa 
de Colombia (UCC). 

El facilitador principal

El doctor Oscar Bastidas Delgado, 
también Profesor de la Maestría en 
Economía Solidaria y Desarrollo Te-
rritorial de la Universidad Coopera-
tiva de Colombia (UCC) y   profesor 
de la Escuela de Administración y 
Contaduría (EAC) de la Facultad 
de Ciencias Económicas y Sociales 
(Faces) de la Universidad Central de 
Venezuela (UCV).  

En los talleres participó personal de COOPHERRERA cargado de entusiasmo y deseos de aprender.




